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A Katedra Tarsasag
programja

A szlovakiai magyar oktatasiigy onszer-
vezbdése és Onfejlesztése csak szakmailag
miivelt, alkotni képes €s arra hajland6 peda-
gogusok altal valosulhat meg. Az egyének
egyittmikodésére leginkabb a kisk6zossé-
gek alkalmasak, amelyeknek a munkdja
szakszeri 0sszehangolast igényel. Ezért a
Katedra Tarsasag a jovoben egyfajta koor-
dinal6 feladatot kivan ellatni, amellett,
hogy lehetdséget kinal az egyéni kezdemé-
nyezések kibontakozasara is. Minden fi-
gyelemre méltd6 munkat joindulatt, de igé-
nyes szakmai elbiralasnak vet ala. F6 célja
a pedagodgiai kdzgondolkodas épitd jellegi
kibontakoztatasa. Ezaltal kivanja jobbitani
a Katedra cimi lap szakmai szinvonalat.

1996 decemberétdl a Katedra Tarsasag
munkdjat a tagok altal valasztott elnok és al-
elndk iranyitja. Azonkiviil, hogy a Tarsasag
tiléseit 6k vezetik, program- és munkaterv-
javaslatot dolgoznak ki, illetve terjesztenek
a tagok elé megyvitatasra és jovahagyasra. A
Tarsasag munkajardl rendszeresen tajékoz-
tatjak a nyilvanossagot, és ha sziikséges, hi-
vatalos helyeken képviselik a Tarsasagot.

A Katedra Tarsasag tagjai minden ere-
jukkel arra torekszenek, hogy Szlovakia-
ban életképes magyar pedagdgiai lap- és
konyvkiadas legyen.

A Katedra Tarsasag a politikai partoktol
fiiggetlen szakmai tomoriilés. Ugyanakkor
tiszteletben tartja a magyar politikai partok
oktataspolitikai programjat, a civil szerve-
zeteknek — egyletek, mozgalmak, szovet-
ségek, iskolak — az oktatasiigy fejlesztésé-
re vonatkozo terveit, elképzeléseit. Egyiitt-
mitkodésre, partnerségre torekszik a Szlo-
vakiai Magyar Pedagdgusok Szovetségé-
vel. E tény hangstlyozasa abbdl a szem-
pontbol is fontos, hogy a Tarsasag tagjai-
nak nagy része az SZMPSZ aktiv tagja.

A Térsasag lehetvé teszi, hogy az eddigi
kollektiv képviselet fennmaradasa mellett
olyan egyének is tagjaiva valjanak, akik
nem tartoznak egyetlen civil szervezethez
sem, viszont nélkiil6zhetetleniil fontos szak-
mai munkit végeznek. Osszejoveteleinek

szama évente négy. Ezenkiviil évente két al-
kalommal keriil sor a Katedra Napokra, me-
lyek minden érdeklddé szamara nyitottak.
A Katedra Téarsasag munkdjaban fontos
szerepet kap a tantargypedagdgia, am a ne-
veléstudomanyi kérdések megvitatasa sem
hanyagolhat6 el. Fontosnak tartjuk, hogy a
kozeljovoben a mi iskolarendszeriinkben is
megvalosuljon a ,,rokon” tantargyak integra-
cidja, s az iskoldkban kozvetitett ismeret-
anyag tantargyak helyett miiveltségteriiletek-
re tagolodjon. Ehhez viszont sziikséges lesz,
hogy a pedagdgusok felkésziiljenek az olyan
igényes feladatok elvégzésére, mint a helyi
tantervek és a sajat pedagogiai programjaik
megfogalmazasa. Tudatositaniuk kell, hogy
a nélkiil a helyi, vagyis az intézményi auto-
némia sem johet létre. A kiszolgaltatottsag
megsziintetésének alapfeltételei: az dnmiive-
Iés, az dnszervezddés és az iskolak onfejlesz-
tése, valamint az iskolapolgarok: pedagogu-
sok, sziilok, tanulok 6szinte, bizalomra épii-
16, egymas iranti tisztelete és megbecsiilése.
E program a tarsadalmi, s ezen beliil a
szakmai valosag alapos ismerete nélkiil
nem valdsulhat meg. Arra buzditunk min-
den kollégat, hogy képességei és lehetdsé-
gei szerint kapcsolodjon be a tényfeltard
kutatomunkaba. Az igy Osszegyiijtott tény-
anyag a kor elvarasainak megfeleléen meg-
hatarozza a Katedra Tarsasag munkajat is.
Helytelen lenne, ha helyzetiinket pusztan
nemzetiségi hovatartozas szerint érzékelnénk
és értékelnénk. Mar csak azért is, mert a nem-
zetiségi oktatastigy elvalaszthatatlan a szlovak
kozoktatasi rendszer egészétdl. Ezért nemesak
elkeriilhetetlen, hanem létérdekiink is, hogy a
hazai pedagogiai és kutatdintézetekkel, szak-
mai tomoriilésekkel, alkotd6 munkacsoportok-
kal és egyénekkel bizalomra épiilo, egymast
segitd kapcsolatrendszert épitsiink ki.
Béviteni kivanjuk kapcsolatainkat a kiil-
foldi pedagogiai tarsasagokkal, szakmai inté-
zetekkel, iskolakkal és szaktekintélyekkel is.
A hazai ¢és a kiilfoldi szakemberek to-
vabbra is vendégeldaddként szerepelnek a
Katedra Tarsasag Osszejovetelein, még in-
kabb a Katedra Napokon.
A Katedra Tarsasagnak a hazai pedago-
giai kultara fejlédését szolgalo és a nevelés-
oktatads jobbitasara iranyuld célkitiizései:
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A csaladi, az dvodai és az iskolai neve-
lést egymastodl elvalaszthatatlannak tekint-
jik, a sztiloket €s a pedagdgusokat arra 6sz-
tonodzziik, hogy kapcsolataik 6szinték le-
gyenek és mellézzenek mindenfajta ala- és
folérendeltséget. A pedagdgusok és a szii-
16k az anyanyelv segitségével a lehetd leg-
hatékonyabban formaljak a gyermekek sze-
mélyiségét: jellemiiket, akarati tulajdonsa-
gaikat és lelki tisztasdgukat. A tanitdsi ora-
kat hassa at a nyelvi igényesség, az anya-
nyelv hasznalatanak kultiraja. Ezért a Ka-
tedra Tarsasag rendszeresen foglalkozik
anyanyelviink megmaradéasanak, miivelésé-
nek és kulturalt hasznalatanak kérdéseivel.

Az egyénnek identitdstudata kialakula-
sahoz sziiksége van nemzeti és vilagtorté-
nelmi ismeretekre, az egymastol eltér esz-
merendszerek ismeretét magaban foglald
targyilagos vilagképre, tarsadalom- és ter-
mészettudomanyos miiveltségre. Azt sem
szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a
tudomanyok és a miivészetek alapjai csak
megfeleld tudomany- és milvészettorténeti
ismeretek birtokaban rakhatok le.

Arra toreksziink, hogy a pedagogiai
koézgondolkodas, mely a polgari demokra-
cia értékrendjére épiil, mell6zzon minden-
fajta kényszert és konnyelmi felszinessé-
get. Az erkdlcsi nevelés az egyetemes eti-
kai értékekre épiiljon, s ehhez igazodjon
az egyéni €és a kozosségi viselkedés, a
massag elfogadasa, az art6 és a rombold
szadnék elutasitdsa. A nevelésben megkii-
16nboztetett szerepet kapjon az érzelmi ra-
hatas, hogy altala egészséges kotddés ala-
kuljon ki a csalad, a baratok, a sziil6fold, a
haza és minden emberi érték irant.

Az iskolai és az iskolan kiviili nevelést
hassa at az okologiai szemlélet, az €16 és
az élettelen kornyezet védelme.

Az értelmi nevelés az 6nalldo gondolko-
dasi képesség kialakitasara, a szobeli és
irasbeli kifejezokészség, az alkotoképes-
ség folyamatos fejlesztésére és a kreativi-
tas kibontakozasara irdnyuljon. Az isko-
lakban a talhajszolt és 6ncéla tessék-1assék
versenyeztetést valtsa fel a tudatos, peda-
gogiailag meglapozott tehetséggondozas.

Iskoldinkban elengedhetetleniil fontos
az idegen nyelvek (a szlovak nyelv és a vi-

lagnyelvek) eredményes tanitasa. Az eddig
jol bevalt szakmai-moédszertani koncepci-
okra épitve gyarapitand6 tanuldink szo-
kincse, erdsitendé6 kommunikacids képes-
sége, pontos és biztos nyelvhasznalata. El-
viink, hogy a magyar csaladok gyermekei-
nek magyar iskoldkban kell megadni az al-
kalmat a szlovak nyelv lehet6 legtokélete-
sebb elsajatitasara. A fondorlatos kiils6 se-
gitészdndék emberjogilag nem megalapo-
zott, ezért nemcsak elhataroljuk téle ma-
gunkat, hanem ellen is fordulunk.

A korszeri miiveltség tartozéka a sza-
mitastechnikaban és az informatikaban va-
16 jartassag. A fejlodés feltételei a szakma-
ilag felkésziilt pedagogusok ¢és a korszerii
eszkozrendszer. Feltétleniil foglalkoznunk
kell e témaval is.

A miivészeti alapagak és témak tanitasat
ki kell egésziteniiikk a mindennapi élet, a
targyi kornyezet esztétikdjara vonatkozd
igényeknek.

A testi nevelés és a korszer( testnevelés
véleményiink szerint a higiéniai, pszi-
chohigiéniai €és az egészséges taplalkozasi
szokasok kialakitasa, az igényes testedzés-
re, valamint a karos és Onpusztitd szoka-
sok — a dohanyzas, az alkohol és a kabito-
szerek élvezetének, tovabba a rendetlen
¢életmod kialakulasanak megelézésére ira-
nyuljon.

Megitélésiink szerint a munkara valo
nevelés a nevelés egész folyamatara kiter-
jed, mivel minden emberi érték 1étrehoza-
sanak elo6feltétele a munka. A szellemi
munka a gyakorlati tevékenység sokféle-
ségét dleli fel — sziikebb értelemben véve a
tanuldst —, melynek mozgaté ereje a moti-
vacio altal felkeltett természetes érdeklo-
dés és cselekvési hajlam. Oktatasi intéz-
ményeinknek éppen ezt a természetes cse-
lekvési hajlamot kell erdsitenie, a megis-
merés €s a munka oromét kell megadnia
gyermekinknek.

Programunkat évente attekintjiik, az
igényeknek és lehetdségeinknek megfele-
16en alakitjuk. A benne felvazolt alapel-
vekbdl kiindulva, minden évre k6t6tt mun-
katervet készitiink, amelynek megfogal-
mazasahoz igényt tartunk a kollégak ja-
vaslataira.
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