Fehérvari Aniko

Az iskolarendszeren kivili képzés
Egy hallgatoi vizsgalat tapasztalatai

Az elmuilt évtizedekben az iskolarendszeren kiviili képzes teriileten
Jelentos vdltozdsok mentek végbe. A munkanélkiiliség kezelésének
egyik fontos aktiv, foglalkoztatdspolitikai eszkoze a képzés és az
dtképzes lett. A munkaadok felismerték, hogy a technologiafejlesztés

mellett a munkaerot is fejleszteniiik kell és hatékonyabban kell hasz-
ndlniuk. Mdsrészt a munkauvdllalok is felismerték, hogy sajdt piacke-
pességiik szinten tartdsdban és javitdasdban fontos szevep hdrul rdjuk.

gessé a human eréforras hatékonyabb kihasznalasanak feltételeit megteremtd szer-

vezeti atalakulas (2) és hianyosak azok az intézményi keretek is, amelyek az egyén
képzését segitik el6 (példaul ma még csak igen kevés (képzési vagy karrier-) tanacsado
iroda szolgaltatasat vehetjiik igénybe). Az iskolarendszeren kiviili képzés jogi szabalyo-
zéasa nehezen attekinthetd, hiszen nincs egységes torvény, hanem tobb térvény (példaul
szakképzési, kozoktatasi, felsboktatasi és foglalkoztatasi térvény) eltéré fogalmi rend-
szerben foglalkozik ezzel a teriilettel. (1) A leglatvanyosabb fejlédés a munkanélkiiliek
képzésének és atképzésének teriiletén figyelhetd meg, ahol az elmult tiz évben egységes
szabalyozas, finanszirozas és intézményhalozat alakult ki. A feln6ttképzési torvény meg-
sziiletésével (jelenleg mar zajlik a koncepcid kidolgozasa) megvaldsulhat az iskolarend-
szeren kiviili képzés minden teriiletének egységes szabalyozasa is, amely egyben illesz-
kedik az Eurdpai K6zosség tagallamainak szabalyozasahoz.

Az iskolarendszeren kiviili képzés tobb oktatasi format takar. Ide tartoznak mindazok
a képzési formak — mint a feln6ttképzes, a szakmai tovabbképzeés, az atképzés és a mun-
kaer6piaci képzés —, amelyek a munkavégzéshez sziikséges, illetve a munkaerd-piaci po-
zicio javitasat célzd ismeretek megszerzését szolgaljak és az oktatds intézményes keretei
kozott szervezddnek. A gazdasdgi szerkezetvaltast kovetden a felsorolt képzési formak-
hoz 0jak is csatlakoztak, példaul a munkanélkiilick képzése és atképzése. (6)

Az oktatasi formak sokszinlisége a képzést folytatd intézmények heterogenitasaban is
megmutatkozik, hiszen az iskolarendszeren kiviili képzésben tobbféle intézménytipus
vesz részt: a Regionalis Munkaer6-fejlesztd és Képzokozpontok, a szakképz6 iskolak, a
felsdoktatasi intézmények és a piaci vallalkozasok (4jonnan szervezett képzdcégek, illet-
ve privatizalt oktatasi kozpontok). Emellett a gazdasagi kamarak is bekapcsolodnak a
képzésbe. Szerepiik kettds: mint gazdasagi dnkormanyzatok a gazdasag és a képzés koz-
vetitoi szerepkorét vallaljak fel, szamos feliigyeleti és ellen6rzé jogkorrel rendelkeznek
(példaul részt vesznek a képz6 kdzpontok feliigyeleti tanacsainak munkajaban), de kép-
zéssel is foglalkoznak (példaul a mesterképzés).

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés intézményeit mar tobb kutatés is vizsgalta, (3)
a képzésben résztvevokrdl azonban csak igen kevés informécidé 4all rendelkezésre.

1998-ban az Oktataskutatd Intézetben szocioldgiai kutatast (7) végeztiink az iskola-
rendszeren kiviili képzésben résztvevokrol, melynek soran 6t telepiilésen (8), Gsszesen
25 képz6 intézmény (9) hallgatojaval késziilt kérddives adatfelvétel. (710) A kutatas a
képzési formak koziil csak a szakmai képzéseket, a kiilonboz6 intézménytipusok min-
degyikét vizsgalta. Mivel ezek az intézmények csak nagyobb telepiiléseken talal-
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hatok, ezért a vizsgalat ott késziilt, ahol a képzés koncentraltan jelenik meg, és ahol a
képzési piacon feltételezhetden kinalati boség van.

Tanfolyami kindlat

Az 6t kivalasztott telepiilésen 6sszesen 701 kérddivet toltottek ki a hallgatok, melyek
a kovetkezd telepiilés €s intézménytipus szerinti eloszlast mutatjak:

N %
Budapest 153 21,8
Pécs 140 20,0
Szombathely 127 18,1
Békéscsaba 138 19,7
Nyiregyhaza 143 20,4
Osszesen 701 100,0

1. tablazat. A képzé intézmény telepiilése

N %
Iskola 125 17,8
Oktatasi vallalkozas 232 33,1
Kamara 13 1,9
Keépz6 kozpontok 248 354
FelsGoktatas 83 11,8
Osszesen 701 100,0

2. tablazat. A képzd intézmény neve

Mivel orszagos adatbazis nem allt rendelkezésiinkre a kiilonb6zd iskolarendszeren ki-
viili szakmai képzésekr6l, ami viszonyitasi alap lehetett volna a kutatas hallgatdi minta;ja-
nak kialakitasdhoz, arra torekedtiink, hogy minden telepiilés és minden intézménytipus
egyenld aranyban legyen reprezentalva.

Valamennyi intézménytipus megfeleld aranyat nem sikeriilt biztositani. Az oktatasi
vallalkozasok és a Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzokozpontok egy-egy harmados
aranyt képviselnek, ezzel szemben a tdbbi intézménytipus egylittes aranya is csupan egy-
harmad. Ez az eltérés tobb okkal is magyarazhat6. Egyes telepiiléseken a felsGoktatasi in-
tézmények egyaltalan nem folytatnak iskolarendszeren kiviili szakmai képzést, hasonlo
a helyzet a kamaraknal is, ahol tobb helyen megtagadtak a valaszadast. Az eltérés harma-
dik oka az, hogy ahol mégis folytatnak szakmai képzést, sokkal kevesebb hallgatoval
rendelkeznek, mint a masik két intézménytipus (oktatasi vallalkozasok és a képzd koz-
pontok). Lényegében a kivalasztott telepiiléseken az iskolarendszeren kiviili szakmai
képzés piacat a hallgatdi 1étszam nagysagat tekintve két intézménytipus uralja: a képzési
vallalkozasok és a Regionalis Munkaerd-fejlesztd és Képzokdzpontok.

Nem ismerjiik az iskolarendszeren kiviili képzés szakmak és tanulolétszam szerinti or-
szagos adatait, ezért egy-egy intézményen beliil a tanfolyamok kivalasztasa véletlensze-
rti volt. (1) Tobb mint 6tvenféle tanfolyam hallgat6jarol késziilt kérddiv. Ezeket a tanfo-
lyamtipusokat 11 kategdriaba soroltuk. A tanfolyamok hallgaték szerinti megoszlasat
mutatja a 3. tablazat

A széles skalabol kiemelkednek a szamitastechnikaval kapcsolatos tanfolyamok (pél-
daul szamitogép-kezeld, szoftveriizemeltetd, CAD, multimédia), amelyek a hallgatoi 1ét-
szam egyharmadat teszik ki. Emellett jelentés még a gazdasagi tanfolyamok hallgatoi
1étszama is (példaul konyveld, szamviteli igyintézd, kiilkereskedelmi {igyintézd, marke-
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Szakma N szazalék
Informatika 235 33,6
Gazdasagi 185 26,5
Fém- és gépipar 58 83
Egészségiigyi 38 5,4
Vendéglatoipari 35 5,0
Ruhaipari 31 4,5
Kereskedelmi 28 4,0
Egyéb szolgaltatd 20 2,9
Egy¢éb ipari 20 2,9
Humaén (példaul pedagdgiai asszisztens) 17 2,4
EpitSipari 7 1,0
Egyéb 26 3.8
Osszesen 701 100,0

3. tablazat. Milyen szakmat tanul a tanfolyamon?

Miért jelentkezett a tanfolyamra N =646 A valaszok Az esetek
szazalékaban szazalékaban
Szaktudasbovités 195 22,9 30,2
Allas reményében 166 19,5 25,7
Bizonyitvany miatt 118 13,9 18,3
Szakma iranti érdekl6dés 124 14,6 14,7
Kotelezték ra 59 6,9 9,1
Munkahelyi elémenetel 41 4.8 6,3
Jobb allas reményében 40 4.7 6,2
Vallalkozast akar inditani 31 3,6 4.8
Cége iskolazta be 24 2.8 3,7
Nincs még szakmaja 23 2,7 3,6
Masodik szakmaszerzés 21 2.5 3,3
Olcsd volt 6 0,7 0,9
Kell a mestervizsgéhoz 2 0,2 0,3
Osszes valasz 850 100,0 131,6

4. tablazat. Miért jelentkezett a tanfolyamra?

ting). Ez a két szakmacsoport jelenleg az iskolarendszert szakkdzépiskolai képzésen be-
lil is a legkeresettebbnek szamit. Vagyis a képzésben résztvevok tobbsége ugy véli, hogy
munkaerd-piaci pozicidjat erdsiti, illetve javitja, ha az informatikai ismereteket és gaz-
dasagi jellegli szakmai végzettséget szerez.

Az intézmény tipusa, illetve telepiilése dsszefliggést mutat a tanfolyamok tipusaval. A
legkurrensebb szakmakban az oktatési vallalkozasok és a felsGoktatasi intézmények kép-
zik a legtobb hallgatot. A szamitastechnikai tanfolyamok minden telepiilésen szinte azo-
nos nagysagrendben fordulnak eld, a hallgatok tehat mindentitt egyforman fontosnak ité-
lik az informatikai tudast. A gépipari szakmakban — az iparilag fejlettebb telepiilések — a
fovaros €s Szombathely vezet. Az orszag keleti részén, Nyiregyhazan és Békéscsaban —
az iparilag kevésbé fejlett telepiiléseken — a kereskedelmi és a vendéglatoipari képzések
vannak elényben.

A tanfolyamok oraszama valtozatos képet mutat. A legkisebb 6raszamu tanfolyam 20
oras, mig a legnagyobb 1600 (atlag 591 ora, kdzépértéke 500 6ra). Harom tanfolyam éra-
szama nem ¢éri el a 100 o6rat, a tobbi tanfolyam 300 ora feletti, négy pedig 1000 6ranal
is tobb.

A legtobb hallgato allamilag elismert kozépfoku végzettséget, egy 6tddiik szakmun-
kés-bizonyitvanyt és egy hatoduk felséfokt diplomat szerez a tanfolyam végén. Erdekes,
hogy sok hallgaté nem volt tisztdban azzal, hogy milyen papirt is fog kapni végzéskor.
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Ezt nemcsak a ,,nem tudja pontosan” valaszok jelezték, hanem az is, hogy el6fordult,
hogy ugyanarra a tanfolyamra jarok mas-mas végzettséget jeloltek meg. (12)

A hallgatok 6 szazaléka szerint a tanfolyam nem igényelt semmilyen ,,el6zetes” isko-
lai végzettséget. Kozel egy-egy harmaduk szerint altalanos iskolai végzettség, illetve
gimnaziumi érettségi volt a feltétel. A valaszadok fele szerint a tanfolyam elkezdéséhez
csak az iskolai végzettséget kellett igazolni. Azokon a tanfolyamokon, ahol a belépéshez
meég egyeb feltételek is sziikségesek voltak, leggyakrabban felvételi tesztet (34 szazalék)
irattak a hallgatokkal. A palyaalkalmassagi teszt, a nyelvismeret és a szakmai gyakorlat
csak igen kis mértékben jatszott szerepet a felvételnél. Leggyakrabban a szamitastechni-
kai tanfolyamok esetében kellett felvételi tesztet kitdlteni. A képzd intézmények koziil az
iskolak egyaltalan nem alkalmaztak felvételi tesztet, leggyakrabban a képzé kdzpontok,
utanuk pedig az oktatasi vallalkozasok szabtak ilyen feltételt. Osszességében tehat a kép-
zésbe valo belépést nem nehezitik szigort szelekcios eljarasok.

Tanulasi motivaciok

Azt, hogy a hallgatoé miért jelentkezett a tanfolyamra, nyitott és zart kérdés formajaban
is megkérdeztik. (4. tabldzat)

A tablazatbol jol lathato, hogy négy olyan ok emelhet6 ki, ami a hallgatokat motival-
ta a képzésben: szaktudasbdvités, allds reménye, szakma iranti érdekldédés és a bizonyit-
vany megszerzése. Az Osszes felsorolt komponenst faktoranalizissel elemeztiik. Ennek
eredményeként 6t f6 motivumot kaptunk. Az els6 faktor a ,kell a papir”: ide olyan vala-
szok tartoznak, mint a ,,bizonyitvany miatt”, a ,kotelezték ra” és a ,.kell a mestervizsga-
hoz”. A masodik motivum a szaktudasbovités. A harmadik motivum a karrierépités: ide
tartozik a ,,jobb allas reménye” és a ,,munkahelyi eldmenetel”, illetve ugyan kisebb fak-
torsullyal, de az ,,0lcso volt” valtozo is itt jelenik meg. A negyedik motivumba a ,,cége
beiskolazta” és a ,,nincs még szakmaja” valtozok kertiltek. Az 6t6dik motivumot a ,,val-
lalkozast akar inditani”, a ,,szaktudasbdvités” és a ,,masodik szakmaszerzés” dominalja.

A f6 motivumokhoz tartozd pontszamokat hozzarendeltiik az esetekhez, és megnéz-
tiik, hogy a hallgatok egyes jellemez6i (iskolai végzettség, foglalkozas) hogyan befolya-
soljak az egyes motivumcsoportokat. Azt tapasztaltuk, hogy a hallgatok iskolai végzett-
ségével szignifikans 0sszefiiggésben all minden faktor. A ,kell a papir” és a szaktudas-
bovités csoportokat foként a 8 altalanos iskolai és a gimnaziumi végzettség jellemzi. A
karrierépités csoport leginkabb a felséfoku végzettségiiek korében domindl. A negyedik
faktorban (nincs szakmaja) a 8 altalanos iskolai végzettségiiek jelennek meg, mig az 6t6-
dikben (vallalkozas) a szakmunkas végzettséglieck dominalnak.

A hallgatok jelenlegi foglalkozasa hasonlo dsszefiiggéseket mutat a f6 motivumokkal.
A ,kell a papir” és a ,,nincs szakmaja” csoportok leginkabb a segéd- és betanitott mun-
kasként dolgozdkat jellemzik, de az atlagnal magasabb pontszammal rendelkeznek ezek-
ben a faktorban a nem fizikai alkalmazottak is, akiknek a tobbsége gimnaziumi végzett-
séggel rendelkezik. A vallalkozok kisebb mértékben, de szintén megjelennek a ,kell a
papir” valtozoban. Ennek az az oka, hogy bizonyos vallalkozasok inditasahoz (példaul
kereskedd) a vallalkozonak megfeleld szakmai végzettséggel kell rendelkeznie. A karri-
erépités motivuma leginkabb a vezetd beosztasban dolgozok korében jelentkezik, kisebb
mértékben a nem fizikai alkalmazottaknal is. Az 6t6dik faktorban (vallalkozas) termé-
szetesen a vallalkozok domindlnak, és mellettiik a szakmunkdsok jatszanak szerepet.

Az 5. tablazat a zart kérdésre adott valaszokat mutatja.

Faktoranalizissel elkiilonitheté a valaszok harom nagy csoportja. Az elsé csoportba
tartoznak a karrierépitéssel kapcsolatos valaszok (munkahelyi elémenetel, jobb allas, fi-
zetésemelés), a masodikba a szabadid6 hasznos eltdltése (jo tarsasag, hasznos idotoltés),
a harmadik csoportba az 4j és érdekes ismeretek szerzése. Az allas reménye egyetlen fak-
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Mit var N =694 A valaszok Az esetek
szazalékaban szazalékaban
Uj, érdekes ismereteket 346 29,0 49,9
Allést, mert jelenleg munkanélkiili 296 24,8 42,7
Jobb allast 135 11,3 19,5
Munkahelyi elémenetelt 130 10,9 18,7
Fizetésemelést 117 9,8 16,9
Hasznos id6toltést 85 7,1 12,2
Jo tarsasagot 63 5,3 9,1
Egyéb 20 1,7 2,9
Osszes valasz 1192 100,0 171,8

5. tablazat. Mit var a tanfolyamtol?

Miért ide jelentkezett N =611 A valaszok Az esetek
szazalékaban szazalékaban
Nem volt mashol ilyen tanfolyam 198 27,0 324
Munkaiigyi kozpont ajanlotta 157 21,4 25,7
Elérhet6ség, kozel van 89 12,2 14,6
Ezt talalta legalkalmasabbnak 68 9,3 11,1
Ezt ismerte, ezt ajanlottak 65 8,9 10,6
Munkaad6 ajanlotta 36 49 5,9
Ebbe az iskolaba jart 33 4,5 54
Anyagilag megfelelt 30 4,1 4,9
Magas szinvonalt oktatok 22 3,0 3,6
Itt a legjobbak a feltételek 17 23 2.8
Rovid id6 alatt lehet elvégezni 12 1,6 2,0
Itt dolgozik 5 0,7 0,8
Osszes valasz 732 100,0 119,8

6. tablazat. Miért ebbe az intézménybe jelentkezett?

torban sem meghatarozd, csak a masodikban jelenik meg pozitiv, de gyenge stllyal.

A hallgatok foglalkozasa szoros €s szignifikans sszefliggést mutat mindharom faktor-
ral. A karrierépités valtozocsoport jellemzdje, hogy minél lejjebb 1épiink a foglalkoztata-
si skalan, annal fontosabba valik a hallgatok szamara, kivételt jelentenek ez alol a mun-
kanélkiiliek. A munkanélkiilieket leginkabb a masodik faktor jellemzi, a szabadidd hasz-
nos eltoltése, illetve az allas reménye. A harmadik faktor, az 0j és érdekes ismeretek szer-
zése pedig éppen forditottja a karrierépités csoportnak, minél magasabban van valaki a
foglalkoztatasi skalan, annal fontosabb szamara. Az iskolai végzettség csak a harmadik
faktorral mutat dsszefliggést. Minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik a tanfo-
lyamra jard hallgatd, annal fontosabb szdmara az uj, érdekes ismeretek szerzése.

A tablazat adataibol latszik, hogy a hallgatok harmada nem is valasztott intézményt,
mivel abban az idépontban a keresett szakmaban nem indult mas intézményben tan-
folyam vagy nem tudott err6l. Vagyis azokkal ellentétben, akik ugy vélik, hogy ma in-
kabb képzési tulkinalat jellemzi a piacot, adataink azt jelzik, hogy a képzési piac erésen
szakosodott, lehet, hogy a képzd intézmények szama sok, de a képzés jellege szerint
erdsen megosztott. A hallgatok tehat inkabb tanfolyamot valasztanak, mint képzdhelyet.
Az intézményvalasztas tovabbi jellemzdje, hogy olyan szempontok, mint a képzés szin-
vonala, az intézmény targyi, személyi feltételei vagy szolgaltatasai teljesen hattérbe
szorulnak. Az egyéni dontéseket leginkdbb az befolyasolja, hogy mennyire jol meg-
kozelithetd a képzd intézmény, illetve ajanlottak-e ismerdsok. Emellett az is jellemzo,
hogy nem maga a hallgatdé mérlegel és dont, hanem az, aki fizet a tanfolyamért,
a munkaiigyi kozpont vagy a munkahely.

38




Iskolakultara 2000/5

Fehérvari Aniko: Az iskolarendszeren kiviili képzés

A képz6 intézmény tipusa szoros és szignifikans kapcsolatot mutat azzal, hogy a hall-
gatdk miért valasztottak az adott intézményt. A ,,nem volt mashol ilyen tanfolyam” tipu-
su valaszok leginkabb az iskoldkban, illetve a kamaranal inditott tanfolyamokra jellem-
70k, legkevésbé pedig a felsdoktatasi intézményekre. Az ,.ezt ismerte, ezt ajanlottak™ ti-
pusu valaszok leginkabb az oktatasi vallalkozasokra jellemzOk. Az ,,ebbe az iskolaba
jart” valaszok a kozépiskolakra €s a felsGoktatasi intézményekre egyarant vonatkoznak.
Az ,anyagilag megfelelt” valaszok tobbségét azok adtak, akik a képzd kdzpontokba jar-
nak tanfolyamra, ami nem meglepd, hiszen nekik nem vagy csak kisebb mértékben kel-
lett hozzéjarulniuk a tanfolyam dijahoz (ha kellett fizetniiik, ez altalaban a tanfolyam di-
janak 10 szazaléka volt). A munkaiigyi kozpont ajanlasa féként a képzd kdzpontok tanfo-
lyamaira vonatkozik, de szamos esetben az oktatasi vallalkozasok tanfolyamait is ajanl-
ja a munkaiigyi kozpont. A munkaadé ajanlasa leginkabb az oktatasi vallalkozasok tanfo-
lyamainal fordul eld.

A tanfolyamok finanszirozasa

A tanfolyamok atlagos dija 114 ezer Ft volt (minimum 5000, maximum 350 ezer Ft,
szoras 67 ezer Ft). Ezeket az adatokat &sszehasonlithatjuk az OSAP adatszolgaltatd
rendszer 1998. I. féléves adataival, (5) ahol az OKJ-s tanfolyamok atlagosan 72 ezer Ft-
ba keriiltek (minimum 5000, maximum 353 ezer Ft, szoras 48.400 Ft). A két adatsor mi-
nimumaban és maximumaban nincs eltérés, de a mi sajat adataink szerint a tanfolyamok
atlagos dija tobb mint masfélszer nagyobb, mint az orszagos atlag. Ez az §sszehasonlités
csak jelzés értéki, a kiilonbség tobb okkal is magyarazhato, pl. adatfelvételiink 1998. II.
félévében tortént és nemcsak az allamilag elismert szakmakat vettiik figyelembe. Emel-
lett az orszagos adatatok teljeskoriisége és megbizhatdsaga is megkérddjelezhetd. (5)

A 7. és 8. tablazatok a tanfolyamok finanszirozasanak jellemzoit mutatjak be. Az elsé
tablazat a finanszirozokat kiilon-kiilon, mig a masodik tablazat a legtipikusabb finanszi-
roz6 ,.kombinacidkat” mutatja.

Finanszirozo N =698 A valaszok Az esetek
széazalékaban széazalékaban
Sajat maga 254 30,2 36,4
Sziilei 47 5,6 6,7
Munkaiigyi kdzpont 361 43,0 51,7
Munkaaddja 176 21,0 25,2
Egyéb 2 0,2 0,3
Osszes valasz 840 100,0 120,3

7. tablazat. Ki finanszivozta a tanfolyamot?

Finanszirozo N szazalék atlag Ft
Csak sajat maga 161 23,0 66
Csak munkaiigyi kozpont 268 38,2 152
Csak munkaado 107 15,3 91
Csak sziild 26 3,7 58
Sajat maga és munkatigyi kdzpont 44 6,3 134
Sajat maga és munkaadoja 34 4,9 99
Munkaiigyi kozpont és munkaadd 30 43 133
Sziilé és munkaiigyi kozpont 12 1,7 167
Mas vegyes 16 2,6 -
Osszesen 698 100,0 114

8. tablazat. Ki finanszirozta a tanfolyamot?
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A tanfolyamok vegyes finanszirozéasa igen ritka, az esetek 80 szazalékaban a munkaii-
gyi kdzpont vagy maga a hallgatd fedezi a koltségeket. Ahol a hallgatd és a munkatigyi
kozpont kozdsen viselte a tanfolyam koltségét, ott ennek aranya altalaban: 10 szazalék
egyén, 90 szazalék munkaiigyi kozpont. A tablazat a tanfolyami dijak atlagos megoszla-
sat is mutatja a finanszirozok szerint. A legdragabb tanfolyamokat a munkaiigyi kézpon-
tok finansziroztdk, mig a legolcsobbak az egyéni finanszirozasu tanfolyamok voltak.
(Akik sajat maguk is fizettek tanfolyami dijat, azok atlagosan 47 ezer Ft-ot fizettek: mi-
nimum 3, maximum 230 ezer Ft-ot). Magyarazhatna ezt a tényt, hogy a képz6 kozpon-
tok altal finanszirozott tanfolyamok a leghosszabbak és a legnagyobb oraszdmuak, csak-
hogy a munkatigyi kézpontok nemcsak a képz6 kozpontok tanfolyamait finansziroztak.
A munkaiigyi kdzpontok altal finanszirozott tanfolyamoknak csak kétharmada kapott he-
lyet a képz6 kozpontokban. A tanfolyami képzések tovabbi 28 szazaléka oktatéasi vallal-
kozasoknal, 5 szazaléka felsdoktatasi intézményekben és 2 szazaléka iskolakban tortént.
A tanfolyami dijak erds és szignifikans dsszefliggést mutatnak a tanfolyamok 6raszama-
val. Tehat a munkaiigyi kozpontok képz6 intézménytdl fiiggetleniil a leghosszabb tanfo-
lyamokat finansziroztdk. Az altaluk finanszirozott tanfolyamok &tlagos d6raszama 800
(minimum 162, maximum 1600), és atlagosan 148 ezer Ft-ot fizettek egy-egy tan-
folyamért (minimum 12 ezer, maximum 350 ezer).

Intézményi szolgaltatasok

A hallgatok 60 szézalé¢kdnak a képzd intézmény téritésmentesen adta a tankonyveket.
Egyharmaduknak szintén vannak tankonyvei, de azokat meg kellett vasarolniuk. Csupan
a valaszadok 7 szazalékanak nincs tankonyve.

A jegyzetellatottsag mar nem ilyen jo. A hallgatok fele kapott ingyen jegyzeteket, 10
szazalékuk vasarolt, mig egyharmaduknak egyaltalan nincs jegyzete. Azt is megkér-
deztiik, hogy kik készitetté¢k ezeket a tankdnyveket és jegyzeteket. Egy-egy harmadukat
maga a képz6 intézmény vagy mas képzd intézmény, kozel egy negyediiket részben a
képz6 intézmény. A kérdezettek 8 szazaléka nem tudta, hogy ki készitette a tankdnyvii-
ket, jegyzetiiket, 3 szazalékuknak pedig sem tankonyve, sem jegyzete nincs.

E téren az intézmény tipusa szerint jelentds kiilonbségek mutatkoznak. A felsGoktatasi
intézmények tanfolyamaira jarok csak igen kevesen kapnak téritésmentesen tankonyvet
(15,7 szazalékuk), a legtobbiiknek vasarolni kell (79,5 szdzalékuknak), viszont szinte
minden hallgatonak vannak konyvei. A kozépiskolakba jarok kozel fele ingyen kapja, 40
szazalék vasarolja konyveit. Az oktatasi vallalkozasoknal még magasabb ez az arany, kb.
kétharmaduk téritésmentesen kapja, egyharmaduk vasarolja tankonyveit. A képz6 koz-
pontok esetében pedig a hallgatok 75 szazaléka ingyen kapja a tankonyveket. Ugyan-
akkor éppen ezekben az intézményekben tanuldknal a legmagasabb a tankonyvvel nem
rendelkezOk aranya. A kamarai tanfolyamokra jarok szaima ugyan igen csekély, de kozii-
liik mindenki téritésmentesen kapja a tankonyvet. A jegyzetek terén hasonld dsszefiig-
géseket tapasztaltunk.

A tankdnyvek és jegyzetek ,,szarmazasat” tekintve, a képz6é kdzpontok tanfolyamainak
tankonyvei altaldban sajat készitésiiek, a felsdoktatasi intézményekben pedig a vegyes
oktatasi anyagok dominalnak. A legnagyobb mértékben az oktatéasi vallalkozasok alkal-
maznak masok altal készitett tankonyveket €s jegyzeteket.

A hallgatok kevesebb mint 30 szazaléka szerint az intézmények az oktatas mellett mas
szolgaltatasokat is nyujtanak, intézménytipusok szerint eltéré mértékben. A legtobb eset-
ben a képz6 kdzpontokba jard hallgatok kapnak egyéb szolgaltatasokat is, masodik he-
lyen az oktatasi vallalkozasok allnak, mig az iskoldkba jarok kapnak a legkevesebb
egyéb szolgaltatast a képzd intézménytol. A hallgatok szerint a kiilonbozé képzohelyek
kozil a képzd kozpontok nytjtjak a legtobb képzést segitd szolgaltatast (sajat készitésti
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ingyenes tankonyv, ill. jegyzet és egyéb szolgaltatasok). (9. tablazat)

Az adatok alapjan a szolgaltatasok kozott az allaskeresési tanacsadas all az elsé he-
lyen. A kiilonboz6 szolgaltatasok terén nincs kiilonbség a képzd intézmények kozott, va-
gyis az a képzdhely, amely valamilyen szolgaltatast nyujt, egyszerre tobbfélét is biztosit.
Ezekért a tobbletszolgaltatasokért a hallgatoknak fizetnitik sem kell.

A hallgatoktol azt is megkérdeztiik, hogy mennyire elégedettek a tanfolyammal és a
képzdintézménnyel. (10. tablazat)

Mint a tabla adatai mutatjak, a hallgatok tilnyomo tobbsége elégedett. A legmagasabb
osztalyzatot az intézmény megkdzelithet6sége kapta, annak ellenére, hogy a tanfolyam-
ra jarok tobbségének egy vagy tobb orat kell utaznia a képzd intézménybe. Csak alig tobb
mint egy 6todiiknél igényel az oda-vissza ut egy oranal kevesebbet. A hallgatoknak atla-
gosan masfél orat kell utazniuk, de van olyan hallgato is, akinek kilenc 6rat kell utaznia
naponta. Az utazasi idé szoros Osszefiiggést mutat a képz6 intézmény telepiilésével. A
fovarosi képzo intézményekbe jardknak kell a legtobbet utazniuk, atlagosan 2,2 orat. Ezt
kovetik a pécsi intézményekbe jarok, mig a tobbi telepiilés esetében nagyjabol azonos az
utazasi id6. A tanfolyamra jardk tobb mint fele nem azon a telepiilésen él, ahol a képzd
intézmény talalhato (23 szazalékuk mas varosban, 30 szazalékuk pedig kdzségben). A
fovaros magas utazasi idejét a varoson beliili kozlekedés magyarazza, mig Pécsett azért
sok az utazasi id6, mert itt a legnagyobb a bejarok aranya (61 szazalék). A tobbi vizsgalt
telepiilésen koriilbeliil azonos a helyi és a bejaro hallgatok aranya.

Visszatérve az elégedettségi mutatokhoz, a legkisebb mértékben az alkalmazott tan-
konyvekkel és jegyzetekkel elégedettek a hallgatok. Habar az oktatasi segédanyagokkal
vald ellatottsag megfeleld szintil, igen sok hallgatonak tartalmi kifogasai vannak az alkal-
mazott tankdnyvekkel és jegyzetekkel kapcsolatban.

Az, hogy milyen tipust képzd intézménybe jar valaki, csak az intézmény szolgaltata-
saival valo elégedettséggel mutat szignifikans Osszefliggést. Leginkabb az iskolakba ja-
rok, legkevésbé pedig a felsdoktatasi intézménybe jarok elégedettek az intézmény szol-

Milyen szolgaltatasokat nyujt az intézmény N=195 A valaszok Az esetek
szazalékaban szazalékaban
Allaskeresési tanacsadas 132 48,2 67,7
Palyavalasztasi tanacsadas 63 23,0 323
Egyéb (pl. szamitdgép-hasznalat) 35 12,8 17,9
Pszicholdgiai tanacsadas 25 9,1 12,8
Karrier-tanacsadas 9 33 4,6
Vallalkozoi tanacsadas 9 33 4.6
Konyvtarhasznalat 1 0,4 0,5
Osszes valasz 274 100,0 140,5

9. tablazat. Milyen szolgadltatdsokat nyujt az intézmény?

1 2 3 4 5
Mennyire elégedett az iskola megkozelithetségével? 2,8 5,7 156 19,2 56,7
Mennyire elégedett az intézmény targyi felszereltségével? 0,6 3,7 20,5 37,0 382
Mennyire elégedett a tankonyvekkel? 6,5 11,1 23,5 28,1 308
Mennyire elégedett a jegyzetekkel? 14,4 7,7 20,4 28,9 285
Mennyire elégedett a tanarokkal? 0,1 2,1 13,2 34,1 504
Mennyire elégedett a tanfolyam szinvonalaval? 0,4 2,1 16,1 39,2 422
Mennyire elégedett a vizsgakovetelményekkel? 2,3 3,6 224 36,7 350
Mennyire elégedett a tananyag hasznosithatosagaval? 0,7 3,1 19,2 39,2 37,7
Mennyire elégedett az intézmény szolgaltatasaival? 0,6 3,9 16,2 40,2 39,0

10. tablazat. Elégedettségi mutatok (szdazalékos eloszlas)
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galtatasaival. A szolgaltatasok terén az iskolak mellett az oktatasi vallalkozasok is meg-
elézik a képzo kozpontokat. Az intézmény tipusa mas téren nem mutat Osszefiiggést a
kiillonbozo elégedettségi mutatokkal, ezzel szemben az intézmeny telepiilése tobb muta-
toval is Osszefiigg. Osszességében a legelégedettebb hallgatok a nylregyha21ak akik az
alkalmazott tankonyvek, a tanarok, a tananyag hasznosithatésaga és az intézmény szol-
galtatasai terén is a legtobb jeles osztalyzatot adtak, mig a legkritikusabbak ugyanezen
mutatok mentén a fovarosiak és a pécsiek voltak.

Az elégedettségi mutatok a hallgatdk iskolai végzettségével is szoros kapcsolatot mu-
tatnak. A tankonyvekkel, ill. jegyzetekkel, az intézmény targyi feltételeivel és szolgalta-
tasaival vald elégedettség az iskolai végzettség novekedésével csdkken. Tehat minél ma-
gasabb iskolai végzettséggel rendelkezik a hallgatd, annal kevésbé elégedett a felsorolt
mutatok terén.

Az, hogy a hallgato sajat maga is finanszirozta a tanfolyam dijat, szoros 0sszefliggést
mutat egyes elégedettségi mutatokkal. Akik maguk is fizettek a tanfolyamért, elégedet-
lenebbek a tanfolyam szinvonaldval, ill. a tanarokkal, mint azok, akik ingyen vehették
igénybe a képzést.

A hallgatok ,,el6élete”

A hallgatok tobb mint egyharmada (35,8 szazalék) mar korabban is részt vett valami-
lyen tanfolyamon. Tobbségiik ugyan csak egy alkalommal, kozel egy negyediik kétszer,
de olyan hallgato is akad, aki eddig kilenc tanfolyamot végzett el. Ezek a szamok azért
is figyelemre méltoak, mivel a hallgatok atlagéletkora csupan 29 év. Mint azt mar korab-
ban emlitettiik, a hallgatok nem mindegyike van tisztaban azzal, hogy milyen oklevelet
kap a tanfolyam végén. A korabbi tanfolyamok adatai is ezt erdsitik meg. Minden 6todik
hallgato valaszolta azt, hogy nem tudja pontosan milyen végzettséget is szerzett. Ugyani-
lyen ardnyban vannak azok, akik nem kaptak végzettséget, illetve kozépfoku szakmai
végzettséget szereztek a tanfolyam befejeztével. Ennél kisebb (15,6 szdzalék) azoknak az
aranya, akik szakmunkas végzettséget kaptak. Akik nem kaptak bizonyitvanyt, azok
tobbsége nem szakmai tanfolyamon vett részt, hanem altalaban nyelvtanfolyamon. Ko-
ziiliik azonban csak néhany hallgato szerzett nyelvvizsga-bizonyitvanyt.

Elemeztiik azt is, hogy mi jellemzi azokat a hallgatokat, akik mar korabban is rész vet-
tek valamilyen tanfolyamon. Ezzel kapcsolatban a hallgatok iskolai végzettsége karakte-
res eltéréseket mutat. Legtobben a szakkdzépiskolat végzettek koziil keriilnek ki, de a
gimnaziumi végzettséglick korében is igen magas az aranyuk. Legkisebb aranyban a 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok vettek még részt mas tanfolyamon. A hallga-
tok jelenlegi foglalkozasa is jellegzetes kiillonbségeket mutat. A munkanélkiiliek aranya
kiugréan magas a korabbi tanfolyamokon résztvevok kozott, 6ket kovetik a nem fizikai
alkalmazottak. Legkevésbé jellemz6 ez a segéd- €s betanitott munkasokra, illetve a fog-
lalkozasi skala tetején 1év6 vezetdkre és értelmiségiekre.

A valaszadok egyharmada beszél valamilyen idegen nyelven. Koziiliik a tobbség csak
egy nyelven, de olyanok is vannak, akik harom idegen nyelven beszélnek. A legtobben
németiil (40,4 szazalék) vagy angolul (26,8 szazalék). A két nyelven besz¢élok kozott is
ez a két nyelv all az élen. A tobbi nyelv aranya csekély és megosztott. A ,kis” nyelvek
kozil a legjellemzdbb az orosz €s a roman.

A nyelvtudas szoros Osszefliggést mutat a hallgatdk iskolai végzettségével. Nem meg-
lepd, hogy minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, annal valosziniibb,
hogy beszél valamilyen idegen nyelven, de e téren jelentds eltérés mutatkozik a szakko-
zépiskolai és a gimnaziumi végzettség kozott. A gimnaziumi végzettséggel rendelkezok
kozott 10 szazalékkal magasabb az idegen nyelvet beszeélok ardnya. Ugyanez a kiilonb-
ség megvan a foiskolat és az egyetemet végzettek kdzott is az egyetemet végzettek java-
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ra. Foglalkozasi kategoriak szerint is szoros 0sszefliggés mutatkozik a nyelvtudassal. Mi-
nél magasabban helyezkedik el a hallgat6 a foglalkozasi skalan, annal valdsziniibb, hogy
besz¢l valamilyen idegen nyelven. Tehat a vezet6k kozott van a legtobb €s a segéd- és
betanitott munkésok kozott a legkevesebb idegen nyelven beszéld. A munkanélkiiliek
csoportja a szakmunkasok és a vallalkozok kozott all nyelvtudas szempontjabol. A
nyelvtudas nemek szerint nem mutat osszefliggést, viszont a hallgatok életkoraval igen.
A valaszadok atlagos életkora csak 29 év, mégis azt tapasztaltuk, hogy az atlagosnal
fiatalabbak gyakrabban beszélnek idegen nyelven, mint az id6sebbek.

Tehat a vizsgalt hallgatok egy népes csoportja — korabbi képzési ,,elétorténete” alapjan
— mar jol képzett, nyelvtudassal rendelkezd csoport.

A hallgatok tarsadalmi jellemzo6i

A hallgatok iskolai végzettsége tekintetében az als6 és a felsd kategoridk aranya
nagyjabol azonos, 10-10 szazalék koriili a csak alapoktatasban résztvevok és a felséfoku
végzettségliek aranya. Majdnem kétharmaduk érettségivel rendelkezik. Meglep6é médon
koztiik tobben vettek részt szakmai képzésben, mint a gimnazistak. Vagyis azok, akik
mar rendelkeznek egy szakmaval, nagyobb aranyban vesznek részt képzésben, mint akik
még nem rendelkeznek, ami arra utal, hogy a korabban megszerzett szakmajuk eladha-
tatlan volt a munkaerdpiacon. (11. tablazat)

A téblazat utols6 oszlopa a munkanélkiiliek iskolai végzettségének aranyait mutatja
be. A teljes mintdhoz képest tobb eltérést is tapasztalunk. Az egyik fontos eltérés az also
és a fels6 kategoriak kozott van. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok korében
magasabb, a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezék korében pedig alacsonyabb a
munkanélkiiliek aranya a teljes mintdhoz képest. A masik kiilonbség, hogy a munkanél-
kiiliek kozott nagyobb ardnyban vannak szakkdzépiskolat végzettek, mint a teljes min-
taban. Ellentétben a gimnaziumi érettségit szerzokkel, akik hasonlé aranyt képviselnek a
teljes mintaban is. (13) Sajat adatainkat az orszagos munkanélkiiliségi adatokkal dssze-
hasonlitva, azt tapasztaljuk, hogy a munkanélkiiliséggel leginkabb stjtott csoportok ara-
nya joval alacsonyabb a képzésben résztvevok kozott, ugyanakkor érettségivel — és a leg-
tobb esetben mar szakmaval — rendelkez6 munkanélkiiliek tobbszordsen tul vannak
reprezentalva. (12. tablazat)

Természetesen az iskolai végzettség ¢€s a jelenlegi foglalkozas szignifikansan erds
Osszefiiggést mutat. A felséfoku végzettséggel rendelkezdk koziil a legtobben vezetdk
vagy értelmiségiek. A nem fizikai alkalmazottak csoportjat féként gimnaziumi és szak-
kozépiskolai végzettségliek teszik ki. A vallalkozoi réteget elsésorban a szakmunkas és
szakkozépiskolai végzettségliek képviselik. A segéd- és betanitott munkasok az alacso-
nyabb iskolai végzettségliek koziil keriilnek ki, éppligy, mint a munkanélkiiliek. (73.
tablazat)

Iskolai végzettség N szazalék Jelenleg munkanélkiili
(N=342) szazalé¢k

8 altalanosnal kevesebb 1 0,1 -

8 altalanos 68 9,8 13,2
Specialis szakiskola 9 1,3 1,5
Szakmunkasképzd 115 16,5 16,7
Szakkozépiskola 251 36,1 40,1
Gimnazium 178 25,6 24,6
Foiskola 60 8,6 3,8
Egyetem 14 2,0 0,3
Osszes 696 100,0 100,0

11. tablazat. A hallgatok legmagasabb iskolai végzettsége
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Foglalkozas N szazalék
Vezeto 24 3,5
Ertelmiségi 38 56
Nem fizikai alkalmazott 92 13,5
Vallalkozo 55 8,0
Szakmunkas 49 7,2
Segéd- vagy betanitott munkas 57 8,3
Munkanélkiili 342 50,0
Nyugdijas 3 0,4
Egyéb inaktiv 24 3,5
Osszes 684 100,0

12. tablazat. A hallgatok jelenlegi foglalkozdsa

Iskolai végzettség Munkanélkiili
8 altalanos 66,2
Specialis szakiskola 55,6
Szakmunkasképzd 49,6
Szakkozépiskola 54,6
Gimnazium 47,2
Féiskola 21,7
Egyetem 7,1

13. tablazat. A munkanélkiiliek aranya az iskolai végzettségek egyes kategoriaiban (%)

Foglalkozas Skala atlag esetszam Haztartas esetszam Egyén esetszam

jovedelem jovedelem

atlag EFt atlag EFt

Vezetd 4,42 24 125,42 12 81,47 15
Villalkozo 4,04 49 70,50 30 38,52 42
Nem fizikai
alkalmazott 3,62 88 76,88 66 37,13 75
Ertelmiségi 3,48 33 89,28 18 34,95 22
Szakmunkas 3,37 49 71,84 31 36,46 39
Segéd- vagy
betanitott
munkas 3,25 52 60,24 33 32,60 42
Munkanélkili 2,99 321 54,79 227 12,70 257
Osszes 3,33 - 64,8 - 25,11 -

14. tabklazat. Anyagi, jévedelmi mutatok a hallgatok foglalkozasa szerint

A hallgatok kétharmada taldlkozott mar a munkanélkiiliséggel, mivel kozel 50 szaza-
lékuk jelenleg is munkanélkiili, egy hatoduk korabban volt. Az iskolai végzettség hason-
16 linearitast mutat a két csoportnal. Ha mindazokat nézziik, akik mar talalkoztak a mun-
kanélkiiliséggel, akkor azt tapasztaljuk, hogy a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendel-
kezdk korében kozel 80 szazalékos, az érettségizettek korében 70 szazalékos, de a felso-
foku végzettséggel rendelkezOk korében csak 20 szazalékos ez az arany.

Az orszagos adatok szerint a munkanélkiiliségi rata nemek és életkor tekintetében el-
téréseket mutat. (14) Sajat adataink a nemek vonatkozasaban nem mutatnak kiilonbséget,
életkor tekintetében pedig szignifikans, bar gyenge korrelaciot tapasztaltunk. Ugyanaz a
tendencia jelenik meg, mint az orszagos adatokban, a munkanélkiiliek kdzott a legfiata-
labbak (24 év alattiak) vannak a legnagyobb aranyban.

A jelenleg is munkanélkiilieknek atlagosan 11 hénapja nincs éallasa, de az adatok sz6-
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rasa igen nagy. Van, aki csak 1 honapja munkanélkiili és van, aki tobb éve. A munkanél-
kiiliség idotartalma nem mutat dsszefiiggést mas valtozokkal.

A munkanélkiiliek alig tobb mint fele reméli, hogy allast kap a képzés befejeztével. Az
elhelyezkedés reménye szoros kapcsolatot mutat a képz6 intézmény tipusaval. A képzd
kozpontokban tanulok az atlagosnal jobban biznak abban, hogy el tudnak majd helyez-
kedni, legkevésbé hisznek ebben a felsdoktatasi intézményekbe jarok. Azok a hallgatok,
akik allaskeresési tanacsadasban is részesiilnek, inkabb reménykednek abban, hogy mun-
kahelyhez juthatnak a tanfolyam befejeztével, mint akik nem. Azt tapasztaltuk, hogy ha
a képz6 intézmény barmilyen egyéb szolgaltatast is nyujt, ezzel ndveli a munkanélkiiliek
allasreményét. Vagyis ha a tandrak mellett barmilyen téren is foglalkoznak még az intéz-
mények a hallgatokkal, ezzel novelik a munkanélkiiliek bizakodasat. Ez magyarazza a
képzd kdzpontok iranti nagyobb bizalmat is, hiszen ebben az intézménytipusban kapnak
a hallgatok a leggyakrabban valamilyen egyéb szolgaltatast a tanorak mellett.

A hallgatok anyagi koriilményei

A valaszadok tobbsége sajat hazban (58 szazalék) vagy sajat lakasban (31,5 szazalék)
¢él. Az albérletben vagy dnkormanyzati bérlakasban ¢él6k szama igen csekély. Mivel a
hallgatok csaknem fele sziileivel ¢l egyiitt, a ,,sajat” sz6 nemcsak a hallgatora, hanem a
sziilore is vonatkozik. Ha csak azokat a hallgatokat vizsgaljuk, akik 6nallé haztartasban
¢élnek, azt tapasztaljuk, hogy ugyanilyen magas a sajat tulajdonnal rendelkez6k aranya.
Az atlagos lakdsméret 2,5 szoba, de az adatok szorasa igen nagy. Akadnak olyanok, akik
csak egy szobas lakassal rendelkeznek, de vannak olyanok is, akik 7,5 szobassal. A la-
kasnagysag csupan a haztartasok osszjovedelmével mutat szignifikans, am gyenge kap-
csolatot, mas hattérvaltozoval nem all dsszefiiggésben.

A valaszadok anyagi koriilményeit a lakdshelyzetiikon kiviil jovedelmi viszonyaikkal
is mértiik. Amellett, hogy megkérdeztiik sajat, illetve haztartasuk jovedelmét, arra is
megkértiik 6ket, hogy egy hétfoku skalan osztalyozzak anyagi koriilményeiket. A kovet-
kez0 abra a skala eloszlasait mutatja.

A hisztogram és a normal eloszlas gorbéje a ,,csucson” hasonlit egymashoz (ezt jelzi
az is, hogy a valaszok atlaga 3,3), de jol lathatd, hogy a széleken jelentds az eltérés. A
skala aljan elhelyezked6 valaszadok tobbségben vannak a skala tetejéhez képest. A skala
kiilonb6z6é fokain elhelyezkeddket megvizsgaltuk jovedelmi és foglalkozasi hatteriik
alapjan is. (14. tabldzat)

A hallgatdk sajat anyagi koriilményeinek megitélése iskolai végzettségiikkel nem mu-
tat Osszefiiggést, viszont jelenlegi foglalkozasukkal igen. A skala aljan 1évok tobbsége a
munkanélkiiliek koziil keriil ki. A segéd- és betanitott munkasok koziil is igen sokan
ehhez a csoporthoz tartoznak, e két foglalkozasi csoport kozott nagyon kicsi a kiilonb-
ség. A skala masik végén a vezetdk és a vallalkozok allnak. A harom kdztes csoport (ér-
telmiség, nem fizikai alkalmazott, szakmunkas) sorrendje pedig ugy alakul, hogy a szak-
munkasok allnak a skala kdzepén, folottiik allnak a nem fizikai alkalmazottak, alattuk
pedig az értelmiségick.

A skala-modszer hasznalata mellett konkrétan is rakérdeztiink a tanfolyamra jaré hall-
gatd, illetve csaladja havi nett6 Osszjovedelmére. A kérdezettek 73 szdzaléka adta meg
haztartasa 6sszjovedelmét, mig sajat jovedelmét csak 62 szazalék. A haztartasok netto at-
lagos jovedelme 64 ezer Ft, minimuma 4 ezer, maximuma 400 ezer Ft. Az egyének nettd
atlagjovedelme 25 ezer Ft, minimuma egy ezer, maximuma 300 ezer Ft. Mivel a jovedel-
mi mutatok esetében altalaban nagyobb a valaszmegtagadas és a torzitas, ezért csak ova-
tosan kezelhetjiik az adatokat. Inkabb csak trendeket olvashatunk ki beldliik. A jovede-
lem az iskolai végzettséggel nem mutat szoros kapcsolatot. Csak a legmagasabb iskolai
végzettségek esetén van jelentdsebb eltérés a jovedelmi helyzet tekintetében, vagyis a
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felséfoku végzettségliek vannak a legjobb jovedelmi helyzetben. A foglalkozassal mar
szorosabb kapcsolatot mutatnak a jovedelemi viszonyok. A hallgaté sajat jovedelmének
atlaga ugyanazt a foglalkozasi 1épcsézetességet mutatja, mint a skala-atlagok. A 1épcséd
tetején a vezetdk allnak, az aljan pedig a munkanélkiiliek. Nemcsak a fokok sorrendje
kozott nincs kiillonbség, de a fokok nagysaga sem koveti teljes mértékben a jovedelem-
kiilonbségeket. A vezetdk és a vallalkozok nagyobb jovedelemkiilonbségét jol megjele-
niti a skala csaknem négy tizedes kiilonbsége. A vallalkozok és a nem fizikai alkalma-
zottak kozott is ekkora a skala kiilonbsége, de jovedelmiik tekintetében sokkal kisebb.
(Persze ezt okozhatja az is, hogy a véllalkozdok koztudottan nem szivesen valljak be tel-
jes jovedelmiiket.) A foglalkozasi 1épcs6 aljan allok jovedelmének kiilonbsége 2,5-sze-
res, de a skala-kiilonbség mértéke nem jeleniti meg ezt a nagy eltérést. A haztartasok
jovedelmi atlagat a skala-atlagokkal &sszehasonlitva azt tapasztaljuk, hogy a segéd- és
betanitott munkasok, illetve a munkanélkiilieck kdzott nincs is olyan nagy kiilonbség,
mint az egyéni jovedelmek esetében. A kiilonb6z6 foglalkozasi kategoriak kozott a haz-
tartasok 6sszjovedelmét tekintve is a vezetdk allnak az élen. Feltiing, hogy az értelmisé-
giek ¢és a vallalkozok jovedelme erds inkonzisztenciat mutat sajat skalabesorolasukkal.
Hiszen mig az értelmiségiek csak a negyedik helyen szerepelnek a skalan, addig jovedel-
mi viszonyaik alapjan a masodik helyen allnak. Ezzel szemben a vallalkozok a skalan
masodik helyre soroltak magukat, mig jovedelmi mutatoik alapjan csak az 6tddik helyen
allnak. Ha komolyan vehetjiik a jovedelemrdl szol6 adatokat, akkor ez azt jelenti, hogy
a fiatal vallalkozok elégedettebbek jovedelmi helyzetiikkel, mint a fiatal értelmiségiek.

Anyagi ¢s jovedelmi helyzetiik mellett a hallgatok vagyoni helyzetére vonatkozé kér-
déseket is feltettiink. Azt vizsgaltuk, hogy milyen tartds fogyasztasi cikkekkel rendel-
keznek a valaszadok. (15. tablazat)

Fogyasztasi cikk N =633 Az esetek szazalékaban Orszagos szazalék (15) eltérés
Szines TV 592 93,5 90 35
Fényképezogép 432 68,2 52 16,2
Automata mosogép 422 66,7 45 21,7
Video 409 64,6 42 22,6
Fagyaszto 404 63,8 55 8,8
Autod 347 54,8 36 18,8
Mikrohullamu siité 317 50,1 31 19,1
Szamitogép 220 34,8 9 25,8
CD lemezjatszo 204 32,2 n.a. -
mobiltelefon 152 24,0 10 14
takaritogép 97 15,3 n.a. -
videokamera 54 8,5 2 6,5
Internet-csatlakozas 32 5,1 0,7 4.4

15. tablazat. Fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsag

Foglalkozas atlag Esetszam
Vezet6 8,29 24
Ertelmiségi 6,82 34
Nem fizikai alkalmazott 6,41 92
Vallalkozo 7,19 54
Szakmunkas 5,00 42
Segéd- vagy betanitott munkas 4,94 51
Munkanélkiili 5,17 302
Osszes 5,79 599

16. tablazat. A fogyasztasi cikkek szama a jelenlegi foglalkozas szerint
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Az adatok igen figyelemre méltoak. Annak ellenére, hogy a valaszadok fele munka-
nélkiili, és sajat bevallott jovedelmiik tekintetében nincs nagy kiillonbség az orszagos at-
laghoz képest, a fogyasztasi cikkek terén mégis igen nagy az eltérés. Minden fogyasztasi
cikk birtoklasa terén elényben allnak az orszagos adatokhoz képest és bizonyos targyak
esetében (példaul szamitoégép, videokamera, Internet) négyszeres, illetve hatszoros az el-
térés. A hallgatok a felsorolt fogyasztasi cikkek koziil atlagosan hat darabbal rendelkez-
nek, viszont az adatok szorasa igen nagy, ezért mas valtozokkal is Osszevetettiik a fo-
gyasztasi cikkekkel valo ellatottsagot. Az anyagi skala és a fogyasztasi cikkekkel valo el-
latottsag szoros kapcsolatot mutat. Minél magasabbra értékelte a valaszadd sajat anyagi
helyzetét, anndl tobb fogyasztasi cikkel rendelkezik, illetve annal nagyobb valdszini-
séggel rendelkezik Internet-csatlakozassal, videokameraval és takaritogéppel.

A hallgatok életkora sem az anyagi skalat, sem a fogyasztasi cikkek tobbségének el6-
fordulasat nem befolyasolja, de harom fogyasztasi cikk életkor-specifikusnak tekintheto:
a mobiltelefon, a szamitogép és az Internet-csatlakozas. Ezek koziil az utdbbi az, ami a
legerésebb kapcsolatot mutatja az életkorral. Vagyis minél fiatalabb valaki, annal valo-
sziniibb, hogy rendelkezik ezekkel a fogyasztasi cikkekkel. E targyak birtoklasa a jelen-
legi foglalkozassal is 0sszefiigg. Szamitogépe szinte minden vezetdnek, értelmiséginek,
nem fizikai alkalmazottnak és vallalkozonak van. Az Internet-csatlakozas €s a mobiltele-
fon is — az értelmiség kivételével — e harom csoportnal a legjellemzobb. A mobiltelefon
emellett a szakmunkasok korében is eléggé elterjedt. (16. tablazat)

A tobbi fogyasztasi cikk el6forduldsa is erds kapcsolatot mutat a jelenlegi foglalko-
zassal. Fogyasztasi cikkekkel a vezetdk, a vallalkozok, az értelmiségiek és nem fizikai
alkalmazottak a legjobban ellatottak. A skala aljan a segéd- és betanitott munkasok, a
szakmunkasok és a munkanélkiiliek allnak. Eppugy, mint az anyagi skala tekintetében,
itt sincs nagy kiilonbség a két also réteg kozott. S6t a munkanélkiiliek atlagosan tobb fo-
gyasztasi cikket birtokolnak, mint a szakmunkasok és a segéd- és betanitott munkasok.
Emellett az értékesebb és kevésbé elterjedtebb fogyasztasi cikkekkel, mint a CD-lejatszo,
videokamera, szamitogép, mobiltelefon, Internet-csatlakozas, tobb munkanélkiili rendel-
kezik, mint betanitott vagy segédmunkas.

Osszegzés

Kutatasunk nem lehetett reprezentativ vizsgalat, mivel orszagos adatok sem a képzd
intézményekrol, sem a képzésben résztvevokrdl nem allnak rendelkezésiinkre. Ezért arra
torekedtliink, hogy korabbi kutatasok és részleges adatok alapjan kiilonb6z6 intéz-
ménytipusokban és képzési formakban résztvevoket vizsgaljunk az orszag eltérd fejlett-
ségll teriiletein. A vizsgalat otféle intézménytipusban és 6t varosban zajlott, vagyis
Osszességében 25 intézményben. Osszesen 701 hallgatoval késziilt kérdéiv. Ez a hallga-
toi 1étszam, ha az OSAP adatszolgaltat6 rendszer adataihoz hasonlitjuk, akkor a képzés-
ben részvevok 3 szazalékat jelenti, ami mar jol ,,hasznalhat6” és altalanos kovetkezteté-
seket megengedd minta. Azonban azt is figyelembe kell venniink, hogy ez az adatszol-
galtato rendszer csak az OKJ szakképzésekben résztvevoket jegyzi, illetve csak azokat az
intézményeket, amelyek a munkaiigyi kdzpontokban regisztraltattak magukat. Emiatt azt
feltételezziik, hogy az iskolarendszeren kiviili szakmai képzésben résztvevok szama
sokkal nagyobb az orszagosan jegyzettnél, igy kérddives felmérésiink eredményei inkabb
csak jelzés értékiiek.

E vizsgalat legfébb tanulsadga a képzésben résztvevok tarsadalmi, gazdasagi hatterére
vonatkozik. Habar a hallgatok fele munkanélkiili, eldképzettségiiket tekintve tobbségiik
érettségizett és koziilik sokan mar korabban is részt vettek az iskolarendszeren kiviili
képzés valamely formajaban. Szintén gyakori, hogy idegen nyelvet/nyelveket beszélnek.
Tovabbi sajatossag, hogy a képzésben a fiatalabb korcsoportok vesznek leginkabb részt.
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Anyagi koriilményeiket tekintve, keresetiik és jovedelmi viszonyaik az orszagos atlaghoz
hasonléak, de vagyoni helyzetiik az orszagos atlag felett all. Ezt jelzik lakasviszonyaik,
illetve a kiilonboz6 tartds fogyasztasi cikkek birtoklasa is, amelyek magasan meghalad-
jék az orszagos atlagot. Ezek az adatok azt bizonyitjak, hogy jelenleg egy viszonylag jol
képzett, j0 gazdasagi helyzetben 1évo réteg hasznalja ki a munkaiigyi ellaté rendszer le-
hetdségeit és képzi magat tovabb, mig az alacsonyabb képzettséggel rendelkezé munka-
nélkiilieck nem vesznek részt olyan aranyban a képzésben, ahogy azt a sziikségleteik
indokolnak.
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