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Molnar Eva

Az onszabalyozo tanulas

Az élethosszig tarto és a hatékonyabb iskolai tanulds irdnti névekvd
tdarsadalmi igény az énszabdlyozo tanuldsi készség fejlodése nélkiil
nem teljestilhet. Ugyanakkor a tanulok onreflektiv és é6nszabdlyozo

képessége a tanulds, tanitds folyamatdban még kiakndzatlan. E tény

Sfelismerésével magyardzhaté az utobbi évtizedben az énszabdlyozo
tanulds kutatdsdanak rohamos fejlodése. Egyre to6bben foglalkoznak

ezzel a témdval, és egyre 16bb elméleti megkozelités sziiletik.

motivacios jellegi megkdzelitések, a kognitiv és metakognitiv képességeket, fo-

lyamatokat kiemeld elméleti megkozelitések (Pintrich, 1999, 2000), szociokog-
nitiv (Zimmerman, 1995, 2000; Bandura, 1996; Henderson és Cunningham, 1994), beha-
viorista (Carver €s Scheier, 2000; Winne, 1995) és funkcionalis elméleti megkdzelitések
(Kuhl, 2000; Niemivirta, 1999) tarkitjak a téma kutatasat és értelmezését.

Az dnszabalyoz6 tanulasi folyamat vizsgalata alig egy évtizedes multra tekinthet visz-
sza, noha tartalmat tekintve a kérdés nem tjkelet(i. A hatvanas-hetvenes években napvila-
got lattak hasonlo tanulmanyok, amelyek a tanulé 6nalldé munkajat, iranyitd szerepét
hangsulyoztak a tanulas folyamataban. (4debli, 1963; Della-Dora és Blanchard, 1979) A
kilencvenes évekkel kezdédden a tanulés tjraértelmezése a tarsadalmi jelenségek valtoza-
sat is tiikrozi. Egyrészt az iskola olyan képességek és tudas kialakitasanak szinhelyét hi-
vatott képviselni, amelyek el6segitik a mindennapi gyakorlati élethelyzetekben valo eliga-
zodast, és a szocialis, interperszonalis helyzetekben is kell6 biztonsagot nytjtanak. Mas-
részt az iskolanak olyan tudas- és képességrendszer kialakitasat kell magara vallalnia,
amely a tanulok személyes célkitiizéseinek, érdekeltségének, onmegvalositasanak segité-
sét szolgalja (nehézségekkel valdo megkiizdési stratégiak tanitasa, személyes értékek tuda-
tositasa stb.). Ez a koncepcid Nagy Jozsef (2000) elmélete alapjan a személyiség négy
alapvetd komponensrendszerének fejlesztésével is leirhato; ugyanis a kognitiv kompeten-
cia, a szocialis kompetencia, a specialis kompetencia €s a személyes kompetencia fejlesz-
tése tekinthetd az iskola mai feladatanak. Tehat az iskolatol — ismeretatadd funkcioja mel-
lett — egyre inkabb igénylik olyan tanulok nevelését, akik képesek dnmagukat ,,mene-
dzselni” és a kornyezeti elvarasokat figyelembe véve sajat céljaikat elérni. A személyes
érdekek képviselete, a sajat, személyes célok kivitelezése a tanulds folyaman, illetve on-
magunk permanens fejlesztése nem valdsulhat meg 6nszabalyozas nélkiil. Tanulmanyunk
célja az Onszabalyoz6 tanulds Magyarorszagon torténdé empirikus vizsgalatanak és ered-
ményeinek ismertetése, diszkusszidja a tanulas fejlesztésének elkészitése érdekében.

ﬁ z elméleti megkdzelitések kozott nincs még megfeleld konszenzus, elsésorban

Az onszabalyozo6 tanulas értelmezése

Az Onszabalyozas pszichologiai elméletei kibernetikai elemeken alapulva szisztemati-
kus rendszernek lattatjak az onszabalyozas folyamatat (Carver és Scheier, 1999, 2000;
lemzik. A termosztat az egyik legelterjedtebb szabalyozo késziilék, amely a hdmérsékle-
tet automatikusan allandé értéken tartja. Adott egy alapvetd, elvart homérséklet (cél); a
termométer monitorozza (,,figyeli”) az aktualis hdmérsékletet a szobaban (monitorozas);
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Osszeveti az aktualis hdmérsékletet az elvarttal (visszacsatolasi folyamatok), és végiil
olyan mddon kapcsolja ki vagy be a flitést (vagy hiitést), hogy az kiegyenlitse az észlelt
eltérést a két homérséklet kozott, és igy helyredll az egyensuly (reflexiok, reakcidk). Eh-
hez hasonldan az ember is célokat tiiz ki, figyeli (monitorozza) és értékeli sajat viselke-
dését, majd ha eltérést észlel a kivant cél és az aktualis viselkedése kozott, mddositja a
tevékenységet. (Endler és Kocovski, 2000)

Ezt a gondolatmenetet tamasztjak ala a kovetkezd definiciok is:

— Az dnszabalyozas az a képesség, amely altal az egyén szabalyozni tudja sajat céliranyos
cselekvéseit a kdrnyezeti valtozasok figyelembe vételével. Ugyanakkor magaba foglalja a
gondolkodas, emociok, viselkedés és figyelem modositésait is (Zimmerman, 1995);

— Boekaerts és Niemivirta (2000) felfogasaban az 6nszabalyozas olyan képességrend-
szer, amely a sajat viselkedés atfogo, teljes menedzselését szolgalja interaktiv folyama-
tokon keresztiil, kiilonb6z6 kontroll-stratégiak (figyelem, metakognicio, motivacio, emo-
cio, cselekvés és akarati kontroll) altal.

Egyes szerz6k merész megfogalmazasokkal is élnek. Igy példaul Marsh és Iran-Nejad
(1992) az intelligenciat tették egyenlévé az onszabalyozassal. (idézi Demetriou, 2000)
Ertelmezésiik alapjan az intelligencia nem mas, mint kiilsd (azaz inger-szabélyoz6), di-
namikus (azaz rendszer-szabalyozo) és ,,figyelmes” (vagyis személy-szabalyozo6) 6nsza-
balyozasi kontroll. Barmennyire merész is ez a megfogalmazas, tény, hogy jol kapcsolo-
dik az intelligencia-modellek azon elképzeléséhez, miszerint az intelligens viselkedés
magaba foglalja a kornyezet formaldsat, elfogadasat és kontrollalasat. (Ryan, 1998)

Az Onszabalyozéssal a legtobbet foglalkoz6 irdnyzatok egyikének, a szocio-kognitiv
olyan belsé allapot, fejlodési fokozat, amelyik vagy genctikailag adott, vagy személye-
sen felfedezett, de mindenképpen 1étezd és az ember egyik legfontosabb képessége.
(Zimmerman, 2000)

Bandura (1995) elméletei alapjan Zimmerman (2000) harom {6 folyamatot kiilonboz-
tet meg: személyes (personal), viselkedési (behavioral) és kornyezeti (enviromental) 6n-
szabalyozast. Ezeket az 6nszabalyozo folyamatokat a szerz6 triadikus kapcsolatban (tri-
adic processes), ciklikus modellben értelmezi, amelyben az allandd visszacsatolas kulcs-
fontossaggal bir. Tobben is megallapitottak, hogy tulajdonképpen az allando visszacsa-
tolasban rejlik az 6nszabalyozas eredményessége. (Schunk, 1994; Boekaerts, 1999; Zim-
merman, 1995, 1999, 2000) A visszacsatolas soran az egyén végig jelen van sajat tevé-
kenységében, észleli és tudatositja a kornyezeti valtozasokat, és ezek fiiggvényében al-
landé modositasokat végezhet.

Pintrich (2000) elméleti megkozelitése hasonlé Zimmerman modelljéhez. O négy
alapvet6 teriileten (kognicid, motivacié/emocio, viselkedés, kdrnyezeti kontextus) €s
négy fazisban (célkitlizés/tervezés/aktivalas, monitorozas, kontrollalas, reflexiok) lattat-
ja az Onszabdalyozo6 tanulés folyamatat. (1. tablazat) (Boekaerts [2000] a fazisokat egy-
ben az dnszabalyozo tanulas stratégiainak is nevezi.)

E tablazat 6sszefoglalja mindazt, amit az 6nszabalyoz6 tanulas folyamatarol irtak a ku-
tatok. A tovabbiakban az egyes fazisok részletesebb bemutatasara keriil sor.

Célkitiizes, tervezes

A célok megfogalmazésara és elérésére vonatkozoéan mérhetetlen szakirodalom all ren-
delkezéstlinkre. Tobb kutatd a célokat hierarchikus rendszerben értelmezi, amelyben alta-
lanos, tgynevezett elvi célok hatarozzak meg a konkrét és részcélokat. (Lemos, 1999;
Nagy, 2000; Zimmerman, 1999, 2000; Winne, 1995) Az dnszabalyoz6 tanulas folyamatat,
sikerét tehat a kitlizott cél mar elérevetiti. Ennek a mozzanatnak a szerepe elinditani, mo-
nitorozni és iranyitani a tanulasi folyamatot mind a négy alapvetd teriiletre vonatkozoan.
A legtobb elméleti megkozelités expliciten vagy impliciten a személyes célok, az egyén
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fazisok kognicio motivacid/emocio viselkedés kontextus
1. célkitiizés, cél-keret célirany adaptalasa  (id0 és erdkifejtés  (feladatészlelés)
tervezés és kivalasztasa megtervezése)
aktivalas
elsédleges tudas hatékonysag (a viselkedés (kontextusészlelés)
aktivalasa elbiralasa észlelésének
megtervezése)

metakognitiv tudas feladat

aktivalasa nehézségének
felmérése,
érdeklodés aktivalasa

2. monitorozas metakognitiv tudatossag tudatossag és az feladat- és

(figyelemmel tudatossag ¢és motivacid/érzelem erdkifejtés, a kontextusvaltozas

kisérés) és a kognitiv folya-  monitorozasa hasznalhato id6 monitorozasa
matok monitorozasa monitorozasa,

viselkedés észlelése

3. kontrollalas a gondolkodas, motivacios és erékifejtés feladat valtoztatasa
tanulas kognitiv érzelmi stratégiak novelése/ vagy Ujraértelmezése
stratégiainak kivalasztasa és csokkentése,
alkalmazasa alkalmazasa kitartas, feladas,

segitségkérés

4. reakciok és kognitiv biralat, érzelmi reakciok, magatartasvalasztas feladatértékelés,
reflexiok attribuciok attribiciok kontextus értékelése

1. tablazat. Az énszabalyozo tanulas fazisai és teriiletei. Pintrich (2000) nyomdan

érdekeit, vagyainak megvaldsulasat elotérbe helyezd célok fontossagat hangsulyozza az
Onszabalyozo tanulds hatékonysaganak szempontjabol. (Niemivirta, 2000; Zimmerman,
2000) A sajat indittatasu, belsd késztetésként jelentkezo tanulasi cél, amely az egyén sze-
mélyes érdekeivel, vagyaival egybecseng, jelenti a tanulasi folyamat fenntartasanak ga-
rancidjat. Csikszentmihalyi (1990) autotelikus személyiségnek definialja azt az egyént, aki
a személyes céljainak elérésére torekszik és nem masok altal megfogalmazott célkitlizé-
seknek engedelmeskedik. (Az autotelikus megfogalmazas két gérdg szobol ered: auto =
On, ¢s telosz = cél.) Autotelikus tevékenység pedig azt jelenti, hogy valamit kizardlag on-
magaért tesziink, és elsddleges célunk az, hogy megtapasztaljuk magat a tevékenységet. A
jO Onszabalyoz6 tanuldt egyben autotelikus személyiségnek is nevezhetjiik.

A célkitlizés fazisaban érvényesiil az el6zetes tudas aktivalasa, a metakognitiv tudas ak-
tivalasa, a motivacido/emocio teriiletérol a sajat hatékonysag felbecsiilése, a feladat nehéz-
ségének felmérése, az érdeklodés aktivalasa, az adott viselkedés és kornyezeti kontextus
észlelése. A megfeleld onismeret, a feladat megoldasara vonatkoz6 ismeretek, a megfele-
16 6nértékelés és onbizalom, a sajat hatékonysagban valé hit, a szorgalom, a kitartas, a ta-
nulasi motivumok mind-mind meghatarozéak az Onszabalyoz6 tanulds folyamataban.
(Schunk és Zimmerman, 1994; Boekaerts, Pintrich és Zeidner, 2000) A j6 dnszabalyozo
tanulot tehat realis Onismeret, pozitiv onértékelés, dnbizalom, személyes hatékonysagaban
val¢ hit, szorgalom, kitartas és a tanulés iranti ers bels6 motivaltsag jellemzi.

Monitorozas (figyelemmel kisérés)

A monitorozas fazisaban a kognitiv és metakognitiv tudas figyelemmel kisérése, a mo-
tivacio és emocid tudatositasa, a viselkedés, az adott tevékenységi szituacid figyelemmel
kisérése zajlik. Ugyanakkor a viselkedés, a kitartas, erokifejtés észlelése és nyomon ko-
vetése hozzasegit a tanulasi folyamat 6nszabalyozasahoz; a feladattal kapcsolatos és kor-
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nyezeti valtozasok figyelemmel kisérése pedig lehetdséget nyujt az idékdzbeni valtoza-
sok észlelésére és modositasara is. O Neil és Herl (1998) kutatasaik nyoman megallapi-
tottak, hogy az akarati tényezok (erokifejtés, kitartas) nélkiil szinte lehetetlen az 6nsza-
balyoz6 tanulas.

Ebben a fazisban Boekaerts és Niemivirta (2000) a becslé értékelés (appraisal) folya-
matat tartja alapvetdé fontossagunak. A becsld értékelés révén a személyes, specialis ké-
pességek, a sajat hatékonysag megitélése, a tanulasi célok, a cselekvés kovetkezményei-
nek a megitélése elosegiti az Onszabalyozo tanulasi tevékenységet. Tehat a legfontosabb,
hogy a tanuldk fel tudjak becsiilni a tanulési helyzetet, annak hatasat személyes célkiti-
zéseikre, hogy képesek legyenek felbecsiilni megkiizdési torekvéseiket és stratégidikat
(coping), kitartasuk és erdkifejtésiik ,,erejét”. Ugyanakkor a feladat értékérél valdo meg-
gy6z6dés (a feladat fontossaga, hasznossaga €s relevanciajanak megitélése) és a szemé-
lyes érdek a feladat elvégzésében (a feladat kontextusanak, tartalmanak tetszése vagy
»hem tetszése”) nagyban meghatdrozza az Onszabalyozé tanulas sikeres kimenetelét.
(Pintrich, 2000)

Kontrolldlas, szabalyozas

A kontrollalas fazisaban az észlelt, figyelemmel kisért események korrekcidja, modo-
sitasa valosul meg. Ennek fiiggvényében a gondolkodas, a tanulas kognitiv stratégiainak
szelektalasa és alkalmazasa, a megfelelé motivacio és érzelmi stratégiak kivalasztasa, az
erdkifejtés csokkentése vagy novelése, a viselkedés befolydsolasa, majd sziikség esetén
a feladat valtoztatasa és Gjraértelmezése altal valik onszabalyozotta a folyamat.

Ide tartozik a megkiizdési stratégiakkal foglalkozo szakirodalom is, amely az onszaba-
lyozast gyakran egyfajta megkiizdési stratégianak tinteti fol. (Hobfoll, Jackson és
Mackenzie, 2000) A megkiizdési stilusokat két f0 agra bontjak. Problémakdzpontii meg-
kiizdés soran az egyén aktiv, feladatorientalt reagalasa valosul meg (a stressz eredetének
vagy kovetkezményének megvaltoztatdsaval a probléma megoldasara figyel). A masik ti-
pus az érzelmifokuszi megkiizdés, amely egy érzelmi reagalas (példaul belefeledkezés
vagy fantazialgatas, passziv magatartast vonva maga utan). A problémakdzponti meg-
kiizdés pozitivan kapcsolodik az egészséges mentalis és fizikai cselekvéshez, kivald on-
becsiiléshez. Ezzel szemben az érzelemfokuszu megkiizdés gyengébb fizikai és pszichi-
kai er6vel jar, gyengébb koncentracios képességgel és hangulati valtozasokkal. (Hobfoll
és mtsai, 2000)

A tanulds folyaman fellépd stresszfolyamatok észlelése és befolyasoldsa a helyes
iranyban szintén fontos jellemzdje az Onszabalyozo tanulasnak. Matthews (1999) a
stressz-allapotok harom dimenzidjat kiilonbozteti meg: feladat-érdektelenség (faradtsag,
unalom, koncentracio csokkenése); szorongas (negativ hangulat, gyenge kontroll); nyug-
talansag, aggodalom (tulzott én-fontossag, én-figyelem, ,,self-focus”, dnbecsiilés csokke-
nése). A szerzd szerint e harom folyamat a személy €s kornyezeti feladatok interakcidja-
nak kulcstertilete, hiszen a megterhelési, megkiizdési képesség és pozitiv onértékelés fel-
tétele a jo teljesitménynek. (idézi Campbell, Matthews, Mohamed, Saklofske és Schwean,
2000) Ezek felismerése és tudatos kontrollalasa az 6nszabalyozd tanulo jellemvonasanak
tartozéka.

Reakciok, reflexiok, visszacsatolas

A reakcidk és reflexiok fazisaban a tanulasi tevékenység végén a tanulok visszacsato-
las utjan osszevetik a teljesitményiiket a célkitlizésben megfogalmazott, elvart célallapot-
tal. A kognitiv reakciok és reflexiok magukba foglaljak a tanulok biralatait, értékeléseit
és attribucioit sajat teljesitményiikrél az adott feladaton beliil.

Bandura (1995) az onreflexivitas fazisaban két folyamatot kiilonboztet meg: az 6nbira-
latot (self-judgment) és az On-reagalast (self-reaction). Az onbiralat magéaba foglalja az
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onértekelési folyamatokat. A kiilonbdz6é on-reagalasok pedig nagyban fiiggnek a személy
onbiralat-érzékenységétol és attol, hogy mennyire tud kritikus lenni sajat magéaval szem-
ben. Az dnértékelési €s attriblicios Onbiralatnak két kulcsfontossadgu kovetkezménye lehet:
az dnmegelégedés (self-satisfaction) és az ,,alkalmazkodo kovetkeztetés” (adaptive infer-
ences). Az onmegelégedés a személy 6nmagaval valdo megelégedettségére vagy elégedet-
lenségére vonatkozik. Az alkalmazkodd kovetkeztetés soran az egyén megfogalmazza
lyen erdkifejtésekre szorul stb. Ha sikeres ez a folyamat (tehat az egyén tudja, hogy mit
ért el és mire van sziiksége), jobb dnszabalyozasi stratégidkat hasznal, rugalmasabb, gya-
korlatiasabb lesz tevékenysége folyaman. (Bandura, 1995) Ezzel szemben, ha ugyneve-
zett védekezo kovetkeztetéseket (defensive inferencies) von le onértékelése folyaman, el-
sOsorban elkeriilni akarja a jovo problémait, és ezaltal kizarja a feladathoz, kérnyezethez
valo alkalmazkodas sikerét. Ennek kovetkezményei példaul a segitségkérés halogatasa, a
feladatkertilés, az apatia, a ,.kognitiv kikapcsolds™ (cognitive disengagement).

Pintrich (2000) szerint ez az onreflexié mindig az 6nértékelés, az énkép fenntartasara,
megvédésére iranyul és a tanulok ennek fliggvényében dekodoljak az eredményeket.
(McCombs, 1996) Niemivirta (1999) a tevékenység-produktumnak (siker vagy kudarc) a
kovetkezo cselekvés elinditasara gyakorolt hatasat vizsgalva, két alapvetd, Gigynevezett
tipikus és atipikus esetet kiilonboztetett meg. Tipikusnak nevezi azt a jelenséget, amikor
siker utan pozitiv, kudarc utan negativ irinyba mozdul el a személyes elvarasok és célki-
tlizések rendszere. Atipikus esetrdl beszél, amikor mindez forditott irdnyban mikddik.
Ezekben az esetekben csokkent kontroll-elvaras, illetve gyengébb erdkifejtés figyelhetd
meg a tanulok részérdl, ami meghatarozza az 6nszabalyozasi folyamat mindségét, kiviil-
re helyezve a kovetkezd tevékenység célstrukturajat (ezek a tanulok masoktol varjak
majd a tanulasi tevékenység elinditasat, értékelését stb.).

Az Onszabalyozod tanulas eddigi vizsgalatai foként a személyiség jellemzdi, a motiva-
cid, a kiilonboz6 célmegfogalmazasok és a tanulasi hatékonysag kézott meghuzodo viszo-
nyokra terjedtek ki. Vizsgalatunkban igyekeztiink felhasznalni ezeket a felismeréseket.

Az Onszabalyoz6 tanulas empirikus vizsgalata

Empirikus kutatasunkban tehat a szakirodalom fenti eredményeit, elméleti megfogal-
mazasait tartottuk kovetendd szempontnak. Mivel Magyarorszagon eddig még nem fog-
lalkoztak a téma vizsgalataval, kettds céllal jellemezhetném munkankat. Egyrészt ered-
ményeinket szeretnénk a nemzetk6zi jelenségekkel dsszehasonlitani, masrészt a magyar
gyerekek, a magyar iskolarendszer sajatossagairdl szeretnénk képet kapni, majd olyan
kovetkeztetéseket levonni, amelyek mind az elméletet, mind pedig a gyakorlati munkat
hasznalhat6 ismerettel gyarapitjak.

A megfeleld, realis onismeret, onértékelés, metakognitiv folyamatok, a tanulas belsd
motivacidja az dnszabalyozoé tanulas elengedhetetlen feltételei. (Schunk és Zimmerman,
1994; Boekaerts, Pintrich és Zeidner, 2000) A vizsgalatunk célkitlizései k6zé tartozott a
tanulasi folyamatban szerepet jatszo személyes tulajdonsagok feltérképezése; a tanulok
onértékelésének, onbizalmanak dsszevetése a tanulasi szokasokkal, a tanulasi hatékony-
saggal és a tanulasi motivumokkal. Célunk volt e tényezdk kozt meghtizodo viszonyok
¢és kapcsolatok felderitése, valamint egymasra gyakorolt hatdsuk elemzése. Az dnszaba-
lyozd tanuléds stratégiai, mint a tervezés, végrehajtas, monitorozas és szabalyozas
(Boekaerts, 1999; Zimmerman, 1999; Pintrich, 1999) a tanulas hatékony kimenetelében
meghatarozo szerepet jatszanak. Els6 1épésként valaszt kerestiink arra, hogy vajon a ma-
gyar tanulok egyaltalan hasznalnak-e, és ha igen, milyen szinten hasznalnak dnszabalyo-
70 stratégiakat. Sajat kezdeményezbik-e tanuldsi tevékenységiiknek, vagy masok altal
megfogalmazott célkitizéseknek engedelmeskednek? A tanulési célok, célkittizések hie-
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rarchikus rendszerben valdo megfogalmazasa szintén fontos kulcsmozzanata az 6nszaba-
lyoz6 tanuldsnak. (Lemos, 1999, Nagy, 2000) Kérdésiink, hogy tanuldink képesek-e ta-
nulési céljaikat elérevetiteni, a tanuldst onmagaért véghezvinni. Milyen tanulasi célokat
tiznek ki, mit akarnak a tanulés altal elérni, milyen tanulasi motivaciéik vannak? A kii-
16nb6z6 évfolyamok Gsszevetésével az 6nszabalyozo tanulas fejlodési litemét szeretnénk
nyomon kdvetni.

Hipotéziseink

— Minden tanulé haszndl valamilyen szinten 6nszabalyozo tanulasi stratégiakat tanu-
lasi tevékenysége folyaman.

— A tanulés hatékonysagaban a kitartas, az érdeklédés, az onszabalyozo tanulasi kész-
ségek, a belsé motivacio meghatarozo szereppel bir.

— A jo6 Onszabalyozo tanulok motivaltabbak a tanulasra, kitartobbak, érdeklddbbek, jobb
tanulmanyi eredményekkel rendelkeznek, jobban szeretnek iskoldba jarni, mint tarsaik.

— Az ¢letkor elérehaladtaval varhato egy természetes fejlddési tendencia az dnszaba-
lyozé tanuldsi stratégidk hasznalatat illetden.

A vizsgalatban részt vevd tanulok

A felmérésben nyolc csongradi iskola vett részt. A vizsgalatba a 8. és a 11. évfolya-
mot vontuk be. Mindkét korosztalyra jellemz6 az 6nérvényesités, az 6nalldsulas erbtel-
jesebb szandéka, aminek hatasa a tanulds folyamataban is érvényesiilhet. Mivel vizsgé-
latunk alapvetd célja az 6nszabalyoz6 tanulassal kapcsolatos koncepcidk hazai alkalmaz-
hatdsaganak els6dleges feltarasa, a mintavétel tekintetében nem torekedtiink a reprezen-
tativitasra. A két korosztaly 6sszehasonlitasaval az életkori valtozasok iranyat, az iskola-
tipusok Osszehasonlitasaval a kiilonbozo intellektualis terhelést jelentd képzés hatasat ki-
vantuk feltarni. A minta 6sszetételét a 2. tablazat mutatja be.

iskolatipus fin lany egyiitt
altalanos iskola (8. évft.) 115 99 214
szakmunkasképzé (11. évf.) 41 10 51
szakkozépiskola (11. évt.) 71 20 91
dsszesen 227 129 356

2. tablazat. A vizsgalatban részt vevd iskolak és a mintat alkoto tanulok

A felmérés eszkozei

Az 0Onszabalyozo tanulas vizsgalatara a nemzetkdzi szakirodalom alapjan kérddives
mérdeszkozt dolgoztunk ki. Féként az OECD-PISA (2000) kutatas és mérés keretében ki-
dolgozott 6nszabalyozo tanulas fejlesztési kdvetelményeinek strukturajat vettiik alapul. A
kérdoiv harom f6 részbol all: 6nbizalom és Onértékelés; tanulasi szokasok; tanulasi moti-
vumok. Az els részben kiilonb6z6 személyiségdimenziok mentén értékelik magukat a ta-
nuldk. A tanulési szokasok soran kiilonb6z6 tanulasi stratégiak és stilusok hasznalatara, a
kidolgozas, memorizalas, kontroll-stratégiak, kitartas, erokifejtés, onhatékonysag teriilete-
ire tettiink fel kérdéseket. Ezeket egy otfoku skalan értékelték magukra vonatkoztatva a
tanulok. A motivacids egységben a teljesitménymotivacioval, versengd motivacioval, el-
sajatitasi motivacioval, kiils és belsé motivacioval, tanuldsi motivacioval kapcsolatos
kérdések talalhatok, amelyeknek jellemzdé mivoltat magukra vonatkoztatva szintén 6tfoktl
skalan dontotték el a tanuldk. Az elsé részben Osgood-skalat, a masodik két részben pe-
dig Likert-skalat alkalmaztunk. A kérd6éiv dsszesen 84 itemet foglal magaba. A reliabili-
tasmutato kiszamolasakor figyelembe véve mind a 84 itemet, a Cronbach-a 0,57-nek ado-
dott. Az elsd rész kihagyasaval, 63 item figyelembevételével a Cronbach-a 0,71-nek bi-
zonyult. Ez az eredmény a kérd6iv tovabbi fejlesztéséhez nyujt tampontot.
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A vizsgalatban ugyanakkor egy induktiv gondolkodas teszt, egy kritikai gondolkodas teszt,
egy problémamegoldé feladatlap, egy érveld fogalmazas és a hattérvaltozokra vonatkozd
adatlap is szerepet kapott. Ebben a tanulmanyban csak a hattérvaltozok szerepét ismertetjiik.

A vizsgalat eredményei

Az adatok faktoranalizise

Az adatok feldolgozasakor foként a masodik két részre fektettiik a hangsulyt. Mind a
tanulasi szokasokra (3. tablazat), mind a motivacids egységre (4. tabldzat) faktor-anali-
zist végeztiink, majd az igy kapott faktorokat aggregalt valtozokka alakitva, kiilon-kiilon

valtozokként kezelve dolgoztunk tovabb.

tanuldsi szokasok faktorok
kitartds tanuldsi Onsza- tanuld- gazdal- me-
képes- balyo-  si kodas moria
ség 20 kész- stilus
ség

A tananyagot mar az iskolai 6ran megtanulom. 0,289 0,523 -0,101 -0,126 0,008 0,033
Nehézséget okoz az, hogy a tandran végig figyeljek. -0,565 -0,141 0,052 0,070 0,304 0,074
Ki tudom fejezni a véleményemet az iskolaban. 0,104 0485 0,151 -0,139 0,154 0,070
Nekem kénnyen megy a tanulas. -0,036 0,735 -0,040 0,073 -0,110 -0,092
Ha valami nem sikeriil, addig probalkozom,
amig ra nem jovok a megoldasra. 0,488 0,234 0,084 -0,017 -0,044 -0,128
A verseket tobb napon keresztiil tanulom. 0,289 -0,489 -0,235 0,149 0,013 -0,007
Hangosan tanulok. 0,215 -0,102 0,206 0,482 0,049 0,164
Amit egyszer lattam, azt sokaig nem felejtem el. 0,145 0,146 0,037 -0,146 0,178 0,567
Olvasas, tanulas kozben gyakran elkalandoznak a gondolataim.  -0,546 -0,105 -0,042 0,107 0,292 0,125
Alahuzom koényvemben a 1ényeges gondolatokat. 0,284 -0,168 0,519 0,151 -0,045 0,161
Megkeresem az olvasmany legfontosabb kifejezéseit. 0,375 -0,012 0,512 0,022 0,058 0,134
Ha valamit nem értek, utananézek, vagy megkérdezem valakitél. 0,486 0,169 0,205 0,187 0,100 0,078
Ha valamit nem értek, kihagyom és tovabb haladok. -0,325 -0,231 0,186 0,135 0,142 -0,262
Ossze tudom foglalni roviden a tananyag lényegét. 0,152 0,607 0226 0,107 -0,024 -0,069
Amikor valamilyen feladatot megoldok,
ellendérzém az eredményt. 0,695 0,094 0,037 0,008 0,026 -0,068
Kitart6 vagyok a tanulasban. 0,571 0,422 0,0643 0,286 -0,153 -0,011
Nagy erofeszitésembe keriil a tanulas. -0,107 -0,602 0,058 0,119 0,243 0,099
Ha odafigyelek, minden tananyagot megértek. 0,332 0,507 -0,044 0,028 0,098 -0,008
Dolgozatiras kozben tudok az idére figyelni. 0,052 0,234 0,086 0,013 0,160 -0,454
Képtelen vagyok megjegyezni az 0j dolgokat. -0,275 -0,419 0,188 -0,116 -0,018 0,029
Beosztom az idémet (tanulasra, szorakozasra, pihenésre). 0,107 0,179 0,552 0,074 -0,098 -0,264
Jobban megértem, ha a tanar dolgozza ki a lecke tartalmat. -0,062 -0,047 0,122 0,106 0,377 0,240
Tanulas el6tt végiggondolom, hogy miket kell elvégeznem. 0,196 0,093 0,520 0311 0,011 0,105
Mikor hazamegyek az iskolabol, pihenek vagy tévét nézek. -0,111 0,043 -0,283 0,024 0,635 -0,084
Hazatérés utan rovidesen nekiiilok a tanulasnak. 0,136 0,178 0,461 0215 -0,539 0,202
Elvégzek minden feladatot, amit aznap feladtak. 0,302 -0,043 0,352 -0,025 -0,047 0,032
Csak a kovetkez6 napra tanulok. -0,147 0,222 -0,013 0,577 0,185 0,045
Az érarend megnézése nélkiil is tudom, hogy mit kell
masnapra tanulni. 0,176 0,112 -0,016 -0,083 0,116 -0,490
Ha sok a leckém, sziineteket tartok tanulas kozben. 0,057 0,034 0,321 -0,098 0,527 -0,164
Ha megunom, abbahagyom a tanulast. -0,378 -0,192 -0,099 -0,282 0,457 -0,167
Meghatéarozott ideig (pl. napi 1-2 6ra)
tanulok minden nap. -0,137 0,028 0,550 -0,061 0,036 -0,091
Annyi ideig tanulok, amig mindent el nem végeztem. 0462 0256 0,192 0,443 -0,221 0,193
A hazi feladatomat tobbszor is végignézem. 0,591 -0,064 0247 0,101 0,007 0,061
Megbeszélem sziileimmel az iskolaban torténteket. 0,367 0,086 0,178 0,223 -0,027 0,300
Zene mellett jol tudok tanulni. -0,179 0,230 0,038 -0,542 0,315 0,227
Tanuléas kdzben zavarnak a besziir6dd zajok. -0,029 -0,187 0,029 0,609 -0,095 -0,129

3. tablazat. A tanuldsi szokdsok faktorai
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A faktoranalizis elvégzése utan markansan hat nagyobb faktor kiiloniilt el a tanulasi
szokasok egységben: kitartas faktor; tanulasi képesség faktora; dnszabalyozé tanulési
készségek (stratégiak) faktora; tanulasi stilusok, szokéasok faktora; ugynevezett ,,gazdal-
kodasi” faktor (amely a tanulasi energidval, a pihenéssel vald gazdalkodast oleli fel) és
,memoria” faktor, amely a vizualis memoriara, a figyelemmegosztasra vonatkozik.

A motivaciokra elvégzett faktoranalizis soran (4. tabldazat) 6t nagyobb faktort kaptunk.
Az els6t belsd tanulassegitd faktornak neveztiik el, a kovetkezot a tanulas iranti érdekld-
dés faktoranak, majd kovetkezik a megoldasi késztetés faktora, a negyedik az onhaté-
konysag faktora, az utolso pedig a kiilsé motivacios faktor. Ezekbe a faktorokba tehat a
jol Osszetartozo valtozok csoportosultak, és ezek alapjan adtuk 6sszefoglald neviiket. A
faktoranalizis tobbnyire visszaadta a kérddiv készitésekor felallitott strukturalis haloza-
tot, ugyanakkor ezek a faktorok mas elnevezést kaptak, mint a kérddiv elkészitésekor
megfogalmazott valtozok csoportja. Tartalmilag tobbé-kevésbé a valtozok ugy csoporto-
sultak egy-egy faktorba, ahogyan az elméleti feltevések alapjan varhato volt.

tanulasi motivaciok faktorok
belsd érdek- megol- Onha-  kiilsd
tanulas- 16dés dasi tékony- moti-

segités készte- sag  vaciok
tés

Erdekel, amit tanulunk. -0,004 0,593 0,345 -0,177 -0,028
Csak azért tanulok, mert kell. 0,095 -0,651 -0,086 0,341 -0,011
Keresem a megoldast, ha egy bonyolult problémaval talalkozom. 0,003 0,232 0,575 -0,079 -0,050
Nem tudom, hogy miért tanulok. 0,055 -0,076 -0,030 0,416 -0,546
Szivesen segitek tarsaimnak a tanulasban. 0,341 0,455 0,107 0,017 0,069
Biztonsagban érzem magam, amikor rendesen felkésziilok. 0,654 -0,009 0,004 -0,077 -0,009
Fontosnak tartom, hogy mindig j6 osztalyzatot kapjak. 0,623 0,059 0,229 -0,188 0,225
Elkeseredem, ha rossz jegyet kapok. 0,511 0,238 -0,044 0,158 0,271
Szeretnék sziileimnek drémet szerezni azzal, hogy tanulok. 0,513 0,048 0,255 0,112 0,291
Jol érzem magam, ha idében elkésziiltem a ram bizott
feladatokkal. 0,627 0,091 0,197 0,100 -0,140
Ami érdekel, azt konnyen megtanulom. 0,075 -0,258 0,405 -0,331 0,018
Ugy érzem, ha szorgalmasabb lennék,
sokkal jobb eredményeim lennének. 0,107 -0,209 -0,153 0,112 0,325
Hiaba tanulok szorgalmasan, nem vagyok képes jobb
eredményt elérni. -0,060 0,091 0,081 0,711 0,003
Tanulnom kell ahhoz, hogy az életben majd érvényesiilni tudjak. 0,611 0,127 0,099 -0,071 -0,208
Szeretem befejezni azt, amit mar elkezdtem. 0,325 0,215 0,329 -0,106 -0,475
Ha valamibe belekezdek, mar az elején arra gondolok,
hogy nem fog sikeriilni. -0,127 -0,122 -0,011 0,587 0,168
Jobban szeretek egyszertl, konnyebb feladatokkal dolgozni. 0,174 -0,261 -0,169 0,483 0,084
Nem hagy nyugodni, ha valamit nem tudtam megoldani. 0,149 0,183 0,693 -0,013 -0,050
Kiilonb6z6 nehézségii célokat tiizok ki magam elé. 0,062 0,147 0,627 0,021 -0,104
Fontosabbnak tartom a szorakozast, mint a tanulast. -0,299 -0,606 -0,104 -0,028 -0,015
A tanulas altal meglévo képességeimet szeretném fejleszteni. 0,433 0,118 0,491 -0,050 0,064
Igyekszem mindenben jobb lenni az osztalytarsaimnal. 0,177 -0,087 0,529 0,038 0,081
Ha nem kellene, sosem tanulnék. 0,025 -0,558 -0,114 0,481 -0,015
Jol érzem magam a tanitasi 6rakon. 0,269 0,513 -0,035 0,017 -0,207
Kényelmetleniil érzem magam, ha nem tudok valamit. 0,337 0,260 0,344 0,065 0,284
Félek a sziileimt6l, ha rossz jegyet kapok. 0,088 0,129 0,070 0,190 0,628
Szeretek egyiitt tanulni az osztalytarsaimmal. 0,091 0,317 0,045 0,179 0,144

4. tablazat. A motivaciok faktorai
A faktorok kozott meghtizodo viszonyok elemzésekor fontos eredményeket talaltunk.

(5. tablazat) Az alacsonyabb korrelacios egylitthatok egyrészt azt tiikkrozik, hogy jol el-
kiilontilt faktorokat kaptunk, ugyanakkor jelzik a valtozok kozti dsszefiiggéseket is. A
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legszorosabb Osszefliggés az érdeklddés €s a kitartas kozott figyelheté meg (0,51), mig a
legalacsonyabb szignifikans érték a megoldasi késztetés és a tanulési szokasok (0,12) ko-
z0tt talalhatd. Az onbizalom csupan a kitartas és az 6nhatékonysag faktoraval korreldl, a
kitartas faktora azonban erdteljes korreldcios egyiitthatokat mutat a kiilonboz6 faktorok
esetében. A Kkitartas és a tanulasi képesség, a tanulassegitd motivum, a megoldasi kész-
tetés szignifikans korrelacidja arra utal, hogy ezek a faktorok a tanulas folyaman valo ki-
tartast segitik eld. A ,,gazdalkodas” faktoraval mutatott negativ korrelacio arra utal, hogy
a tanulasi energidval val6 ,takarékoskodas”, a pihenés beiktatasa a tanulas folyamataba
a kitartas feladasat jelzi. A szakirodalom ezen a téren nem hatarozza meg egyértelmien,
hogy az Onszabalyoz6 tanulds folyamatdba beiktatott megszakitds jo-e, vagy rossz. A
behavioristak valasza, hogy mindkett6 és egyik sem. A kikapcsolodas természetes és
sziikséges része az Onszabalyozasnak (Carver és Scheier, 2000), azonban akkor nincs
visszahuz6 hatasa a hatékonysagra, ha idében és intenzitasban alkalmazkodik a tanulasi
folyamat menetéhez.

faktorok Onbiza- kitartdas tanulasi tanulasi memo- belsé érdekl6- megol- Onhaté- Onsza-

lom képes- stilusok ria tanulas-  dés dasi kony- balyozo
ség segités késztetés sag  készség

kitartas 0,05%*

tanulasi képesség 0,09 0,40#

tanulasi stilusok -0,11 0,04 0,01

memoria 0,04 0,19# 025# 0,03

belsd tanulassegités -0,02  036# 0,19# 027# -0,02

érdeklodés 0,01 0,51# 0,28# 0,07 0,08 0,32#

megoldasi késztetés 0,04 049%# 037# 0,15# 0.23# 042# 0,38#

,,onhatékonysag” 0,14# 0,25# 035# -0,06 0,09 -0,00 0,28# 0,12*

Onszabalyozo készség 0,00 0,41# 0,14# 0,17# 0,09 041# 029% 030# -0,01

gazdalkodas 0,03 -043# -0,17# -0,00 0,05 -0,25# -0,36# -0,23# -0,22# -0,25#

5. tablazat. Az onszabalyozo tanulds faktorainak korrelacios matrixa (# Szignifikans korrelacio, p< 0.01
* Szignifikans korrelacio, p< 0.05)

Az dnszabalyozo tanulasi készségek, stratégiak faktora legmagasabban a kitartas és a
bels6 tanulassegité motivum faktoraval korrelal, majd a megoldasi késztetés, az érdekld-
dés faktoraval kozepes erdsségii korrelacios egytitthatdt talalunk. Leggyengébb Ossze-
fiiggést a tanuldsi szokasok €s tanulasi képesség faktoraval mutat. Ezek az eredmények
arra utalnak, hogy a jo 6nszabalyozé tanulokat kitartas és belsd tanulassegité motivacio
jellemzi, a tanulas maga fontos szamukra, érdeklddoek, az elkezdett munka befejezése,
megoldasa késztetésként jelentkezik naluk. Ugyanakkor az 6nszabalyozé tanulas folya-
matat a tanulasi képesség is meghatarozza, illetve az, hogy milyen tanulasi szokasok, sti-
lusok jellemzik a tanulokat.

Az dnszabdlyozo tanulas fejlettsége

Az dnszabalyoz6 tanulas fejlettségét megvizsgaltuk iskolatipusonként (1. dbra) és a
kiilonb6z6 évfolyamokon beliil is (2. abra).

Az 1. abran a vizsgélatban részt vevo iskolak (altalanos iskola, szakmunkasképzo és
szakkozépiskola) atlageredményei talalhatok az dnszabalyozo tanulas hasznalatat illetd-
en. Iskolatipusonként az Onszabalyoz6 tanulas fejlettségének kiilonbsége erdteljesen
megmutatkozik. Mig a szakmunkasképzo és szakkozépiskola alacsony eredményt mutat,
az altalanos iskola joval magasabb atlagrol tantiskodik. A 2. dbra az évfolyamok kdzot-
ti kiilonbséget mutatja.

A 2. abra a két évfolyam kozotti eltérésrol tantiskodik. A legtobb valtozo esetében a 8.
évfolyam magasabb eredményeket mutat, mint a 11. évfolyam. Példaul a 11. évfolyam ke-
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vesebb Onszabalyozo stratégiat hasznal tanuldsa soran, mint a 8. évfolyam. Hasonldan ala-
kul a megoszlas az érdeklddés, a kitartas, a bels6 tanulassegités tekintetében is. A 11. osz-
talyosok tanulds iranti érdeklddése csokken a 8. osztalyosokéhoz képest. Kitartasuk is
gyengébb. A tanulés irdnti belsé motivacidjuk is joval kevesebb, mint a nyolcadikosokeé.
Csupéan a ,,memoria” faktor, a kiilsé motivumok faktora és az dnhatékonysag esetében
nem talalunk lényeges kiilonbséget a két évfolyam kozott. A 11. évfolyam a ,,gazdalko-
das” faktor esetében mutat jobb eredményt a 8. évfolyamosoknal. Ez az a faktor, ami a ta-
nulas folyamataba beiktatott sziinetekért, a tanulasi energia ,takarékossagaért” felel. A két
évfolyam kozti kiilonbség megvizsgalasara kétmintas t-probat végeztiink. (6. tablazat)

atlag atlag
200 35
195 30
190 25 ‘\\—0
185 20 @
180 15 —
175 I><%
10 4=
170 s &
altalanos iskola  szakmunkask. szakkozépisk. 8. osztaly 11. osztaly
1. dbra. Az énszabalyozé tanulas fejlettsége & tan.-i képesség. ® megold. késztetés
iskolatipusok szerint B tan.-i. stilus + Onhatékonysag
A memoria kiils6 motivacio
belsé tan. segités = Onszab. készség
X érdeklddés gazdalkodas
B Kkitartas

2. abra. Az énszabalyozé tanulas faktorainak
hasznalata a két évfolyamon

faktorok atlag szOras t értéke  szabad-  szigni-
sagfok fikancia

8. evf. 11. évf. 8. évf. 11. évf.

tanulasi képesség (stratégia) 28,74 26,54 4,51 4,78 4,453 357 0,000
tanulasi szokasok, stilusok 12,85 11,84 2,46 2,57 3,809 368 0,000
,,memoria” 9,43 9,37 2,07 2,004 0,261 368 0,794
tanulassegité motivum 25,91 22,54 2,91 3,81 9,526 361 0,000
érdeklédés 20,18 18,52 4,44 4,25 3,548 356 0,000
megoldasi késztetés 22,35 20,46 3,58 3,79 4,785 352 0,000
Onhatékonysag 10,44 10,30 2,41 2,24 0,560 368 0,576
kiils6 motivumok 9,99 9,42 2,17 1,91 2,560 357 0,011
Onszab. tanuldsi készség strat. 16,46 14,37 3,86 3,85 5,091 360 0,000
~gazdalkodas” 11,92 13,86 3,67 3,12 -5,324 366 0,000
kitartas 26,54 22,58 5,21 5,40 7,035 361 0,000

6. tablazat. T-proba az atlagok egyenldségére

A kétmintas t-proba igazolta, hogy az egyes faktorok esetében a két évfolyam kozott
szignifikans a kiilonbség. Nem a véletlennek tudhaté be tehat a 11. évfolyam gyengébb
eredménye a tanulési képesség, a tanulasi szokasok, stilusok, a belsé tanulassegités, az
érdeklddés, a megoldasi késztetés, az 6nszabalyozo tanulési készségek és a kitartas ese-
tében. Az életkor elérehaladtaval csdkkend tendencia figyelheté meg.

Az dnszabalyoz6 tanulas eloszlasaval kapcsolatban elmondhat6, hogy nagyjabol norma-
lis eloszlast mutat. Vannak kevésbé, atlagosan és nagyon jol dnszabalyozé tanulok. Ez szin-
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tén megegyezik a nemzetk6zi eredményekkel, amely szerint minden tanuld hasznal valami-
lyen szinten Onszabalyozo6 tanulasi stratégidkat, valamint hipotézisiinket is alatdmasztja.

A tovabbi abrak (3. dbra és 4. abra) az 6nszabalyozo6 tanulas eloszlasat tiikkrozik a két
évfolyamra lebontva.

A két évfolyam kozotti kiilonbség az dnszabalyozo tanulast illetéen a két abran jol 1at-
hatd. Mig a 8. évfolyam esetében jobbra d616 gorbérdl beszélhetiink, a 11. évfolyamnal
ez a gorbe inkabb balra dol. Ez a 8. évfolyam jobb 6nszabalyoz6 tanulasara utal, ellen-
tétben a 11. évfolyammal.

gyakorisig gyvakorisiy

sl TE) k.
3. dabra. Az onszabalyozo tanulas eloszldasa 4. abra. Az onszabalyozo tanulas eloszldsa
a 8. évfolyamon a 11. évfolyamon

Az onszabalyozo tanulas fejlettséget befolydsolo tényezok

Az Onszabalyozo tanulas és a hattérvaltozok Osszefiiggéseit a 7. tdblazat foglalja 6sz-
sze. A legmagasabb Osszefliggést a tanulmanyi atlag és a tanulasi képesség kozotti kor-
relacios egyiitthato jelzi (0,54), a leggyengébb, még szignifikans korrelaciot pedig a szor-
galom jegy €s a memoria kozott talaltuk (0,11). A tanulmanyi atlag a tanulasi szokasok-
kal és motivaciokkal egyarant szorosabb Osszefiiggést mutat, ami a megfeleld tanulasi
szokas és motivacio szerepét tiikrozi a tanulmanyi elémenetelben.

A szorgalom jegy és a magatartds jegy szintén erésebb korrelacios egyiitthatokat mu-
tat az Onszabalyozo tanulds faktoraival, ebbdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy az
Onszabalyoz6 tanuldk szorgalmasabbak és jobb a magatartasuk, mint tarsaiknak.

Az Onszabalyoz6 tanulas faktorai (példaul kitartas, az dnszabalyozo készségek hasz-
nalata, a tanulés iranti érdeklodés) és az iskolaba jaras szeretete kdzott is talalunk szoro-
sabb Osszefiiggéseket. Akik szeretnek iskoldba jarni, azokat kitartds, az 6nszabalyozd
készségek hasznalata, a tanulas iranti érdeklédés jellemzi.

Az Onszabalyozé tanulas faktorai és a tervezett iskolai végzettség kozott szintén szig-
nifikans korrelaciot talalunk. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a jobb dnszabalyozo ta-
nulok magasabb iskolai végzettséget szeretnének, mint tarsaik.

A sziilok iskolai végzettsége €s az dnszabalyozo tanulas faktorai kozott kevés szigni-
fikans Osszefiiggést talaltunk. Az apa iskolai végzettsége alacsony, de szignifikans kor-
relacids egyiitthatot mutat a kitartas, a tanulasi képesség, valamint az 6nhatékonysag fak-
toraval. Az apa iskolai végzettsége tehat meghatarozza a tanulo kitartasat, tanulasi képes-
ségeit és a sajat hatékonysagaban vald hitet. Az anya iskolai végzettsége szintén Ossze-
fiiggeést mutat a tanulasi képességgel és az dnhatékonysag faktoraval. Azaz a magasabb
iskolai végzettségl anyak gyermekei jobb tanulasi képességgel rendelkeznek és sajat ha-
tékonysagukban is jobban biznak.
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A nemmel kapcsolatban sem talalunk nagyon magas korrelacios egyiitthatokat, azon-
ban szignifikans az 0sszefiiggés a nem és a kitartas, az dnszabalyozo készség, a tanulasi
stilus, a bels6 tanulédssegités és az érdeklddés kozott. Ez azt jelenti, hogy a lanyok kitar-
tobbak, inkabb hasznalnak dnszabalyozo stratégidkat tanuldsuk folyaman, érdekl6dob-
bek és jellemz6 rajuk a belsd tanulassegité motivacio. Ez az eredmény a nemzetkozi
szakirodalomban is fellelhetd. Hobfoll és mtsai (2000) a lanyok jobb 6nszabalyozé tanu-
lasat talaltak vizsgalatukban.

hattérvaltozok az 6nszabalyoz6 tanulas faktorai
tanuldsi szokasok motivdciok

kitar- tanuldsi On- tanuld- gaz- memo- egyiitt belsé érdek- megol- dnha- kiilsé egyiitt

tas  képes- szaba- sisti- dal-  ria tanu- 16dés dasi  té- moti-
ség lyozds 1lus kodas lasse- készte- kony- va-
gités tés  sag ciok
nem 0,17# 0,01 0,16# 0,14# -0,07 -0,04 0,14 029# 022# 0,10 0,01 0,01 022#

tanulmanyi atlag 0,38# 0,54# 024# 0,15# -021# 0,14# 049# 036# 025# 037# 0,30# 0,06 0,42#
magatartas jegy 0,35# 0,12* 0,18# 0,02 -027# -0,04 0,20# 0,29% 031# 0,21# 0,06 0,06 0,33#
szorgalom jegy 0,38# 0,48# 021# 0,08 -027# 0,11# 043# 036# 029# 0,34# 025# 0,07 0,44#
szeret iskolaba jarni  0,38# 0,19# 0,30# 0,06 0,02 -0,21# 0,33# 0,294 0,47# 0.22# 0,21# 0,15# 0,46#
milyen isk. vég-

zettséget szeretne  0,25# 0,45# 0,10 0,12* -0,24# 0,12* 0,31# 0,27# 0,10 0,29%# 0,29# 0,05 0,29#
apa isk. végzettség  0,13* 0,21# 0,09 0,01 -0,03 0,05 0,174 0,06 -0,04 0,09 0,13* 0,00 0,05
anya isk.végz. 0,10 0,22# 0,10 -0,03 -0,09 001 0,14# 0,07 -0,02 0,04 0,19 -0,05 0,06

7. tablazat. Az énszabalyozo tanulasi faktorok és a hattérvaltozok osszefiiggései (# Szignifikans korreldacio,
p<0.01 * Szignifikans korrelacio, p< 0.05)

Az eredmények pedagdgiai jelentésége

Empirikus vizsgalatunk tobb eredménye is hasonloan alakult a nemzetkdzi jelenségek-
hez. Egyrészt a magyar gyerekek esetében is elmondhatd, hogy minden tanulé hasznal
valamilyen szinten 6nszabalyozo tanulési stratégiakat. Ez az els6 hipotézisiinket is alata-
masztja, és ennek alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy lehet tanitani, fejleszteni az 6n-
szabalyoz6 tanulasi készségek, stratégiak hasznalatat.

Ugyanakkor az eredmények mind a masodik hipotézisiinket (a tanulds hatékonysaga-
ban a kitartas, az érdeklddés, az onszabalyozd tanuldsi készségek, a bels6 motivacio
meghatarozé szereppel bir), mind pedig a harmadik hipotézisiinket (a j6 dnszabalyozo ta-
nulok motivaltabbak a tanulésra, kitartobbak, érdeklodébbek, jobb tanulmanyi eredmé-
nyekkel rendelkeznek, jobban szeretnek iskolaba jarni, mint tarsaik) alatamasztjak. Ez
szintén arra figyelmezteti a pedagdgia szakembereit, hogy az oktatas rendszerében ezek
a készségek, motivumok fontos szerepet jatszhatnak. E téren a nemzetkdzi szakirodalom-
ban mar taldlhatunk a tudatos fejlesztésre iranyuld kezdeményezéseket. Az OECD-PISA
(2000) kutatas és mérés keretében kidolgoztak az 6nszabalyozo tanulés fejlesztésének
modszereit és kovetelményeit. Magyarorszagon egyelére még az elmélet megismerésé-
nek szakaszaban tartunk, de hosszu tava célként kitlizhetd az oktatasi rendszeriinkben va-
16 tudatos, strukturalt fejlesztés bevezetése.

Az életkor elérehaladtaval megfigyelhetd csokkend tendencia szintén nemzetkdzi jelenség.
A szakirodalom szerint ez annak tudhat6 be, hogy az iskola elsdsorban a ,,miivi” tanulés szin-
helye, igy visszaszorul a természetes tanulas megvalosuldsa. (Boekaerts, 1999) A célkitiizé-
sek, a kivitelezés, az értékelés, a monitorozas és kontrollalas kiviilre kertil, az iskola vallalja at
ennek beteljesitését, nem engedve megfeleld teret a tanulok 6nallo, 6nszabalyozo munkaja-
nak. Ez az eredmény tehat nem tdmasztja ala negyedik hipotézisiinket; nem fejlodést, inkabb
visszaesést tapasztaltunk az életkor novekedésével az Onszabalyozo tanulds tekintetében.
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Osszegzés

Eredményeink ramutattak arra, hogy az iskolaban zajlo tevékenységben, a tanitas-ta-
nulés folyamatéban az 6nszabdlyozasnak szerepe van. Annak, hogy ez a képesség az élet-
kor elérehaladtaval nem mutat fejlodést, az oktatas kivant célallapota és a realis teljesit-
mény kozotti kapcsolat atgondolasara kell késztetnie. Mig oktatasi rendszeriink beallito-
dasa fejleszt6 hatasban reménykedik, addig a gyakorlat nem errél tudosit benniinket. Azt
gondoljuk, hogy ennek a ténynek a feltarasa komplex, sszetett probléma, amelyet érde-
mes korbejarni.

A szegedi mihelyben végzett kutatasok hasonldé eredményeket szolgéltatnak. Motivaci-
0s, az iskolaba jaras szeretetével kapcsolatos felmérések alapjan szintén tetten érhetd a
visszaesés. Minél magasabb évfolyamrdl van szo6, annal inkabb megfigyelhetd a tanulas
iranti motivalatlansag, érdektelenség, az iskolaval szembeni kzombdsség. Felmeriil a kér-
dés, hogy mit rontunk el. Milyen az oktatési rendszeriink, ha fejlodés helyett, visszafejlo-
dést tapasztalunk? Mire fektetjiik a hangstlyt? Ezen kérdések megvalaszolasahoz tjabb ku-
tatasokra van sziikség. Empirikus kutatdsunk csupan egy részkérdés megvizsgalasat vallal-
hatta fel, de az Gjabb kérdések felmeriilésével Gijabb kutatasok elvégzésére késztet.
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