Nagy Jozsef

Az eredményesebb képességfejlesztés
feltételeirol

Ujabban vildgszerte egyre tobb szo esik a képességfejlesztés
Jontossagdrol. Kutatdsok, kisérletek sokasdga foglalkozik a témduval
(1), az oktatdspolitikai szdndeékok megfogalmazdsa is egyre
gyakoribb. Példaul: ,nagyobb gondot kell forditani a készségek és
képességek fejlesziésre’, ,mindenekeloit gondolkodni, tanulni kell
megtanitani a felnévekvd generdciokat”. Am ha féltessziik a kérdeést,
hogy ennek érdekeben mit tegyen az oktatdspolitika, az iskola, a
pedagogus, bizonytalan vdlaszok vdarhatok. Ennek t6bbek kézétt az
az oka, hogy a kutatdsi eredmények egyes konkrét temdkra
vonatkoznak, az oktatdspolitikai szandeékok pedig természetiiknek
megfeleléen a feladatok szempontjabol tilsdgosan dltaldnosak.
Ennek az irdsnak az a célja, hogy a tennivalok fontosabb feltételeirol
és lehetoségeirdl adjon dttekintést.

tudjuk: melyek a fejlesztendd képességek, e szambavétel pedig akkor remélhe-

t6, ha tudjuk, mi a képesség. Sajnos ez a fogalom a pedagogusi koztudatban és
a kutatok, fejlesztok tilnyomo tobbsége altal is koznyelvi szinten hasznalatos, kozelits-
en megfelel az értelmezd szdtarakban olvashatd jelentésnek: ,,Vmely teljesitményre, te-
vékenységre valo testi-lelki adottsag, alkalmassag”. Eszerint mindenféle teljesitmény-
hez, tevékenységhez tartozik megfelel6 alkalmassag, vagyis képesség. De az is mondha-
9, hogy a képesség altalaban vett adottsag, alkalmassag. Ennek megfelel6en vagy alta-
lanossagban beszéliink képességrol, vagy a megnevezett képességek ziirzavaros halma-
zéval szembesiilhetiink. A kiilonb6zé megnevezett képességekrol nincsenek megfeleld
ismereteink, amelyek alapjan megtudhatnank: mit is kell csinélni, hogy eredményesebb
legyen a képességfejlesztés, és mi az, hogy eredményesebb, mi az eredmény kritériuma.
Ezért sziikségét érzem annak, hogy elsé 1épésként ismertessem a szegedi mithelyben év-
tizedek alatt kialakult képességfogalmat.

ﬁ képességfejlesztés eredményesebb megvaldosulasanak kiinduld feltétele, hogy

A képességek ismerete

A képesség koznyelvi jelentése a tevékenységre (a viselkedésre), annak produktumara
(a teljesitményre) vonatkozik, ami észleleti, tapasztalati szinten megragadhato. A tevé-
kenység, a teljesitmény belsd, pszichikus feltételeire csak utalas torténik (adottsag, alkal-
massag). A behaviorista pszicholdgia ki is mondta, hogy a bels6 feltételek hozzaférhetet-
lenek, azokkal nem foglalkozik, sét az ilyen szandékokat tudomanytalannak mindsitette.
Mai szohasznalattal élve a képességek mint a viselkedés belsd feltételei ,,fekete doboz-
nak” mindsiilnek. Az utobbi évtizedek kognitiv forradalma feltorte, felnyitotta ezt a fe-
kete dobozt, és ennek kdszonhetden a belso feltételekrdl mint pszichikus rendszerekrol
egyre tobbet tudhatunk meg, azok szervezddése (komponensrendszere), miikddése és
valtozasa (kialakulésa, fejlédése) is megismerhetdvé valt. Ennek kdszénhetden a tapasz-
talati képességfogalom tartalma kiegésziilhet a képességre mint pszichikus rendszerre,
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annak szervezOdésére, miikodésére, valtozasara vonatkozo tudassal. Ebbdl kévetkezden
a képesség egyszerlibb képességekbdl, készségekbol, rutinokbdl €s ismeretekbdl szerve-
z6d6 atfogd funkcionalis pszichikus rendszer, amelynek miikodése tevékenységben, bel-
sd/kiilsé produktumban nyilvanul meg.

A legaltalanosabb funkcidk szerint léteznek értelmi (kognitiv) képességek, szocialis
képességek, személyes képességek és specialis képességek. Ezeket a ,XXI. szazad és
nevelés’ cimii konyv ismerteti (Nagy, 2000, 2002), most csak azt kivanom néhany pél-
daval szemléltetni, hogy mit jelent az ,,atfogo6 funkcionalis pszichikus rendszer”. Tekint-
siik e négy legaltalanosabb funkcié koziil az informacio-kezeld (az értelmi, kognitiv)
funkcidt. Az 1. dbra szerint ez a funkcid négy egymassal egylittmiikodé komplex képes-
séggel irhat6 le. Kommunikativ képesség (informaciok kozlése, kozolt informaciok vé-
tele), gondolkodasi képesség (meglévo informaciokbdl 4j tudas 1étrehozasa), tudasszer-
70 képesség (hianyzo tudas keresése, feltarasa), tanulasi képesség (tarolas). Példa az
egylittmiikodésiikre: tanulas (tarolas) bekdvetkezhet a kommunikécio, a gondolkodas, a
tudasszerzés folyamataban, eredményeként, vagy példaul tudasszerzés kdzben gondol-
kodés, kommunikacio is lehetséges.

Tanulas
S !
Kommunikéci6d 1 Gondolkodas ] Tudas-
1 SRR R OE | ||szerzés
Komponensek

(kognitiv rutinok, készségek, ismeretek)

ST

1. dbra. (Nagy, 2000, 2002. 111.)

A komplex képességek egyszerli képességek halmazai. Nincsen sajat miikodésiik.
Példaul nincsen altalaban vett kognitiv kommunikacié. Vagy mondunk, vagy meghall-
gatunk valamit; vagy olvasunk, vagy irunk valamit; vagy abrdzolunk, vagy abrat olva-
sunk. Ezek a tevékenységek €s produktumaik az egyszer( képességeknek kdszonhetden
valésulhatnak meg. A komplex képességek fogalmai fontos, st nélkiilozhetetlen gyiij-
toéfogalmak. A képességfejlesztés gyakorlata szempontjabdl azonban a komplex képes-
ségek nem miikodtethetok. Ugyanis altalaban vett kommunikacié nem létezik. Vagy
irunk, vagy olvasunk stb. Ennek kovetkeztében a kommunikativ képesség altalaban vett
fejlesztése lehetetlen. A komplex képességek fejlddése egyszerii képességeik fejlodése
altal valésul meg. Ezzel szemben fejleszthetok és fejlesztenddk az egyszerl képességek,
példaul az olvasas képessége. Hasonloképpen nem létezik altalaban vett gondolkodas,
tudasszerzés, tanulas. Ezért érezziik lires altalanossagnak az elsé bekezdésben emlitett
pedagdgiai szandékot: ,,mindenekeldtt gondolkodni, tanulni kell megtanitani a felns-
vekvo generacidkat.”

Az egyszerl képességek meghatarozott 6roklott adottsdgok alapjan elsajatitott készsé-
gek, rutinok és ismeretek szervezddései, komponenseiket aktivalva konkrét belsé/kiilsd
produktumokat 1étrehozé tevékenységekben nyilvanulnak meg. Az el6z6 bekezdésben a
komplex kognitiv kommunikativ képesség hat egyszer(i képességének emlitése talalha-
t6: a beszéd, a beszédértés, a fogalmazas, az olvasas, az abrazolas és az abraolvasas ké-
pessége. Szemléltetésiil lassuk még a fenti értelemben vett gondolkodas egyszerii képes-
ségeinek szambavételét: konvertald, rendszerezd (a Piaget-féle osztalyok és viszonyok
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miiveletei), logikai és kombinativ képesség. Az eddigiek soran azt kaptuk, hogy a kogni-
tiv, a szocialis és a személyes kompetencia tucatnyi komplex képességének mindegyike
féltucatnyi egyszerli képességbol szervezddik. Ez azt jelenti, hogy aktivitdsunk mintegy
Ot-hat tucatnyi egyszer(i altalanos képességgel valosul meg. Ezek kifejlodését kellene
elosegiteni. (Ezeket egészitik ki a specialis képességek, amelyek a szakmai kompetencia,
a szakképzés korébe tartoznak, ezért ennek az irasnak nem képezik targyat). Az egysze-
rl képességek készségek, rutinok és ismeretek szervezdései, az eredményesebb fejlesz-
tés érdekében ismerniink kell az egyes képességek komponenseit (készségeit, rutinjait és
ismereteit). Ennek viszont az a feltétele, hogy rendelkezziink e harom fogalom korszerti
értelmezésével.

A készségek tanult kivitelez6 pszichikus rendszerek, egyszeriibb készségek, rutinok és
ismeretek szervezddései, valamely képesség szolgalataban aktivalddnak. Ennek megfe-
lelden funkcid szerint kognitiv, szocialis, személyes és specialis (szakmai jellegll) kész-
ségek léteznek. (A cselekvési szokdsokkal ebben az irdsban kiilon nem foglalkozom,
ugyanis ezeket olyan készségeknek tekin-
tem, amelyeket a megszokott kézeg kény-
szerlien aktival.) Az eredményesebb képes-
ségfejlesztés érdekében a funkcid, a viselke-
désbeli megnyilvanulas mellett a készséget
pszichikus rendszernek tekintve annak szer-
vezddését (6sszetevoit) €s mitkodését, valto-
z4sat is eldnyos figyelembe venni. A szerve-
z6dést tekintve eldbb a rutin ujszert értel-
mezésével ismerkedjiink, majd ennek alap-
jén az ,,egyszeriibb készség” mint mas kész-
ségek komponense is értelmezhetévé valik,
és megismerhetjiik, hogyan jonnek létre

A komplex képességek fogalmai
Jfontos, sot nélkiilézhetetlen gytij-
t6fogalmak. A képességfejlesztés
gyakorlata szempontjabol azon-
ban a komplex képességek nem
miuikodtethetok. Ugyanis dltald-
ban vett kommunikdcio nem le-
tezik. Vagy irunk, vagy olva-
sunk stb. Ennek kovetkeztében a
kommunikativ képesség dltald-
ban vett fejlesztése lehetetlen. A

komplex képességek fejlodése
egyszerti képességek fejlodese dl-
tal valosul meg. Ezzel szemben
fejleszthetok és fejlesztendok az
egyszerti képességek, példdaul az
olvasds képessége.

ezekbdl a komponensekbdl a legkiilonbo-
z6bb készségek. Az ismeret megujulo értel-
mezesére nem térhetek ki. Csak megemli-
tem, hogy az ismeret szimbolumokkal meg-
valdsuld leképezés (deklarativ tudas), ha al-
lapotként kezeljiik. Az ismeret miikodé gon-
dolathalo (neurdlis haldzat, proceduralis tu-

das), ha mint mikodo pszichikus rendszert
tekintjiik. Az ismeretek mint a képességek, készségek komponensei maguknak a képes-
ségeknek, a készségeknek a leképezoi, metaismeretek, eltéréen a dolgokra vonatkozo is-
meretektdl (erre késébb még visszatérek.)

A kognitiv forradalom egyik legfontosabb eredménye az ugynevezett PDP modell
(parhuzamos megosztott informacidfeldolgozas). Agyunk kognitiv miikodésérdl két egy-
mast kiegészit6 elmélet érdemel kiemelt figyelmet: a paralel (parhuzamos) €s a szerialis
miikodésii modell. Példaul egy szo elolvashatd ranézéssel (néhany jellemz6 sajatsagarol
egyidejiileg, parhuzamosan felvett informaciok alapjan, amit mi pedagégusok globalis
mddszernek neveziink), de elolvashaté szerilisan, vagyis bet(iz6, szotagolé mddszerrel
is. Ha ismeretlen szoval talalkozunk, szerialis modszert kell hasznalnunk. Ha ezt a szot
tobbszor kell olvasnunk, a felismerés begyakorlddik, olvasasa ranézéssel, pillanatnyi id6
alatt, rutinszeriien valosul meg. Ezt nevezziik vizualis szorutinnak. A PDP modell szerint
miik6dd pszichikus komponensek, vagyis a rutinok mikédése egy masodpercnyi (tized-
masodpercnyi, maximum egy-két masodpercnyi) idot vesz igénybe. Példaul minden kép-
zetlink, minden szavunk ilyen felismerd rutin. Az auditiv és a vizudlis szérutinok (az al-
landésult szokapcsolatok is) felismeré miikddése egyidejiileg aktivalja a jelentés gondo-
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lathalgjat is. Az emberek sok tizezer, a kimiiveltebbek tobb szazezer ilyen értelemben
vett rutinnal rendelkeznek. (2) Mas természetl rutinok a masodpercnyi ideig miik6do
elemi motoros komponensek (szervezddések). Példaul egy hang, egy sz6 kimondasat,
egy 1épés, egy kézmozdulat megvaldsuldsat lehetové tevo rutin.

A készségek a fenti értelemben vett rutinokbdl szervezddnek. Merev készség példa-
ul a szamlalas készsége tizig, ilyenek a kézmondasok, a sz6 szerint betanult memori-
terek, az imak, az egyszeri kivitelez6 mechanizmusok, cselekvési szokasok. A merev
készségek jellemzdje a zart szervezddés és a feltétel-fliggetlenség. A zart szervezodés
azt jelenti, hogy korlatozott szdmu rutin aktivalodésa utan a készség miikodése befeje-
zddik. Feltétel-fliggetlenség esetén az egyes komponensek szigorl sorrendben egymast
aktivaljak. A koriilmények nem befolyasoljak a sorrendet. A miikodés megszakitasa,
elemek kihagyasa, oda nem tartozé6 komponensek belépése, elemek folcserélése hibas
miikddés. A ciklikus készség nyitott szervezddésti és feltétel-fiiggetlen, egy vagy né-
hany rutin ismételt aktivalédasaval miikodik. Ilyen példaul a jaras vagy a tiz folotti
szamlalas készsége.

Szervezddés / adaptivitds Feltétel-fiiggetlenség Feltétel-fiiggés
Zart szervezodés merev készség rugalmas készség
Nyitott szervezddés ciklikus készség komplex készség

2. dbra. Szervezddés és adaptivitds szerinti készségfajtak

A rugalmas készségek feltétel-fliggbek és zart szervezodéstiek. A feltétel-fiiggés azt je-
lenti, hogy a koriilményektol fliggben a folyamat megszakadhat, komponensek (rutinok,
részkészségek = egyszeriibb készségek) mell6zhetokke valhatnak, Gjak aktivalodhatnak.
Tovabba az el6z6 komponens eredményességétol figgden folytatodhat a készség miiko-
dése. Nem kielégitd részeredmény esetén korrekcids 1épések iktatédnak be. A rugalmas
készséget az ugynevezett referenciakép (ami lehet a produktum képzete, tervrajza, terve,
célja, koncepcidja, hipotézise) kontrollalja. A miikodés a referenciaképre visszacsatolva
értékeli az egyes rutinok, részkészségek eredményességét, és ettdl fiiggden aktivalodik a
kovetkezé komponens vagy a korrekcios tevékenység.

A legtobb mindennapi tevékenységiink rugalmas készségek kdzremiikodésével vald-
sul meg. De jorészt rugalmas készségekkel miikodnek a kognitiv képességek is. Példa-
ul az irasbeli osztds mint a konvertaloképesség egyik készsége rugalmas készség
(amennyiben nem vakon, merev készségként képtelen eredményeket produkalva mi-
kodik). A komplex készség feltétel-fliggd, mint a rugalmas készség, de nyitott szerve-
z0dési. Vagyis nincsen sziikséges mennyiségli komponense, amelyek aktivalasaval a
mikddése befejezddhetne. Komplex készség példaul a helyesirasi készség. Mindaddig
mikddik, amig a fogalmazasi képesség mikodik. (A kéznyelvi ,,jartassag” fél évsza-
zaddal ezel6tti forditasi tévedés kovetkeztében valt zavaros pedagogiai szakszova. Ide-
je lenne elfelejteni.)

A fenti értelmezések szerint képességfejlesztés csak a szoban forgd képesség készsé-
geinek elsajatitasa altal lehetséges, a készségek pedig egyszeriibb készségeiknek, rész-
készségeiknek, rutinjaiknak elsajatitasa altal. Azonban a készségek kiilonalld elsajatitasa
az eredményes képességfejlesztés sziikséges, de nem elégséges feltétele. A képesség
készségeinek aktivalasaval mikodik, vagyis a képesség miikodtetése nélkiil képességfej-
16dés nem remélhetd, amint a készségbazisa nélkiil sem. Példaul az olvasasi készség (a
dekoddolas) valamilyen szintii elsajatitasa nem eredményezi az olvasasi képesség kifejlo-
dését. Az olvasasi képesség (az ért6 olvasas) csak szovegolvasas, vagyis az értd olvasas,
az olvasasi képesség miikodtetése altal lehetséges. Ugyanakkor a szévegolvasas optima-
lisan miik6d6 olvasasi készség nélkiill megértésre nem vezetd kellemetlen kinlddés.
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Az eddigiek értelmében az eredményesebb képességfejlesztés kiindulo feltétele, hogy
tudjuk: melyek az értelmi, a szocidlis és a személyes (perszonalis) képességek. A jelen-
legi tarsadalmi fejlettségnek megfeleld listaval még nem rendelkeziink, de a 20. szdzad
faktoranalitikus és mas jellegli kutatasai alapjan az 6t-hat tucatnyi nagysagrend feltéte-
lezhetd, és ezek t6bbsége ma mar azonosithatd. (Nagy, 2000, 2002) A kovetkezo felté-
tel, hogy az egyes képességek szervezodését, komponenseinek (készségeinek, rutinjai-
nak) rendszerét is ismerjiik.

Az ilyen iranyu kutatdst mennyiségi problémak is nehezitik. Hiszen sok ezer készség
és sok tizezer rutin létezik. Kérdés, mi az, aminek kifejlesztése mindebbdl a spontan szo-
cializacio eredménye ¢€s az iskola feladata. A személyiség miikodését alaprendszere (sza-
mitdégépes analdgiaval élve: operacids rendszere) teszi lehetévé, amely az alapmotivu-
mok, az alapképességek, alapkészségek, alaprutinok és alapismertek altal valosul meg.
(Nagy, 2001) Valamennyi fenti értelemben vett kognitiv és szocialis képesség alapképes-
ség. Ezek koziil egyeseknek minden készsége €s rutinja alapkészség, alaprutin, mas alap-
képességek nem minden készsége, rutinja alapkészség, alaprutin. Vagyis a feltaré kuta-
tas még kiegészitendd az alapkészségek €s alaprutinok meghatarozasaval. A személyes
képességek esetében azok egy része tartozik csak az alapképességek korébe. A tarsada-
lom fejlettségi szintjének megfelel6 pszichikus alapkomponensek rendszere minden ér-
telmileg €ép ember beilleszkedésének, boldogulasanak feltétele, ezért az iskola elsédleges
kozponti feladata a pszichikus alaprendszer kifejlddésének elosegitése a felnovekvo ge-
neraciok minden tagjaban.

A Kképességek spontan fejlodésének tanulsagai

Régota 1éteznek kutatasok, amelyek egyes készségek, képességek populacioban le-
zajlo elsajatitasi, fejlddési folyamatait tarjak f6l. Magyarorszagon a szegedi miithelyben
a hetvenes évek elejétol tobb tucat készség, képesség fejlodési gorbéinek, jellemzdinek
feltarasa valésult meg. A 3. dbra ezekbdl a fejlodési gorbékbdl mutat néhanyat, ame-
lyek a spontan fejloédés altalanos jellemzoit reprezentaljak. Vegyiik szamba a fontosabb
tanulsagokat.

Az els6 szembeditld sajatsag, hogy minden készség, képesség fejlodése sokéves folya-
mat. Még a legegyszerlibbeké (mint példaul a szamlalas) is tobb évet vesz igénybe. A
tobbséget azonban az &t-tiz évig tartd fejlédés jellemzi. Ez azt jelenti, hogy a ha-
gyomanyos oktatasi stratégia, mely szerint a tantervben eldirt idépontban letanitjuk az
anyagot (jobb esetben meg is tanitjuk, be is gyakoroltatjuk) és megyiink tovabb, nem al-
kalmas a készségek, képességek kifejlesztésére. Evtizedek o6ta kdztudott, hogy az olva-
sasi képességgel (az értd olvasassal) bajok vannak, ennek ellenére csak most kezdiink be-
sz€Ini arrol, hogy fejlesztése sokéves, az altalanos képzés egészére kiterjedd feladat. A
megoldas azonban még mindig csak a j6v6 reménye. Minden alapkészséggel, alapképes-
séggel ez a helyzet, csakhogy a tobbiek estében a sok évig tartd folyamatos fejlesztés igé-
nye még meg sem fogalmazddott.

Ezt tamasztja ala egy masik jellemz6. A beszédhanghallas kivételével azok a gorbék,
amelyek az iskolaba 1épés, s6t az dvodaskor eldtt kezd6do fejldodési folyamatot jeleznek,
az iskolaba 1épés utan valtozatlan fejlodési litemet mutatnak. Holott joggal feltételezhe-
td, hogy az iskola az alapkészségek, alapképességek fejlodését szolgdld intézmény, a
spontan fejlodést (mint a beszédhanghallas esetében) kiegésziti. A beszédhanghalléas az
eredményes kezd6 olvasastanitas egyik feltétele, kritikus alapkészsége. Mivel ez spontan
moddon az iskolaba 1épés el6tt nem alakul ki mindenkiben, a betliismeret, a bet(iz6, sz6-
tagold szdolvasas melléktermékeként és nem szandékos fejlesztés eredményeként jarul
hozza az iskola e kézség fejlodéséhez. Jelenleg szinte minden alapkészség, alapképesség
a tantervben eldirt tananyag (ismeretanyag) tanitasanak spontan fejleszt6é hatdsara fejlo-
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dik, hogy milyen szanalmas eredménnyel, azt j0l szemlélteti a 3. dbra. A tantervileg el6-
irt készségek oktatdsa pedig a letanito stratégiaval csak elinditani képes a fejlddést,
amely a tovabbi években spontan médon alakul.

A fejlédés harmadik szembetiing jellemzodje, hogy a legegyszeriibb készségek kivételé-
vel (példaink kozott ilyen a szamlalas) a gorbék joval az elsajatitas eldtt ellaposodnak, a
fejlodés lelassul, majd leall. Ez azt jelenti, hogy az alapkészségek, alapképességek teljes
elsajatitasa csak az iskolabdl kilépdk sziik korében valosul meg, a tobbség csak részlege-
sen miik6do alapkészségekkel, alapképességekkel 1ép ki az életbe. Az eddigi kutatasi, ér-
tékelési modszerekkel nem is tudjuk, hogy mi az optimalis elsajatitas kritériuma, nem tud-
juk, hogy mennyien és kik érték el és mennyien nem az optimalis elsajatitast, aminek alap-
jan diagnosztizalhatnank, hogy kinek milyen méodon kell a fejlodését segiteni (a kovetke-
76 pont errdl szol).

Yap
100 3
3 szamlalas
90
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o - Srvelizgis mopins e -
3 e ez
E TR e
60 ; S 4 S fogalmi rendszerezés
3 manipulativ - - T , - - g 4
1 rendsze- R ’/’/ -
50 Jrees N formalis kovetkezteté, /’
3 / tapasztalati // P
403 kombinalas e
R o
30 E L P =" Zeneia apképesség
3 ws?® 7 :
20 == ** " peszé dhanghallas o
E -
103 7
E e—_
0F—=
3 6 9 12 15 Eletkor 18

3. dbra. A készségek, képességek fejlodeési sajatsagai (Nagy, 2002, 29.)

A spontan fejlédés negyedik jellemzdje (ami ugyan nem lathatd, de az atlag alakulasat
mutat6 gorbékbdl kovetkezik), hogy a tanulok kozotti kiilonbségeket, a fejlodésbeli fa-
ziskéséseket az iskola nem tudja kezelni. A 20. szazad legtobb kisérlete, probalkozasa a
kiilonbségek kezelésének javitasat célozta, sikerteleniil vagy igen szerény eredménnyel.
Napjainkban is sok sz esik az esélyegyenldségrol, a felzarkdztatasrdl, a korrepetalasrol.
Sajnos az eddigi hagyomanyos stratégiakkal, mdodszerekkel nem remélhetiink szamotte-
v6 javulast. A probléma a felzarkdztatas utopisztikus eszméjébdl is fakad. Eleve értel-
metlen és lehetetlen mindenkit mindenbdl felzarkoztatni. A redlis cél csak az lehet, hogy
az alapmotivumokat, alapkészségeket, alapképességeket mindenki optimalis szinten sa-
jatitsa el. A tobbi tantervi anyagbdl mindenki annyit €s olyan szinten sajatit el, amennyit
¢és amilyen szinten az adottsagai, eldismeretei, motivacioi lehetévé tesznek. Amint ez az
egész tananyaggal, az alapkomponensekkel is torténik mind a mai napig.

Osszefoglalva: a képességek eredményesebb fejlesztésének az a feltétele, hogy tudjuk,
melyek az alapképességek, azoknak melyek az alapkészségei, alaprutinjai, tovabba is-
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merjiik valamennyi alapképesség fejlodését jellemzd gorbéjét és eloszlasat az elsajatitas
kezdetét jelentd életkortdl a populacidban lezajlo teljes elsajatitas bekovetkeztéig, illetve
az altalanos képzés végéig, 18 éves korig. Jelenleg néhany tucatnyi alapkészség, képes-
ség komponenseit €s spontan fejlddését ismerjiik. Az alapképességek, készségek teljes
rendszerének, szervezOdésiiknek, spontan fejlodési folyamataiknak feltardsa az ezutan
elvégzendd alapkutatasok feladata.

A képességek kritériumorientalt diagnosztikus értékelése

Az értékelés viszonyitasi alapja szerint normaorientalt vagy kritériumorientalt. A nor-
maorientalt értékelés viszonyitasi alapja az atlag. Az ilyen értékelés azt mutatja meg,
hogy a kapott eredmény mennyivel alacsonyabb vagy magasabb az atlagnal, vagy meg-
felel az atlagnak (atlagos). A skala elvileg lefelé is és folfelé is nyitott. Az atlag olyan ér-
ték (szam), amely gyakorlatilag a széls6séges eseteket is egy atlathato intervallumon be-
luli értékkel jellemezheti. A normaorientalt értékelés legtisztabb példaja az intelligencia
mérése. A viszonyitasi alap, vagyis az atlag 100, és gyakorlatilag a szélsdséges értékek
is beliil vannak a 0-200 koz6tti intervallumon. Elvileg azonban a skala nyitott: lehetsé-
ges a nullanal kisebb és a 200-nal nagyobb érték is. A normaorientalt értékelésnek az az
elénye, hogy bonyolult nyilt rendszerek mérését is lehetévé teszi. Az intelligencia nyilt
rendszer, nem tudjuk megmondani, mi a legintelligensebb, aminél intelligensebb nem 1¢-
tezik, amihez viszonyithatndnk a mérési eredményeket (ez lehetne a kritérium, a kritéri-
umorientalt értékelés). A normaorientalt értékelésnek az is eldnye, hogy a mérés targya-
rol joforman semmit sem kell tudni. A szoba johet6 gyakorlatilag korlatlan szamu fel-
adatbol kisszamua mintat, feladatot probalunk ki, €s addig valogatunk, amig a feladatsor
a megmért személyeket az atlaghoz viszonyitva aranyosan (a normalis eloszlasnak meg-
felelden) helyezi el. Ezaltal sztenderdizalt skalat kaphatunk, amivel megbizhaté norma-
orientalt értékelést végezhetiink.

Pedagogiai szempontbdl a normaorientalt értékelés legnagyobb hatranya, hogy nem
tudjuk jellemezni azt, amit mériink. Nem ismerjiikk a szervez6dését (az Gsszetevoit), a
miikodését, a valtozasanak, fejlodésének sajatsagait. Ennélfogva a normaorientalt értéke-
1és a pedagodgiai gyakorlat szempontjabol mindsitésre hasznalhatd, ezzel szemben diag-
noézisra, a fejlesztd tevékenység elosegitésére kevéssé alkalmas. Ennek ellenére a peda-
gbgiai értékelési modszerek csaknem kizardlag normaorientaltak. A sztenderdizalt tesz-
tekkel végzett nemzetkozi és hazai felmérések is, meg a nem sztenderdizalt eszkozokkel
pontozott vagy rangskalaval (osztalyozassal) mindsitett eredmények is. A nemzetko6zi
mérésekkel azt kapjuk, hogy a nemzetek rangsoraban hol helyezkediink el a legkiilnbo-
z6bb tartalmak, szempontok szerint. Az itthoni mérések az iskolak, a telepiilések és mas
szempontok szerinti, valamint a tanulok egymashoz viszonyitott rangsorolasi lehetdségét
adjak. A normaorientalt értékelés kifinomult feldolgozo, elemzd technikaival, modszere-
ivel sok fontos informaci6 birtokaba juthatunk, de analitikus diagnozisra alkalmatlan,
ezért az oktato-, neveld-, fejlesztomunkat eldsegitd informaciokkal nem vagy alig szol-
gal. Erre a célra a kritériumorientalt (criterion-referenced) értékelés hasznalhatd.

A kritériumorientalt értékelés évtizedek ota ismert lehetdség, de széleskorli pedagogi-
ai alkalmazasa eddig nem terjedhetett el, mert nem alltak rendelkezésre a sziikséges fel-
tételek. Mindenekel6tt a kritériumokat mint viszonyitasi alapokat kellene ismerni. Ezek
még a legegyszeriibb pszichikus rendszerek esetében sem ismertek. Ha megkérdezziik a
tanitokat, hogy mi jellemzi az optimalisan mik6do kiirt iraskészséget, nem tudjak meg-
mondani. Vagyis azok sem tudjak, hogy mi az iraskészség optimalis begyakorlottsaga-
nak, miikodésének a kritériuma, akiknek e készség kifejlesztése a feladata. De rakérdez-
hetiink az olvasasi készség, képesség optimalis miikddésének, hasznalhatdsaganak krité-
riumara is, fejlesztést szolgalo valasz nincs. Nem is beszélve az értelmi, a szocidlis kész-
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ségek, képességek sokasagarol, amelyek tobbségének nemcsak az elsajatitasi kritériumai
ismeretlenek, hanem magukrol e készségekrdl, képességekrdl sincs a pedagdgiai gyakor-
latnak tudomaésa.

Félreértés ne essék, errdl nem a pedagogusok tehetnek, még a pedagdgiai kutatok is
csak részben hibaztathatok. Ugyanis a néhany évtizeddel ezel6tt kibontakozd kognitiv
forradalom el6tt ilyen lehetoséggel nem rendelkeztiink. A hagyomanyos iskola csak azt
teheti, hogy a tanitasra kivalasztott tartalmakat letanitja abban a reményben, hogy ezal-
tal a novendékek erkolcesileg érlelddnek, értelmileg mivelddnek, egyéniségiik formald-
dik. Ennek a paradigmanak szerves része a normaorientalt mindsit6 értékelés. E remény
szerény mértékben minden névendékre vonatkozdan érvényesiil, egy sziikebb réteg pe-
dig megkapja a tovabbfejlodéshez, a boldogulashoz sziikséges minimalis lehetéséget. Ez
a fajta iskola ma mar és a jovoben egyre kevésbé felel meg. Ma mar sziikséges és lehet-
séges, hogy az iskola gyakorlata fokozatosan magaba fogadja az alapmotivumok, az
alapkészségek, az alapképességek teljes (kritériumorientalt) kifejlesztését is a szokasos,
de moderalt és a szandékos képességfejlesz-
tés szempontjabol is szelektalt tantervi tar-  Napjainkban is sok sz6 esik az
talmak altal. Ennek a lehetdségnek, vagyis a esélyegyenldségrol, a felzdrkoz-
képességek eredményesebb fejlesztésének  ra15r61 a korrepetdldsrol. Saj-
kiindulo feltétele a kritériumorientalt érté- nos az eddigi hagyomdnyos

kelés. EISbb ismerkedjink meg a kritéri- /0 hbal ‘modszerekkel nem
umokkal (3), majd a kritériumot elérok ara- > N - Py
remélhetiink szdamottevd javu-

nyanak értékelési mddjaival, végiil pedig a - B e
Kritériumhoz viszonyitott fejlédds, elsajati- 14t A problema a felzdrkozta-
tési folyamat szintjeivel. tds utopisztikus eszméjebol is fa-

Négyféle kritériumra van sziikség: tartds- kad. Ele ve ér'telm'el‘len é{lehetef'
sag, kiépiiltség, optimalis hasznalhatosag, len mindenkit mindenbdl felzdr-
szabalyozasi szint. A tartossag kritériuma a  Roztatni. A redlis cél csak az le-
memdriakutatds szerinti rovid tavl, hossza  het, hogy az alapmotivumokat,
tavi és nagyon hosszu tavii memorianak alapleészségeleet, algp[eépessége_
megfelelen: a tanult pszichikus komponen-  por mindenki optimdlis szinten
se11< tlaliltéssiga ?(ktqzii!isi(idéleges éskéllandé— sajdtitsa el. A t6bbi tantervi
sult lehet. AZ aktualls komponensek az esz- ;3,4 0h61 mindenki annyit és
kozi jelentdséggel felvett és a hasznalat utan . o

olyan szinten sajdtit el, ameny-

nyomban t6rl6dé informécidk. Az idbleges . - 7 , d
komponensek a hattérmemoriaban taroltak, nyiu es amilyen szinten az adott-

de néhany ora, nap, hét, honap, esetleg év ~ SU8AL elozsnze;tetez, molivaciol
mulva elfelejtddnek, nem aktivalhatok, de lehetoveé tesznek.
szerepet jatszhatnak az intuicidban, meg-
konnyitik az Gjratanulédst. A hagyomanyos oktatas szinte kizarolag csak az iddleges kom-
ponenseket értékeli. Ilyen a feleltetés, a ropdolgozat, a témazard és a legkiilonb6zébb
vizsgék is. Ezekre eldzetesen fol lehet késziilni. A értékelés folyamataban természetesen
allandosult komponensek is aktivalodnak, de az eredmények alapjan nem lehet tudni,
hogy melyek azok. Az allandosult komponensek sok évig, esetleg életiink végéig barmi-
kor aktivalhatok. Ertékelésiik feltétele, hogy az értékelés varhat6 tartalma elézetesen nem
lehet ismert, vagyis az értékelésre nem lehet felkésziilni. Az alapkészségek, az alapképes-
ségek allandosulttd, barmikor aktivalhatova fejlesztendok.

Mint fent olvashatd, 1éteznek nyilt pszichikus rendszerek, mint az intelligencia, az al-
talaban vett gondolkodas, az els6 cim alatt ismertetett komplex képességek, a vilagtudat,
az éntudat. Ezekhez kiépiilési kritérium nem adhato, csak normaorientalt értékelésiik le-
hetséges. Csak a zart pszichikus komponensek alkalmasak a kritériumorientalt értékelés-
re. Ennek az a feltétele, hogy feltarjuk, ismerjiik a készség, a képesség dsszetevoit, kom-
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ponenseit, amint errl korabban mar sz6 esett. Teljesen zart, kiiszobértékkel zart €s ko-
rlilirassal zart készségek €s képességek kozott célszerli kiilonbséget tenni. Teljesen zart
példaul az iraskészség: meghatarozott szamu betlibdl és kapcsolasi modbol varialodik.
Kiiszobértékkel zart példaul az olvasasi készség: az optimalisan mikodd készséghez
mintegy Gtezer vizualis szérutinra van sziikség, ez a készség kifejlettségének kritériuma.
Koriilirassal zart példaul a helyesirasi készség: vagyis az optimalis kifejlettség kritériu-
mat megfogalmazott kovetelmények sorozataval lehet csak megadni. A kiépiilési kritéri-
um kidolgozasanak az a feltétele, hogy ismerjiik a széban forgd készség, képesség kom-
ponenseit, 6sszetevéit, vagyis megtorténjen a szervezodésének eldzetes feltarasa. Ezaltal
egyuttal teljesiil az analitikus diagnozis feltétele is. Ugyanis lehetdvé valik olyan értéke-
16 eszkoz, eszkozsorozat kifejlesztése, amely a szoban forgd készség, képesség kompo-
nenseinek, dsszetevoinek elsajatitasardl, mitkodésérdl is adatokat szolgaltathat.

A komponensek elsajatitasat, vagyis a kiépiilési kritérium teljesiilését kovetéen min-
den készség és képesség hosszi id6t, alkalmazo gyakorlast igényel az optimalis begya-
korlottsag, hasznalhatésag elsajatitasaig, az optimalis hasznalhatdsagi kritérium elérésé-
ig. Az iraskészség a kiépiilés befejezésekor (jelenleg az 1. évfolyam végén) sok hibaval
percenként atlagosan 4—6 betii leirasat eredményezi. A kiirt iraskészség percenként atla-
gosan 60—80 betli leirasat teszi lehetdvé. Ez ennek a készségnek az optimalis miikddése,
az optimalis hasznalhatosagi kritériuma. Ezt a kritériumot jelenleg 12 esztend6 alatt is
csak az érettségizOk egy része éri el. Sajnos jelenleg a legtobb alapkészség és alapképes-
ség optimalis hasznalhatdséga senkiben nem, vagy csak a tanuldk egy részében alakul ki.
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4. dbra. A mértékvditds készségének kritériumokhoz viszonyitott fejlédése (Nagy, 2000, 2002. 170.)

Ugyanaz a készség, képesség kiilonboz6 szabalyozasi szinten sajatithato el. A kutatasok
alapjan négy szabalyozasi szintet kiilonboztetiink meg: neuralis, tapasztalati, értelmezo €s
onértelmezo szintet (ezeken bellil célszerli lehet alszintek megkiilonboztetése is). A
neuralis szabalyozas az idegrendszerben folyik. Mindenféle viselkedésnek neuralis szaba-
lyozas az alapja, erre épiil 4 a tobbi szabalyozasi szint. A fenti értelemben vett rutinok mi-
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kodése azonban tisztan neuralis szinten szabalyozdodik. A tapasztalati szabalyozas a
neuralis szabalyozasra raéplilve, azzal egyiittmiikodve a beavatkozasokrol kapott vissza-
csatolasnak koszonhetéen miikodik. Az értelmezd szabalyozas a szabaly ismeretére is ta-
maszkodik, a szabdlyra is visszacsatolva valdsul meg. Végiil az 6nértelmez6 szabalyozas
a szoban forgo készségre, képességre €s annak fejlettségére vonatkozo ismereteket is fel-
hasznalja. Az értelmez6 szabalyozas a dolgokrdl sz616 ismeretekkel, az 6nértelmez6 sza-
balyozas pedig magara a készségre, képességre vonatkozd ismeretekkel miikodik. Ezek a
képességfejlesztés fent emlitett alapismeretei. Az eredményesebb képességfejlesztés érde-
kében alapvetd jelentdségii, hogy a szdban forgo készséget, képességet milyen szinten ki-
vanjuk kifejleszteni. Ezért meg kell hatarozni az elérendd szabalyozasi kritériumot.

Az eddig szamba vett feltételek ismeretében késziilhet el a kritériumorientalt diag-
nosztikus értékelésre alkalmas eszkoz, eszkdzrendszer. E fejlesztd munka a tesztfejlesz-
t6 szakértdk feladata, ezért ebben a tanulmanyban ez a téma mellézhetd. A tovabbiakban
azt kivanom bemutatni, hogy az eddigiekben ismertetett feltételeknek megfeleld értéke-
16 eszk6zokkel milyen kiegészitd informéaciok birtokaba juthatunk. A szegedi miithelyben
eddig kéttucatnyi diagnosztikus kritériumorientalt értékelésre alkalmas eszk6zzel rendel-
keziink, amelyek tobbségével el is végeztiik az orszagos reprezentativ felmérést. Vannak
olyan régebbi fejlodésmérod tesztjeink, amelyek korabbi adataibol megkaphattuk a krité-
riumorientalt fejlesztéshez sziikséges kiegészitd adatokat.

Ilyenek példaul a mértékvaltasi készség fejlodését mérd tesztsorozattal kapott adatok.
A 4. abra a mértékvaltasi készség allandosult tartossagi, értelmez6 szintii kiéptilési és op-
timalizacios elsajatitasi folyamatat mutatja a 3. évfolyamtodl a 12. évfolyam végéig. A
szokasos fejlodésmérés az orszagos atlagot s a szorast mutatja, mely szerint az 5. évfo-
lyam végén az atlag 56, a 12. évfolyam végén pedig 80 szazalékpont. A hagyomanyos
felmérések ilyen adatainak ezek az értékei a normaorientalt szemléletmod alapjan kielé-
gitének mindsiilnek. A kritériumorientalt értékelés azonban nem elégszik meg az atlag és
az eloszlas adataival. A megnevezett szabalyozasi szintli optimalis hasznalhat6sag krité-
riuménak ismeretében (amely magaba foglalja a tartossag, a kiépiiltség kritériumait is) az
is megtudhatd, hogy a vizsgalt populaciok hany szazalékaban mikodik a széban forgd
készség, képesség optimalis hasznalhatdsaggal. Az optimalis hasznalhatdsag kritériuma
ebben az esetben 90 szazalékpontban hatarozhaté meg (e kritérium kidolgozasanak mod-
szereire itt nincs mod kitérni). Ennek alapjan azt kaptuk, hogy az 5. évfolyam végén mar
a tanuldk 12 szazalékaban optimdlis hasznalhatdsaggal miikodik ez a készség. Ugyanak-
kor az érettségi eldtt allo fiatalok alig 40 szazaléka jutott el az optimalis hasznalhatdsa-
gig. Ennek tiinete jol ismert. Az olyan feladatokkal, amelyeknek a megoldasahoz mérték-
valtasra van sziikség, a tanuldk tobbsége nem boldogul. Ha az alapkészségeket, alapké-
pességeket mindenkiben optimalisan hasznalhatéva kivanjuk fejleszteni (amir6l mar ma
sem és a jovoben kiilonosen nem mondhatunk le), akkor az atlag és eloszlas szokasos
mutatéi minden alapkészség és alapképesség esetében kiegészitenddéek az optimalis
hasznalhatosag kritériumaval és e kritériumot elérdk aranyaval.

Az analitikus diagnozis érdekében (mint mar emlitettem) olyan értékeld eszkozokre
van sziikség, amelyek a szoban forgd készség, képesség komponenseit, dsszetevdit is
mérik. A kapott adatok egyuttal azt is mutatjak, hogy megtortént a készség, képesség
szervezddésének, osszetevdinek teljes feltarasa, adott a kiépiilési kritérium meghataroza-
sanak lehetdsége. A szegedi miihelyben évtizedek 6ta késziilnek ilyen , teljes lefedésnek”
nevezett feltarasok, értékeld eszkdzok €s reprezentativ felmérések. Az 5. dbra ezek ko-
ziil mutat be egyet, amelynek alapjan megismerhettiik minden egyes beszédhang elsaja-
titasi folyamatat. Talan nem sziikséges az ilyen adatok pedagogiai szerepét és jelentdsé-
gét bizonygatni.

Az alapkészségek, alapképességek optimalis elsajatitasanak tobbéves, sokéves elsajati-
tasi folyamata kiilonb6z6 allomasok, szintek egymasutanja. Ezek meghatarozasa és a szo-
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ban forgd készségre, képességre vonatkozo kidolgozasa eldsegiti annak tisztazasat, hogy
a tanulék mekkora aranyanak fejlettsége tartozik a kiilonb6zd fejlettségi szintekbe, az
egyes tanulok hol tartanak az elsajatitas folyamataban. E szintek segitséget nytjtanak an-
nak tisztdzasahoz, hogy mit kell még tenni az optimalis hasznalhatdsag elérése érdekében.
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5. abra. A magyar beszédhangok elsajatitdasanak folyamata (Nagy, 2000, 2002, 87. )

Gyerekek szama
0,

100 9*
El6készitd szint Kezdé szint Halado : Befeje- )
szint izé szint OPtifpum
90 422A) kozépsd csoportos A 329% 17% 8%
5 OA) nagycs,oportos O 17% 30% 270, ¢ 2fe
20 4 20A1 1. osztdlyos ® 3% 9% | 349 i 5P
0% 3. oszalyos le) 0% 1% 1% 20
Els6sok
70 1 1% Budapest 3% 5% i 30% | p1%
2% nagyvéros 3% 7% i 30% i J58%)
60 4 2% kisvaros 3% 9% 34% 51%
2% nagykozség 4% 10% ;@ 36% :J48%
50 2% kiskozség 4% 11% § 37% i 4
40 1
30 1 /L
20 1
10 A
01 o
10 20 30 40 50 60 70 80 90 %p 100

6. dbra. Az elemi szdmoldsi készség fejlettségi szintjeinek alakuldsa (Jozsa, 2002. 56.)

50




Iskolakultara 2003/8

Nagy Jozsef: Az eredményesebb képességfejlesztés feltételeirdl

Kutatasaink eredményeként 6t elsajatitasi szintet definidltunk: elokészitd, kezdo, halado,
befejez0, optimalis szint. A 6. dbra az elemi szamolasi készség fejlodésével szemlélteti az el-
sajatitasi szintek alapjan nyerhetd informacidkat.

A készségek és képességek eredményesebb fejlesztésének az is feltétele, hogy az
egyes tanulokrodl részletezett diagnosztikus adatokkal rendelkezziink az aktualis fejlett-
ségrél, aminek alapjan pontosan tudhatd, hogy hol tart a tanuld, mi az, amit mar elsaja-
titott, melyek azok az osszetevok, amelyek még nem miikodnek, melyek a fejlesztés so-
ron kovetkezd tennivaloi. A 7. dbra az irasmozgas-koordinacio fejlettségének részletezett
adataival szemlélteti az ilyen fejlodési mutatok szerepét az évekig tartd elsajatitasi folya-
matok segitésében.

Ertékelés: v'= miikodik vagy ? = még nem miikodik

Datum [ O N Z U W M i

slnel[T[E [M]|T]E ™|t [E[M]|T]E|M[T]E[M]|T]E|M]|T]E[M]|T][E]|M

oL|llv v IviivI?2|?2lvi?2 2121222222212 1?21?22 |°?|°?

02 | 05 vi|v vi?2lvi2l2?2 2200021001707

T = tartalom, E = elhelyezés, M = méret.

El6készit6 szint Kezd6 szint Halado szint Befejez6 szint Optimum

p=12 3 4 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
%=4 813 17 25 29 33 42 45 50 54 58 63 67 71 75 79 83 86 92 96 100

p = az elért pontok (pipak) szama, alatta a %-os eredmény
Az egymas alatti két szam bekarikazando

7. dbra. Az irdsmozgds-koordindcio fejlddése Egy irdsra éretlen gyermek adatai az elsé
évfolyam elején és végen (4)

k

Amint lathatd, sokféle feltétele van annak, hogy az alapkészségek és alapképességek fej-
lesztése eredményesebbé valjon. A feltételek megteremtése mindenekel6tt intenziv kutato,
fejleszté munkalatokat igényel. Sziikség lesz a pedagdgusok tovabbképzésére is. A legna-
gyobb kihivés azonban a kritériumorientalt fejlesztés mddszereinek és eszkozeinek kidol-
gozasa, az alkalmazasok terjedésének eldsegitése. Ami a fejlesztés modszereit és eszkoze-
it illeti, 2002-ben fejezodott be egy négyéves alapkisérlet az eredményes iskolakezdés ele-
mi alapkészségeinek kritériumorientalt fejlesztésével. (OTKA T 30489) (5) ,A tudasszerzd
képesség kritériumorientalt fejlesztése tantargyi tartalmakkal (az 5—6. évfolyamokon)’ cim-
mel pedig most indul egy Gjabb négyéves kisérlet (OTKA, T 043480). Tennival6 van bo-
ven, de talan sikeriilt megmutatni, hogy nemcsak a sziikség szorit benniinket az eredmé-
nyesebb képességfejlesztésre, hanem a lehet6ségek is alakuloban vannak.
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