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A tanar szerepe a tanulok
személyiségfejlodésében a tanorai
motivacios technikakon keresztiil

Az idegen nyelv hatékony elsajdtitdsdhoz sziikséges legfontosabb
tandri motivdcios technikdk az 1990-es évek ota egyre hangstilyosabb
kutatdsi teriiletet jelentenek (Dornyei, 1994a, 1994b). A témdban
végzelt kutatdsok eddig 12 olyan motivdcios stratégidt taldltak,
amelyeket az angolnyelv-tandrok a legfontosabbnak tartanak és a
legtobbet haszndlnak a tantermi munka sordan. Jelen tanulmdny azt
vizsgdlja, hogy a nyelvtanulok véleménye szerint mennyire gyakori a
12 motivdcios stratégia haszndlata az osztdlyteremben, illetve a
stratégidk haszndlata mennyiben segiti el6 a személyiségfejlodeéstiket.

galatara az angolnyelv-6ran (Cheng és Dérnyei, 2007; Csizer és Dérnyei, 1998),
mig mas kutatasok a tanulok személyiségfejlesztésének fontossagat hangsulyoz-
zak (Gergely, 2002; Németh, 2008), eddig egyetlen adatfelvétel soran sem vizsgaltak a
két jelenség kapcsolatat. Emellett meg kell emliteniink, hogy a motivacios stratégiakat
vizsgalo kutatasok (Cheng és Dérnyei, 2007; Csizér és Dornyei, 1998) a tanar szempont-
jabol kozelitenek a kérdéskorhoz. Fontos azonban hangstlyoznunk, hogy a magyar
kozoktatas jelenlegi alapelvei kozott szerepel a tanulok személyiségfejlodése a tantargyi
tudas megszerzése mellett (Nemzeti alaptanterv, 8—12.). Ezeknek az alapelveknek min-
den tantargyban — tehat angolnyelv-oran is — meg kell valosulniuk. Jelen munka kozép-
pontjaban az a feltevés all, hogy az angolnyelv-6ran hasznalt motivacids stratégidk
nemcsak az angol nyelv hatékony elsajatitasaban jatszanak esszencialis szerepet, de
nagyban hozzajarulnak a tanulok személyiségfejlodéséhez. Ez a kutatas két kérdést kivan
megvalaszolni a tanulok megitélésére alapozva:
1. Milyen mértékben hasznaljak az angolnyelv-tanarok a 12 motivacios makrostratégiat
(Cheng és Dornyei, 2007; Csizer és Dornyei, 1998)?
2. Hogyan hat a 12 motivaciés makrostratégia a tanulok személyiségfejlodésére
(Maslow, 1987)?

ﬁ nnak ellenére, hogy 1éteznek kutatasok a motivacios stratégiak hasznalatanak vizs-

A Kkutatas elméleti hatterének rovid leirasa

A kurrens pedagogiai felfogas szerint az iskola elsddleges feladata a tanulok szocialis
fejlesztése. A tanuldk személyes fejlesztése €s a tananyag elsajatitisa a szocialis fejlesz-
tésén keresztiil valosul meg (Bdbosik, 1982, 2004). Ahhoz azonban, hogy e harom neve-
1ési-oktatasi teriilet hatékonyan mikddhessen, minden esetben sziikség van megfeleld
motivacids stratégiak alkalmazasara. Ezek hianyaban egyetlen nevelési-oktatasi teriilet
sem miikddik hatékonyan, vagy éppen egyaltalan nem miikddik (Havas, 2003). Ez az
elképzelés az ugynevezett hatékony iskolaztatds koncepcidjaban is megfogalmazodik.
Shaffer (2005) elképzelése szerint hatékony iskolaztatasnak azt a folyamatot tekintjiik,
amikor a tanulok alland6 batoritast kapnak mind a tananyaggal kapcsolatos, mind a nem
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tananyaggal kapcsolatos (udvarias ¢€s figyelmes viselkedés, szocialis kompetenciak, élet-
hosszig tart6 tanulas stb.) eredmények elérésére.

Ez a holisztikus nevelési-oktatasi elképzelés jol 6sszeillesztheté Maslow sziikséglethi-
erarchidjaval. Maslow (1987) szerint a személyiség 7, piramisként egymasra épiild szint-
bdl épiil fel, a 1étfenntartastol az Snmegvalositasig.

Onmegvalositas
sziikséglete:
elérni a benniink rejlé
lehetdségeket

Esztétikai sziikségletek: szimmetria,
rend, szépség

Kognitiv sziikségletek: tudni, érteni, megismerni

Elismerés sziikséglete: onbecsiilés, masok elismerése,
becsvagy

Szeretet, valahova tartozas sziikséglete: gyengédség
szeretetkapcsolat

Biztonsagi sziikségletek: fizikai védettség, kiszamithatosag

Fiziologiai sziikségletek: éhség, szomjusag, szexualitas

1. dbra. Maslow sziikségletpiramisa (Williams és Burden, 1997, 37. alapjan)

Maslow (1987) szerint, bar az egyes sziikségletek kielégitésének mddjai egyénenként
valtoznak, a végleges sziikségletek nem kiilonboznek. Tehat példaul néhany kultiraban
az Onbecsiilést és masok megbecsiilését tehetséges vadaszként lehet kiérdemelni, mig
mas kultardkban ugyanez sikeres iizletemberként érheté el. Bar a megvaldsitas utjai
kiilonbdznek, a végsé cél ugyanaz marad: megbecsiilést kivivni. Maslow (1987) azt
allitja, hogy az egyén sohasem elégitheti ki teljes mértékben a sziikségleteit. Amint
ugyanis az egyén kielégiti egy sziikségletszintjét, egy 0 sziikségletszintre 1ép. Jelen
tanulmany azt feltételezi, hogy az angolnyelv-tanarok altal legfontosabbnak tartott 12
motivacids makrostratégia segiti az egyes sziikségletszintek elérését, ezért a motivacios
makrostratégiakat 6sszekapcsolva — a fiziologias sziikségletek kivételével — a maslow-i
személyiségelmélet 6 szintjével vizsgalja a tanulok személyiségfejlodését.

A tandrai motivacios makrostratégidk kutatasat Gardner munkassaga alapozta meg.
Gardner (2006) kutatasai bebizonyitottak, hogy 1étezik egy igynevezett integralt moti-
vum, amely 3 tényezobdl all: (1) Integrativ motivacio, azaz a tanuld nyitottsaga mas
kulttrakra altalaban, amelyben a célnyelvi kultira kiemelt helyet foglal el. (2) A tanulas-
hoz kapcsolddo attitiidok, amelyek magukba foglaljak mind a tanarral, mind a kurzussal
kapcsolatos attitidoket. (3) Motivacio, amely Gardner (2006) esetében a nyelv megtanu-
lasahoz fiz6d6 vagybol eredd, a nyelv megtanulasaba fektetett erdfeszitést jelenti. Ez az
ugynevezett integralt motivum képezi a bazisat Dornyei (1994a) kutatasainak, amelyek
fokuszaban a tanorai tanulasi motivacio all. Dornyei (1994a) modellje 3 szintbdl tevodik
Ossze: (1) nyelvi szint, (2) tanuloi szint, (3) tanulasihelyzet-szint.
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integralt motivacios alrendszer

Nyelvi szint . 1 R
instrumentalis motivacios alrendszer

teljesitménysziikséglet
onbizalom

nyelvhasznalati szorongas
célnyelvi kompetencia

oksagi kovetkeztetések
feladathoz kapcsolodo dnbizalom

Tanuldi szint

Tanuldsi szitudcio szintje

érdekl6dés
relevancia
elvarasok
elégedettség

A kurzussal kapcsolatos motivacios elemek

affiliacios drive

vezetési stilus

kozvetlen motivaciora szoktatas
modellalas

feladatbemutatas

visszacsatolas

A tanarral kapcsolatos motivacios elemek

célorientacio

norma- ¢s jutalmazasi rendszer
csoportkohézid

tantermi célok strukturaja

A csoporttal kapcsolatos motivéacids elemek

2. abra. Dornyei (1994a, 280.) modellje

A 2. dbran lathaté modell alapjan Dornyei 32 motivacios makrostratégiat dolgozott ki.
Ezek a stratégiak elsGsorban az iskolai keretek kdzott folytatott nyelvtanulast, illetve a
nyelvtanarok munkajat hivatottak segiteni. Ezek a makrostratégiak tovabbi mikrostraté-
giakra bonthatok, ez dsszesen tobb mint 100 praktikus technikat jelent. Bar ezek a stra-
tégiak mind fontosak lehetnek a tandrai munka sordn, nagy szamuk miatt nehezen hasz-
nalhaték a mindennapi gyakorlatban. Erre a problémara ad valaszt Csizér és Dornyei
(1998) kutatasa, amely kimutatta a magyarorszagi angolnyelv-tanarok altal kivalasztott
tiz legfontosabb motivaciods technikat, amelyek a kdvetkezok:

— A tanar viselkedése személyes példaval szolgaljon.

— A tanoran a légkor legyen nyugodt és kellemes.

— A feladatok bemutatdsa megfelel6 legyen.

— A tanarnak legyen jo kapcsolata a didkokkal.

— A tanarnak novelnie kell a tanulok célnyelvvel kapcsolatos 6nbizalmat.

— A tanora érdekes legyen.

— A tanarnak ndvelnie kell a nyelvtanulok autonomia;jat.

— A tanarnak személyessé kell tennie a tanulasi folyamatot.

— A tanarnak ndvelnie kell a tanuldk célorientaciojat.

— A tanarnak meg kell ismertetnie a tanulokat a célnyelvi kultaraval.

Ezt a kutatast egészitette ki Cheng és Dornyei (2007) tajvani kutatasa, amelyben a
részt vevo nyelvtanarok tovabbi két motivacidés makrostratégiat jeloltek meg:

— A tanarnak el kell ismernie a tanulok eréfeszitéseit, és meg kell iinnepelnie a sike-
reiket.

— A tanarnak ndvelnie kell a csoport kohézidjat, és csoportnormakat kell felallitania.
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A vizsgalat révid leirasa
Minta

A kutatasban magyar anyanyelvi, 15-18 év kozotti angolnyelv-tanulok (N = 110)
vettek részt négy kozépiskolabodl és egy kollégiumbol. A nemek aranyat (férfiak: 41,6
szazalék, nék: 58,2 szazalék) a mintaban torekedtem kozeliteni a magyar korosztalyos
lakossag nemek szerinti eloszlasahoz a Kozponti Statisztikai Hivatal 2001-ben késziilt
felmérése alapjan (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2001). Bar a mintaban részt vevo tanu-
16k szamos kiilonb6zd oktatasi intézményben tanultak, mindannyian megfeleltek a
kovetkez6 kritériumoknak:

— mindannyian els6 idegen nyelvként tanultak az angol nyelvet,

— mindannyiuknak magyar anyanyelvli angolnyelv-tanar tanitotta az angol nyelvet,

— mindannyian magyar anyanyelviiek voltak,

— mindannyian kézéphaladé szinten tanultdk az angol nyelvet,

— egyikiik sem jart két tannyelvii oktatasi intézménybe vagy angol tagozatos osztalyba.

Annak érdekében, hogy minden, a mintaban részt vevo tanuld megfeleljen ezeknek a
feltételeknek, az adatfelvétel el6tt minden esetben konzultaltam az intézmény vezetdjé-
vel vagy az angolnyelv-tanarral.

A kérdoiv

Mivel még nem késziilt olyan felmérés, amely a 12 legfontosabbnak itélt motivacios
makrostratégia szerepét vizsgalta volna a tanulok személyiségfejlédésében, az adatgyiij-
téshez sziikség volt egy kérddiv kidolgozasara. Annak érdekében, hogy a részt vevod
tanuloknak ne legyenek értelmezési problémaik a kérddiv kitoltése soran, magyar nyelvii
kérddivet dolgoztam ki. A kérd6iv anonim volt, de tartalmazott egy ugynevezett azono-
sitd négyzetsort, amelyben a tanulok egyfajta személyes kodot generaltak, ez a késdbbi
adatfeldolgozast és a tanulok szamara a személyesebb valaszadas érzetét segitette eld. A
kérdéiv 50 kérdést tartalmazott. 45 kérdést egy Stfokozatu skalan (egyaltalan nem értek
egyet — teljesen egyetértek) kellett megitélniiik a résztvevoknek, 4 kérdés kiilonbozo
hattérvaltozokra kérdezett ra, és 1 nyitott végli kérdés a tanuldk észrevételeire, megjegy-
zéseire fokuszalt. A 45 otfokozata kérdés a kovetkezd modon csoportosithato:

1-10. kérdés: a Csizér és Dornyei (1998) altal kimutatott 10 legfontosabb
makrostratégia magyar nyelvi valtozata.

11-12. kérdés: a Cheng és Dornyei (2007) altal kimutatott 2 kiegészitd makrostratégia
magyar nyelvii valtozata.

sy
sy
cres
sy
cres

crer

letszintjére épiil6 kérdések.
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Adatgyiijtés és adatelemzés

Az adatgytijtés eldtt 4, a célcsoportnak megfeleld didkkal kiprobaltam a kérddivet
(’think aloud protocol’), hogy leteszteljem, valdban azt méri-e, amit szerettem volna,
hogy mérjen. A tesztelésre 2008 decemberében, az adatgyiijtésre 2009. januar és februar
hénapban keriilt sor. A kérddiveket fénymasolt formaban elvittem a kutatasban részt vevo
intézményekhez, ahol az angolnyelv-tanarok, illetve a nevel6tanarok kitoltették azokat.
Hogy elkertiljiik a tanar jelenlétébdl adodo esetleges eltérést a valdsagos véleményektol
a valaszadas soran, megkértem a tanarokat, hogy a kérdéiv kiosztasat, boritékba helye-
z€sét, a boriték lezarasat és alairasat a diakok végezzék. A kérddiv kitdltése koriilbeliil
20-25 percet vett igénybe.

Az Osszegylijtott adatokat SPSS 16.0 programmal elemeztem. Elsé 1épésben a latens
dimenziok létrehozaséra keriilt sor, amelyet fokomponens-analizissel végeztem el (Szé-
kelyi és Barna, 2002). A masodik 1épés a kozépértékek és a sztenderd eltérések kiszdmo-
lasa volt. Ezutan a skaldk megbizhatosagat vizsgéltam a Cronbach-alfa-értékek segitsé-
gével, amit korrelacidanalizis és regresszidanalizis kdvetett (Dornyei, 2007).

Az eredmények bemutatisa és megvitatasa

Els6 1épésben azt vizsgéaltam, hogy a 12 motivaciés makrostratégia ugyanahhoz a
latens dimenzidhoz tartozik-e. Ez azért volt sziikséges, mert a 12 kérdés 2 kiilonbozd
kutatas (Cheng és Dérnyei, 2007; Csizér és Dérnyei, 1998) eredményeibdl allt 6ssze. A
kérdések belsé konzisztenciajat a Cronbach-alfa-érték kiszamolasaval ellendriztem,
amely 0,93 volt. Ez az érték erds konzisztenciat jelez az egyes kérdések kozott, és jelzi,
hogy a kérdések valéban ugyanahhoz a latens dimenzidhoz tartoznak.

A masodik 1épésben az egyes makrostratégiak kdzépértékeit szamoltam ki. Ez az érték
azt mutatja, hogy a részt vevo tanulok atlagosan milyen értéket adtak az 6tfoku skalan az
egyes kérdésekre. A kozépértékek 2,73 és 4,2 kozott helyezkedtek el, vagyis a részt vevo
tanulok szerint az egyes makrostratégiak hasznalatanak gyakorisaga atlagos, vagy ennél
valamivel gyakoribb. Ez a megallapitas alatamaszthatd azzal a ténnyel, hogy a 12 elem
Osszességében elért atlagkozépértéke 3,56. Fontos kiemelni, hogy az egyes kérdések
kozépértékeinek megoszlasa érdekes Osszefiiggéseket mutat. Mig a 7. stratégia (,,Angol-
nyelv-tanaromnak jo a kapcsolata a didkokkal”) a legmagasabb kdzépértékkel (M = 4,2)
rendelkezik, az 1. stratégia (,,Angolnyelv-tanarom viselkedése személyes példaként all
eléttem™) csak a harmadik legalacsonyabb kozépértéket (M = 3.28) érte el. Ezek az ada-
tok feltételezhetden arra vilagitanak ra, hogy bar az angol nyelvtanaroknak jo a kapcso-
latuk a didkjaikkal, nem sikeriil olyan értékeket és tulajdonsagokat kdzvetiteniiik a
diakjaiknak, amelyekkel személyes példava valhatnanak. Kiilon kiemelném azt a tényt,
hogy a részt vevo tanulok nem tapasztalnak tl sok alkalmat, amelyben személyre szabott
feladatokat oldhatnanak meg, mivel ez a stratégia érte el a legalacsonyabb kozépértéket
(M = 2.73). Ez az adat azért lényeges, mert a Nemzeti alaptanterv (2003) kifejezetten
hangsulyozza a személyre szabott feladatok fontossagat. Masrészrol fontos ravilagita-
nom arra a tényre, hogy a részt vevd tanulok globalisan pozitivan itélték meg az angol-
nyelv-ordkat, a 2., 5., 6. és 11. stratégia magasabb kozépértéket mutat, mint az 6sszessé-
gében elért atlagkozépértek (M = 3,56).

A kovetkez6 1épésben a Maslow (1987) személyiségpiramisanak 6 szintjére készitett
kérdések belsd konzisztenciajat vizsgaltam, azaz azt, hogy az egyes szintekhez tartozo
kérdések csoportonként valoban azonos latens dimenzidhoz tartoznak-e. Az 1. tdblazat
harmadik oszlopa azt mutatja, hogy az elemek minden szinten magas Cronbach-alfa-
értéket mutatnak, amibdl kidertil, hogy csoportonként valoban azonos kérdéskort mérnek.
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Az 1. tablazatban lathatok az egyes skalak altal elért kozépértékek és az ezekhez kap-
csolddo sztenderd eltérések (4-5. oszlop). A kozépértékek azt mutatjdk, hogy a részt
vevd tanulok szerint az angolnyelv-tanarok tdmogatasa az egyes személyiségszintekre
vonatkozoan 3-as és 4-es érték kozott van az 6tfoku skalan. Bar ezek az adatok kedvezo-
ek, meg kell jegyezniink, hogy a jelenlegi nevelési-oktatasi gondolkodas szerint (Bdabosik,
2004; 1982; Bagdy és Telkes, 1988; Gergely, 2002; Havas, 2003; Németh, 2008) a tanu-
16k alland6 személyiségfejlesztése alapvetd feltétele a konstruktiv személyiség kialaku-
lasanak, illetve a tantargyi fejlodésnek is. Ezen vélekedést figyelembe véve elmondhato,
hogy van még tér a fejlddésre az angolnyelv-tanarok személyiségfejlesztést tamogatd
nevelési-oktatasi technikait illetéen.

1. tablazat. A maslow-i sziikségletszintek belsd konzisztenciaja

Maslow-i személyiségszintek Iizrdnoeliv Cm:;;wh_ Kozépérték elfgés
Biztonsagi sziikségletek szintje 34-38 0,89 3,34 1,04
Hovatartozas és szeretet sziikségletek szintje 39-45 0,91 3,63 0,98
Onbecsiilési sziikségletek szintje 28-33 0,93 3,47 1,05
Kognitiv sziikségletek szintje 18-22 0,88 3,53 0,97
Esztétikai sziikségletek szintje 23-27 0,87 3,34 0,99
Onmegvalésitasi sziikségletek szintje 13-17 0,88 3,41 0,99

A 12 motivacioés makrostratégia és a 6 sziikségletskala belsé elemei Osszetartozasanak
kimutathatosaga lehetévé tette, hogy megvizsgaljam a korrelaciot a motivacios
makrostratégiak mint skala (Cheng és Dérnyei, 2007; Csizér és Dornyei, 1998) és a 6
sziikségletskala kozott. Ez a 1épés két szempontbdl volt fontos: (1) jelen kutatas elsGsor-
ban a 12 motivacids makrostratégia hatasait kivanja vizsgalni a maslow-i személyiség-
szintekre, aminek elengedhetetlen feltétele a skalak korrelacidja; (2) a kutatas lehetdséget
adott arra is, hogy statisztikai eszk6zokkel vizsgaljam a Maslow (Maslow, 1987; Williams
€s Burden, 1997) altal feltételezett sziikségletszintek kozotti szoros Osszefliggéseket.
Ahogy a 2. tablazat mutatja, a korrelacio erés nemcsak a maslow-i sziikségletszintek, de
a makrostratégiak és a maslow-i sziikségletszintek kozott is. A 2. tablazat értékei azt is
mutatjak, hogy Maslow sziikségletpiramisanak szintjei statisztikai elemzéssel is kimutat-
hatéan koherens, egymasra épiilé egészet alkotnak. Emellett az is lathatd, hogy a 12
motivacios makrostratégia tamogatja az egyes sziikségletszinteket.

2. tablazat. Szignifikdans korreldaciok a 12 motiviciés makrostratégia és a hat sziikségletskala kozott

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. 12 motivécids makrostratégia -
2. Onmegvalositasi sziikségletek skala 0,740%* -
3. Esztétikai sziikségletek skala 0,618* | 0,787* -
4. Kognitiv sziikségletek skala 0,637* | 0,786* | 0,811* -
5. Onbecsiilési sziikségletek skala 0,594* | 0,763* | 0,861%* | 0,725* -
6. Hovatartozés és szeretet sziikségletek 0.689* | 0.728* | 0.822% | 0.699* | 0,824 _
skala
7. Biztonsagi sziikségletek skala 0,584* | 0,738* | 0,796* | 0,721* | 0,854* | 0,820* -

A tény, hogy a motivacios makrostratégiak erds korrelaciot mutatnak a sziikségletpira-
mis szintjeivel, felvetette azt a kérdést, hogy vajon mely makrostratégidk tdmogatjak leg-
inkébb az egyes sziikségletszinteket. Ennek vizsgalatat regresszidanalizissel folytattam le.
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A 3. tablazat azt foglalja 0ssze, hogy az egyes sziikségletszinteket mely makrostratégiak
tdmogatjak szignifikans mértékben (p < 0,05).

3. tablazat. A 6 maslow-i sziikségletszint (Maslow, 1987) és az ezekkel szignifikansan dsszefiiggé
makrostratégiak

4. 7. S. 9. 10. 12.
motivacios | motivacios | motivdcios | motivacios | motivdacios | motivdcios
makro- makro- makro- makro- makro- makro-
stratégiaI stratégia2 stratégia3 stratégia4 stratégia5 stratégia6
Onmegvalésitasi
sziikségletek X X X X
Es"ztet,lkal % X X
sziikségletek
Kognitiv sziikségletek X X X
Or.l.bec,sulem X X X
sziikségletek
Hovatartozas és
szeretet sziikségletek X X X X X
Blgtor}sagl X X X
sziikségletek

1 ,,Angolnyelv-tanaromnak jo a kapcsolata a diakokkal.”

2 ,,Angolnyelv-tandrom 6nall6 orai részvételre batorit.”

3 ,,Angolnyelv-oran rendszeresen oldunk meg személyre szabott feladatokat.”

4 ,,Angolnyelv-tandrom segit megtaldlnom azt, hogy milyen célja van a nyelvtanulasnak az életemben.”
5 ,,Angolnyelv-tanarom megismertet benniinket az angol nyelven besz¢ld orszagok kultirajaval.”

6 ,,Angolnyelv-tanarom dsszetartd nyelvcsoportot alakitott ki.”

Ahogy azt a 3. tabldzat mutatja, a 12 motivacios makrostratégiabol 6 bizonyult szignifi-
kansnak az egyes sziikségletszintek tamogatasaban. Ezek koziil fontos kiemelni a 12.
makrostratégiat (,,a tanarnak ndvelnie kell a csoport kohézidjat, és csoportnormakat kell
felallitania”) azért, mert jelen tanulmany eredményei szerint a maslow-i sziikségletpiramis
szintjeinek timogatasaban rendkiviil nagy szerepe van. A Magyarorszagon végzett kutatas-
ban (Csizér és Dérnyei, 1998) azonban a tanarok nem soroltak az els6 10 legfontosabb
makrostratégia kozé. Ezek az eredmények azt jelzik, hogy sziikséges id6t szanni a csoport
kialakitasara és a csoportnormak létrehozasara, mert a Maslow-féle piramis szinte vala-
mennyi szintjének eléréséhez elengedhetetlennek bizonyul. Amint a 3. tabldzat eredménye-
ibdl lathato, a hatékony személyiségfejlesztéshez elengedhetetlen az dsszetartd és befogadd
csoportlégkdr, azonban ugyanennyire sziikséges a tanulok személyes célorientacidja és az
autondmia kialakitasa. Ebben a folyamatban nagyon fontos szerepet kap a tanulok megis-
mertetése az angol nyelven besz¢l6 orszagok kultirajaval.

Az analizis tovabbi részében a 12 motivacios makrostratégia és a 6 sziikségletskala
altal elért kozépértékek €letkor szerinti eloszlasat vizsgaltam. Az eredmények azt mutat-
jék, hogy mind a motivacids stratégidk mint skala, mind a 6 vizsgalt sziikségletskala
tekintetében a 15 éves korosztaly adta a legmagasabb kozépértéket az otfoka skalan. A
16 éves korosztaly minden esetben szignifikansan alacsonyabb kozépértékeket adott. Ez
azt jelenti, hogy az els6, kozépiskolaban toltott év utan a részt vevo tanulok szignifikan-
san kevésbé érzékelték a motivacios stratégiak jelenlétét az angolnyelv-oran, és ezzel
egyiitt kevésbé érezték tamogatva az egyes sziikségletszintjeiket is. A 17—18 éves korosz-
talyban a kozépértékek novekedést mutatnak, de egy esetben sem érik el a 15 éves kor-
osztaly kozépértékeit (F =2 ,95-4,87; p < 0,05). Ezek az eredmények arra hivjak fel a
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figyelmet, hogy a kozépiskola elsé évében az angolnyelv-tanarok nagyobb mértékben
forditanak figyelmet a 12 motivacios technika hasznalatéara, és ezzel egylitt eredménye-
sebben tamogatjak a tanulok személyiségfejlodését is. Bar az okok feltarasa tovabbi
kutatasokat igényel, feltételezhetd, hogy a 15 éves korosztaly altal adott magasabb
kozépértékek azzal magyarazhatok, hogy az elsé évben az angolnyelv-tanarok igyekez-
nek beilleszteni a tanulokat az iskolai kdrnyezetbe és az 0j nyelvcsoportba, ezzel egylitt
pedig torekednek felkelteni és fenntartani a tanulok érdeklddését az 1 tantargyi ismere-
tek irant. A kdvetkez6 években azonban a csoport kialakuldsaval és a tanulok eredményei-
nek és képességeinek megismerésével ez a torekvés alabbhagy, és csak az utolsd kozép-
iskolai évben erdsodik fel ujra, amikor a tanulok tovabbtanulasa, nyelvvizsgaszerzése és
eredményes érettségi vizsgai keriilnek el6térbe. Az eredmények felhivjak a figyelmet
arra, hogy a tanulok a kdzépiskola masodik tanévében jelentds visszaesést érzékelnek az
angolnyelv-tanari nevel6i munka intenzitasaban, ami nagyban befolyasolhatja a tantargyi
eredményességiiket (Babosik, 2004; Havas, 2003). Azt is sziikséges kiemelni, hogy a
visszaesés utan a tanulok megitélése nem éri el a kezdeti pozitiv vélekedésiiket az angol-
nyelv-tanar munkajaval kapcsolatban.

Az adatelemzés soran a skalaként értelmezett 12 motivacidés makrostratégia és a 6
sziikségletskala kozépértékeit nemek szerinti eloszlasban is vizsgaltam T-teszt segitségé-
vel. Az eredmények azt mutatjak, hogy a kognitivsziikséglet-skala kivételével (t =-2,11;
p <0,05) nincs szignifikans eltérés a két nem altal adott kozépértékekben. A T-teszt ered-
ményei azt mutatjak, hogy a lanyok pozitivabban értékelik a 12 motivacios stratégia
hatasat kognitivsziikséglet-szintjiikre, mint a férfi résztvevo tanuldk (M[lanyok] = 3,69;
M[fiuk] = 3,30; p = 0,004). Ennck lehetséges magyarazata, hogy a 15-18 éves lanyok
szamara az iskoldban végzett munka, és ezen beliil az angolnyelv-tanar altal tdmogatott
tantargyi fejlédés inkabb el6térben all, mint a fiuk szamara, emiatt a motivacios straté-
giak jobban tamogatjak a lanyok kognitiv sziikségleteit.

Konkluzio és a kutatas pedagogiai implikacioi

Jelen tanulmany koérvonalazni kivant néhany lehetséges Osszefiiggést a 12 motivacios
makrostratégia (Cheng és Dérnyei, 2007; Csizér és Dérnyei, 1998) és Maslow (Maslow,
1987; Williams és Burden, 1997) személyiségelmélete kozott. A téma elsdsorban azért
jelentés, mert mind napjaink magyar nevelési-oktatasi tudomanyos gondolkodésaban
(NAT, 8-16.), mind a kdzgondolkodasban kiemelt figyelmet kap a tanulok iskolai szemé-
lyiségfejlesztése. Emellett szamos tudomanyos munka hangstlyozza, hogy hossza tavon
a tanulok tantargyi fejlesztése csak a személyiségfejlesztésen keresztiil valosithatdo meg
(Bdbosik, 2004; Bagdy és Telkes, 1988). Ezért jelen tanulmanynak nemcsak elméleti
jelentdsége van, de segithet a gyakorld angolnyelv-tandroknak a Nemzeti alaptanterv
céljainak megvaldsitasdban.

Az eredmények alapjan tobb kovetkeztetés is levonhato: (1) A 12 motivacios
makrostratégia folyamatos és tudatos alkalmazasa nemcsak a tanulok hatékony nyelvel-
sajatitasat segiti, de személyiségfejlodését is. (2) Az angolnyelv-tanaroknak tobb figyel-
met kell forditaniuk a tanulok személyiségfejlesztésére és a motivacios stratégiak hasz-
nalatara a kozépiskola magasabb évfolyamaiban is, hiszen az elemzés azt mutatja, hogy
a 16—18 éves korosztaly visszaesést mutat a motivacios stratégiak intenzitasanak megité-
1ésében, és ezzel egyiitt visszaesnek a korcsoportok sziikségletskalakra adott kdzépérté-
keiis. (3) A 16 éves korosztaly altal érzékelt visszaesés mind a motivacios makrostratégiak
hasznalatanak gyakorisagaban, mind a sziikségletszintek tdmogatasat tekintve tovabbi
kutatasok sziikségességére hivja fel a figyelmet. Mivel a 12 motivacids makrostratégia és
a 6 sziikségletskala kozotti erds korrelacid egyértelmtien kimutathatd volt (2. tablazat),
a kozépiskolaban gyakran problémaként felvetddd tanuldsi érdeklddésben vald vissza-
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esés €s szocializacios nehézségek egyik faktora lehet a tanari nevel6i munka visszaesése
a 15 éves korban tapasztalthoz képest. (4) Jelen munka megerdsitette azt az elképzelést,
hogy a tandrai munka nem kizarolag arra van hatassal, hogy a tanulok mennyire eredmé-
nyesen sajatitjak el a tananyagot, hanem személyiségiik alakulasara is. Ez a tény 0j
kontextusba helyezheti az idegen nyelvi motivacids kutatdsokat, ami a pedagogia és a
pszichologia szerves integracidjat jelentheti ebbe a tudomanyteriiletbe.

Végezetill sziikséges felhivnom a figyelmet a kutatds limitacidira. A minta nagysaga
¢és jellemzOi és a vizsgalt motivaciods stratégidk és személyiségteodridk szama egyarant
tovabbi kutatast tesznek sziikségessé. Nagyobb mintan végzett kutatas biztositana, hogy
az eredmények valoban altalanosithatoak az érintett populacidra nézve. T6bb motivacios
makrostratégia és személyiségtedria bevondsa szélesebb spektrumban lattatna az dssze-
fiiggéseket. Emellett fontos lenne bevonni a vizsgalatba a részt vevo diakok tanarait is,
hogy az eredmények t6bb szempontot tiikkrozzenek.
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