Iskolakultiira, 25. évfolyam, 2015/9. szam DOI: 10.17543/ISKKULT.2015.9.45

Olteanu Lucian Liviusz

PhD-hallgaté, Szegedi Tudomanyegyetem BTK Neveléstudomanyi Doktori Iskola

A palyavalasztas rendszerelméleti
nézopontbol

Szdmos palyafejlodessel foglalkozo tanulmdny a pdlyavdlasztdssal
kapcsolatos dontésképtelenséget — a hivatdsvdlasztdssal kapcsolatos
dontéshozdsi képesség hidnydt - az interperszondilis és
intraperszondlis folyamatokkal hozza Osszefiiggésbe.

A rendszerelmeélet segithet fenyt deriteni az ezen kapcsolatok mogott
meghtizodo folyamatokra. A Rendszerelméleti Keretnek (System
Theory Framework, STF) két alrendszere van: a kontextudlis
rendszer (pl. sziilok, bardti tdarsasdag) és az individudlis rendszer. Ez a
komponens azonositja be az egyén és a kontextus kozott, valamint
ezeken beliil lejdtszodott folyamatok visszatéro interakciojdnak
Jelenletet. Az eddigi kutatdsokon alapulo tudds, mely megmutatja,
hogy a sziilokhoz, testvérekhez és kortdrsakhoz fiizodo viszony
hogyan befolydsolja azt, hogy az adott személy miként hozza meg
pdlyavdlasztdssal kapcsolatos dontéseét, valamint hogy mennyire tart
ki e déntése mellett, segitségere lehet a tandcsadoknak abban, hogy
megtervezzék a pdlyatervezést célzo intervenciot.

Bevezetés

szamos tanulmany a palyavalasztassal kapcsolatos dontésképtelenséget — a hivatas-

valasztassal kapcsolatos dontéshozasi képesség hianyat — interperszonalis és intra-
perszonalis folyamatokkal hozza 6sszefiiggésbe. A kozelmultig csak kevés kutatas foglal-
kozott a fent emlitett teriilettel, és csak annyit allapitottak meg, hogy 1étezik ilyen kapcsolat.
Leong és Chervinko (1996) példaul pozitiv dsszefliggésre bukkant a palyavalasztasi don-
tésképtelenség és bizonyos személyiségjegyek kozott, mint példaul a tokéletességre vald
hajlam, az 6ntudatossag, illetve az elkotelez6déstdl valo félelem. Ezenfeliil negativ 6ssze-
figgéseket is talaltak: a palyavalasztasi dontésképtelenség és a racionalis dontéshozasi
stilus (Mau, 1995), valamint az 6nhatékonysagrol kialakitott elképzelések (Betz és Luzzo,
1996), az ego identitas szintjének személyes tulajdonsagai (Bowlby, 1982) kozott. E kap-
csolatok mdgott meghtizodd folyamatok azonban jorészt ismeretlenek.

A kontextudlis tényezdket (a sziilok és a kortarsak) is bevontak az utobbi idében a
vizsgélatba annak kideritése érdekében, hogyan befolyasoljak a palyavalasztast, vagy
még pontosabban, a palyavalasztasi dontésképtelenséget (Guay, Senecal, Gauthier és
Fernet, 2003).

Habar a fejlédéselméletek bizonyos fogalmakra tdmaszkodva mar elmélyitették a
palyafejlédés elméleteit, a rendszerek elmélete kiszélesiti ezt, hogy elébbiek besorolha-
tova valjanak az elméletek hosszi soraba. Tovabba a rendszerek elmélete egységesiti a
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palyafejloédéssel kapcsolatos kutatasok teriiletét, mivel — definicid szerint — nyitott a val-
tozasra, onmagabol fejlédik ki, és folyamatosan valtozik, amint dsszefliggésbe keriil mas
rendszerekkel (Patton és McMahon, 1999). Az eddigi kutatasokon alapuld tudas, mely
megmutatja, hogy a sziilokhoz, testvérekhez és kortarsakhoz fiiz6d6 viszony hogyan
befolyasolja azt, hogy az adott személy miként hozza meg palyavalasztassal kapcsolatos
dontését, valamint hogy mennyire tart ki e dontése mellett, segitségére lehet a tanacs-
adoknak abban, hogy megtervezzék a palyatervezést célzo intervenciot.

A tanulmany felépitése a Rendszerelméleti Keret (Systems Theory Framework, STF)
(Patton és McMahon, 1997) felépitését koveti. A masodik és a harmadik fejezetben a
Tartalom két alrendszerével ismerkediink (az individudlis rendszerrel €s a kontextualis
rendszerrel), majd a negyedik fejezetben a Folyamat két alrendszerét tarjuk fel (a csa-
lad és a kortars kapcsolatok). Az 6todik fejezetben bemutatunk egy, a hagyomanyostol
elérd palyavalasztasi megkozelitést, amely a kontextualis befolyasok visszatérd hatésait
mutatja be. A hatodik fejezetben megismerkedhetiink a rendszerelmélet felhasznalasaval
a palyavalasztasi beavatkozas soran. Végiil a hetedik fejezet a kovetkeztetéseket, jOvo-
beni kutatasi lehetdségeket részletezi.

Az individualis rendszer

Az STF kozéppontjdban az egyén all (Patton és McMahon, 1999). A karrierfejlodéssel
foglalkoz6 szakirodalomban az egyén kozponti szerepe tobbnyire passziv. Masként
fogalmazva: az egyénre ugy tekintenek, mint akit olyan kiilsé hatasok formalnak, mint
példaul az egyéni képesség, a tarsadalmi nem, a szociodkonomiai statusz, stb. (Roberts,
1977). Az STF aktivabb szerepet ad az egyénnek, hiszen a viselkedésszabalyozas leg-
fontosabb elemének tekinti. Ez az elképzelés megfelel azoknak a gondolatoknak, melye-
ket Vondracek, Lerner és Schulenberg (1986) fejtettek ki miiveikben, melyek az egyén
egyediségét, valamint tarsadalmi kornyezetét hangstlyozzak. Amellett érvelnek, hogy
az egyén ¢s az egyéni fejlodés és viselkedés taptalajat ado kornyezet kiillonb6zo szintjei
kozott dinamikus interakcid zajlik.

A személyes rendszeren beliil személyre szabottan jelennek meg kiilonbozé tényezok,
melyek befolyasoljak a karrierfejlodést. Ezek kozott emlithetd: az értékek, a tarsadalmi
nem, az egészség, hitek, képesség, életkor és dnkép (Patton és McMahon, 1999). Guay és
munkatarsai az dnkép megalkotasanak két tipusat vizsgalta (dnmagunk szdmara érzékel-
het6 folismert onhatékonysag és autondmia), valamint ezek palyavalasztasra gyakorolt
hatasat. A szerzOk arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a tanulok palyavalasztassal kap-
csolatos dnbizalmi szintjét nagyban noveli a sziilok és kortarsak altal biztositott autonom
tamogatas. Utobbi azt jelenti, hogy a tanuld informaciot és valasztasai lehetdséget kap,
tovabba bevonjak. Guay és munkatarsai (2003) tanulmanya azt is felfedte, hogy a szii-
161 kontroll nincs dsszefiiggésben az autonéomia ¢és onhatékonysag észlelésének alacsony
szintjeivel. Valojaban Steinberg és kollégai (1994) arra jutottak, hogy ha a sziilé autori-
tativ modon van jelen a tanul6 dontéseiben, akkor a sziil6i részvétel pozitiv hatasu (ilyen
lehet a sziildi elfogadas és részvétel, a csaladi melegség, a pszichologiai 6nallosag vagy
a demokratikus csalddon beliili viszony garantalasa, valamint a viselkedés feliigyelete
vagy a szigorusag). Az ilyen pozitiv eredmények koz¢ tartozik a jo tanulmanyi elémene-
tel és sikerek, a proszocidlis viselkedés, a pozitiv mentalhigiénia és a szakmailag épitd
személyes kapcsolatok (Mounts és Steinberg, 1995). A sziil6i feliigyelet szintjeire vonat-
kozo eredményekkel szemben Guay és munkatarsai (2003) azt talaltak, hogy a kortarsak
kontrollalo viselkedési formai negativan korrelaltak a tanulok 6nmaguk szamara érzékelt
palyavalasztasi hatékonysagaval és palyavalasztasi autonémiajaval. Masként fogalmaz-
va: azoknak a tanuloknak, akiknek tarsai iranyitd szerepre torekedtek, alacsonyabb volt
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a sajat maguk szamara érzékelt onhatékonysagi €s autonomiaszintjilk. Ennek kovetkez-
tében pedig igen bizonytalanok voltak a palyavalasztassal kapcsolatban.

Guay ¢és kollégai (2003.) tanulmanydnak azonban van egy gyenge pontja, mégpedig
az, hogy a felhasznalt mérési adatok onértékelési skalak voltak. A sziiléket és a kor-
tarsakat is be lehetett volna vonni a kérdéives felmérésbe, hogy ezaltal a méréseknek
mélységet adjanak. Az adatokat keresztmetszetesen abrazoltak, ami korlatozza az oksag
megeértését. Tovabba egy hossza tavu kutatasi modell elsegithetné a ,,pillanatnyi” don-
tésképtelenség és a kronikus dontésképtelenség megkiilonboztetését. Mindazonaltal a
sziilok ¢s kortarsak viselkedése kétségteleniil jelentds hatast gyakorol a palyavalasztassal
kapcsolatos bizonytalansagra.

A kontextualis rendszer
A tarsadalmi rendszer

Csak a 21. szazad kezdete Ota kezdtek a tudosok a karrierfejlddés viszonyrendszerére
Osszpontositani. A tobb dimenzioju tarsadalmi tdmogatas az egyik, tarsas viszonyok
befolyasaval 6sszefiiggésbe hozhato tényezd.

1. A testvérek és a szocialis tamasz

A testvéreket gyakran figyelmen kiviil hagyjak mint tarsas kapcsolati biztonsagot és
tamaszt nyujto személyeket, amely kapcsolat raadasul egész ¢letén at fennmarad (Palla-
dino Schultheiss és mtsai, 2002). A felnott testvérek kiilondsen fontos tdmaszai és gond-
visel6i lehetnek egymasnak szamos teriileten és formaban, fliggetlentil a sziil6ktol €s a
csalad egészétdl. A testvérek a biztonsagot és a szeretetet jelentik egymas szamara (Cici-
relli, 1995). Az STF azaltal jarul hozza a karrierfejlédéshez, hogy felismeri a folyamatban
1év6 dontési folyamatot a személy minden egyes életszakaszaban bekdvetkezett fejlodése
kozben. Ezt ugy kell elképzelni, hogy az egyén ¢és a ra jellemz6 rendszerek nemlinearis
folyamata szélesebb iddbeli szerkezetként halad elére az idében. Az STF figyelembe
veszi a multbeli, jelen- és jovobeli befolyasold tényezdket. A Palladino Schultheiss és
munkatarsai (2002) altal irt tanulmany szerint a testvéri kapcsolatok egyéni palyautra
gyakorolt hatasa megerdsiti az STF azon feltételezését, miszerint folyamatos valtozas
¢és visszahatas zajlik. A tanulmany a szocialis tdmasz 4 dimenzidjat vizsgalta: érzelmi
tamasz, szocialis integracio, onbecsiilési tamasz ¢és informacios tamasz. A résztvevok
kiilonbséget tettek a testvérek kozott altalaban, illetve a szamukra legfontosabb testvér
kozott. A tanulmany ramutatott, hogy a legfontosabb testvér a szocialis tamasz mind a
négy aspektusara befolyassal volt. Csak az érzelmi tdmasz volt az a dimenzid, ahol a
tobbi testvér is hatast gyakorolt az egyénre. A kapott érzelmi tamaszt érzelmi kozelséggel
¢s batoritassal azonositottak. A résztvevok a szocialis integracio testvéri tamogatasat gy
irtak le, mint egy olyan helyzetet, ahol van valaki, akivel meg lehet beszélni a dolgokat,
hasonléak személyiségjegyeik ¢s érdeklddési koriik, valamint vannak k6zds barataik.
Az dnbecsiilési tamasz ("esteem support’) elsdsorban azt jelentette, hogy a legfontosabb
testvér bizik a résztvevd képességeiben ¢és kiallasaban sajat dontései mellett. Utolso-
ként a legkozelebb allo testvér altal nyujtott informacids tdmasz alatt azt az idészakot
értették, amikor a testvér az adott palyaval kapcsolatos informacidk forrasa volt (pl.
munkahelyi informacio, tapasztalat, tanacs és vélemény). Néhany résztvevé nem érezte
ezt a fajta befolyast a karrierlehetségek feltérképezésénél, vagy épp a palyavalasztas
visszatérd elemmé valt az id6sebb testvérrel kapcsolatban (akit egyébként tipikus médon
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Az onbecstilési tamasz (‘esteem
support’) elsésorban azt jelentet-
te, hogy a legfontosabb testver
bizik a résztvevo képességeiben
és kidlldsdban sajdt déntései
mellett. Utolsokent a legkdzelebb
allo testver dltal nyujtott infor-
mdcios tdmasz alatt azt az ido-
szakol értették, amikor a testvér
az adott pdlydval kapcsolatos
informdciok forrdsa volt (pl.
munkahelyi informdcio, tapasz-
talat, tandcs és vélemeény ).
Néhdny résztvevé nem érezte
ezt a fajta befolydst a karrierle-
hetdségek feltérképezésenél,
vagy épp a pdlyavdlasztds visz-
szateéro elemmeé vdlt az idésebb
testvérrel kapcsolatban (akit
egyébkent tipikus modon a leg-
fontosabb testvérkent azonosi-
tottak). Mdskeént fogalmazva, a
résztvevok 1igy érezték, hogy az
idosebb testvérek befolydsoltdk
Oket. Ugyanakkor azt is hozzd-
tették, hogy ezt nem éreztek kol-
csondsnek. Azaz nem gondoltdk
ugy, hogy befolydsoltdk iddsebb
testvériik pdlyaorientdciojdt
vagy palyavdlaszidsdit.

a legfontosabb testvérként azonositottak).
Masként fogalmazva, a résztvevok ugy érez-
ték, hogy az iddsebb testvérek befolyasoltak
Oket. Ugyanakkor azt is hozzatették, hogy
ezt nem érezték kolesondsnek. Azaz nem
gondoltak gy, hogy befolyasoltak idésebb
lasztasat.

Ezek a tamasztényezdk altalaban igen
lényegesek az egyén joléte szempontjabol,
kiilonosen akkor, ha olyan stresszes élet-
helyzetekkel kell megkiizdenie, mint ami-
lyen példaul a lehetséges palyak feltérképe-
zése €s a palyavalasztas.

2. A testvérek és az azonossag

Palladino Schultheiss és munkatarsai (2002)
arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a test-
véri szocialis tdmaszrendszer a pozitiv
vagy negativ mintakép vagy a személyiség
¢és ideologia révén befolyasolta a résztve-
A pozitiv mintakép megléte esetén ennek
befolyasat annak fokan mérték meg, hogy a
résztvevok mennyire néztek fel testvéreikre,
¢és mennyire akartak olyanok lenni, mint 6k.
A negativ mintakép pedig akkor bukkant
fol, amikor a testvér rossz példat jelentett a
résztvevo szamara, amit el kell keriilni, vagy
amikor a részvevok tul akartdk szarnyalni a
testvérek aspiracioit. A személyiséget és az
ideoldgiat a személyiségjegyek (pl. tiirelmes
és megértd) vagy elképzelések (pl. annak
fontossaga, hogy a csaladhoz kozel éljiink)
alapjan hatarozhatjuk meg.

Ez a két tényez6 akkor bizonyult fontos-
nak a résztvevok palyavalasztdsa soran, ha
a résztvevo testvérét e tekintetben meghata-
roz6 személynek tartotta. Kolcsondsen for-
ditott kapcsolatra bukkantak, mely egyarant

érvényes volt a legfontosabb testvérre, valamint a tobbi testvérre is. A résztvevok arrél
szamoltak be, hogy testvéri kapcsolatuk akkor bizonyult a legfontosabbnak palyafejlédé-
siik iddszaka alatt, amikor atmeneti periodusok jelentkeztek. Ez a kategéria magéba fog-
lalta az ,,atmeneteket a gimnaziumba vagy a gimnaziumbdl, a palyavaltoztatast, féiskola-
ra jelentkezést vagy foiskolai tanulmanyok folytatasat, vagy a gimnaziumi tanulmanyok
vagy kihivast jelent6 kurzusok folytatasat” (Palladino Schultheiss és mtsai, 2002, 10. 0.).

A tanulmany egyik korlatja a részvevok szelekcios folyamata volt. Azaltal, hogy csak
olyan varosi bejaréd foiskolasokkal készitettek interjut, akik folyamatos kapcsolatot tar-
tottak fenn helyi szinten csaladjaikkal, egyben behataroltak a tanulmany altalanos kovet-
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keztetéseinek érvényét, és igy a kdvetkeztetések nehezen alkalmazhatéak mas tarsadalmi
csoportokra. A merités indexe (’index of enmeshment’) feliilreprezentalt lehet a foiskolai
hallgatok huzé hatdsa miatt, akik a csalad kozelében maradtak. A tanulmanyokat meg
kellene ismételni mas célcsoportokkal, hogy az eredményeket altalanositani lehessen.

Tovabba kvantitativ adatok tobb informacioval szolgalhattak volna annak felmérésé-
hez, hogy a részvevok milyen mértékben térképezték fel a palyavalasztast vagy mennyi-
ben jutottak dontésre azzal kapcsolatban.

A csaladi rendszer
1. A sziiléi kapcsolatok

A sziilokrél vald levalas pszicholdgiai nehézségei 6nmagaban még nem okoznak palya-
valasztasi bizonytalansadgot. Mi tobb, a sziilokhoz fliz6dé kotddési szint Gnmagaban
szintén nem jelzi a hatarozott palyavalasztas hidnyat. Habar a levalas és a kotddés ilyen
iranyu hatasa kiilon-kiilon kovetkezmények nélkiil all, a ketté kombinacioja adja azt a
csaladi tamaszt, ami leginkabb elésegiti a palyavalasztasi folyamatot. Blustein és munka-
tarsai (1996) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy mindkét valtozo jelentés mértékben
elémozditja azt, hogy a palyavalasztas iranti elkdtelezédés mddszerének és folyamata-
nak valtozatait elére jelezhessiik. Ebben az elkotelezddési folyamatban a sziildkhoz valo
kotddés akkor valik fontossd, amikor valamilyen foku pszichologiai levalasztodassal
fordul eld egyszerre. Két fogalmat szoktak a levalas definialasara hasznalni: konfliktu-
sos fliggetlenség (’conflictual independence’) és hozzaallasbeli fiiggetlenség (attitudinal
independence’). A konfliktusos fliggetlenség a levalas olyan pszichologiai folyamatara
utal, ahol hianyzik a biintudat, a szorongas, a bizalomhiany, a sziilok irant érzett felelds-
ség vagy megbanas. A hozzaallasbeli fliggetlenség pedig azt jelenti, hogy az egyén olyan
attitidoket, értékeket és elképzeléseket vall magaénak, amelyek kiillonboznek sziileiétol.
A levalasi-onallésodasi folyamat altalaban tisztazott és stabil identitas kialakulasahoz
vezet. A diszfunkcionalisan miikddo csaladokban a gondolkodas és az érzelmek fligget-
lenségére altalaban a csalad integritasat veszélyeztetd tényezoként tekintenek. Ezekben a
csaladokban altaldban nem batoritjak arra a fiatalokat vagy fiatal felnétteket, hogy kiala-
kitsak a pszichologiai fiiggetlenség érzését. A kotddést pedig ugy definidlhatjuk, mint a
kotodés és kozelség érzéseinek percepcidjat.

Blustein és munkatarsai (1996) eredményei a nemek kozotti kiilonbségekre mutattak ra.
Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy azok a ndk, akik a sziildkkel szembeni konfliktusos
fiiggetlenséget az egyik sziil6hdz valé mérsékelt kdtodéssel egyiitt élik meg, szintén jobban
elkotelezettek palyavalasztasukkal kapcsolatban, és csak kevésbé hajlamosak eldre lezart-
nak tekinteni a palyavalasztast. A kizaras (’foreclosure’) azt jelenti, hogy az elkdtelezdési
folyamat irant zartan, dogmatikusan ¢és kettdsséggel viszonyulnak, nem pedig nyitottan.
Mindazonaltal nem ez volt a helyzet az ugyanabban a mintaban el6forduld férfiakkal kap-
csolatban, akiknek az esetében nem fedezhetiink fel kapcsolatot a pszichologiai szeparacid
¢s a sziiloi kotodés kozott, mely kizarasi tendenciaval parosulna.

A szerzOk arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a férfiak elkdtelez6dési folyamata
bizonyos fokig az apjukhoz vald kotddés és az apjuktol valé konfliktusos fiiggetlenség
egylittes meglétén alapult. Mi tobb, azok a férfiak, akik viszont nagyobb hozzaallasbeli
figgetlenséget mutattak az apjuktol, kevésbé voltak elkotelezettek palyavalasztasukkal
kapcsolatban. Ennek megfelelden az apaktol vald valamilyen foku fliggés eldsegitette a
palyavalasztas iranti elkotelezettséget. Az eredmények azt mutattak, hogy az apa-fia kap-
csolat sokkal nagyobb befolyast gyakorol a palyavalasztasra, mint az anya-fit kapcsolat.
A férfiak és a n6k szamara egyarant a biintudat, a szorongas, a bizalomhiany, valamint a
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szlil(k) irant érzett feleldsség vagy megbanas hianya jelentds szerepet toltott be a palya-
valasztassal kapcsolatos orientacids képességiikben. A sziilok irant érzett bizonyos foku
kotddés is kozrejatszo tényezd volt. A férfiak szdmara azonban a legfontosabb faktor
az apjuk iranti kotddés. A 6 kiilonbség az, hogy a férfiak palyavalasztassal kapcsolatos
elkotelezodését elmélyitette az, ha az apjuk attitiidjeihez hasonld nézeteket és értékeket
vallottak.

A tanulmany keresztmetszetes szerkezete nem teszi lehetévé az oksagi viszonyok vizs-
galatat. Az dnbeszamolo jellege és felhasznalasa szintén korlatozé tényezd. Tovabba az
altalanositast csak olyan, nem végzds didkokra alkalmazhatjuk, akiknek még mind a két
sziileje ¢l. Ugyanakkor mindezen korlatok ellenére a kutatok olyan elméleti alapot fek-
tetnek le, amely elésegiti a palyafejlédés megértését a sziilok és fiatalok kozotti komplex
kapcsolati rendszer vizsgalataval.

2. A csaladi halozat

Szamos tanulmany megerdsitette mar a csaladi szarmazas egyéni palyafejlodésre és
palyavalasztasra gyakorolt befolyasat (Gottfredson, 1971; Palladino Schultheiss és
mtsai, 2002; Super, 1957), de azt a kérdést, hogy a csaladi dinamika hogyan hat a don-
tési folyamatra, mar joval ritkdbban valaszoltak meg a kutatok. Kinnier és munkatarsai
(1990) a csaladi halozat és palyavalasztasi bizonytalansag kozotti kapcsolatot vizsgaltak.
Ezen belill a palyavalasztassal kapcsolatos dontésképtelenség mértékét és az onelkiilo-
nités (’self-differentiation’) két skalajat (generaciok kozotti fuzid / egyéni jelleg kiala-
kulésa, generaciok kozotti haromszogelés [’intergenerational fusion’ / ’individuation’,
’intergenerational triangulation’]) vizsgaltak, hogy a haldzatot (’enmeshment’) meg-
hatarozhassak. A csaladi dinamikara vonatkoz6 eredmények azt mutattak, hogy azok,
akik hatarozottabbak voltak, a csalddjaikon beliil altalaban individudlisabbnak tintek és
kevésbé haromszogeltek. Habar az eredmények statisztikailag jelentdsek, mindazonaltal
gyengék (a teljes ellentmondasi mutatd 11 szazalék). Ez az alkalmazott mddszernek
koszonhetd (mely meglehetdsen ujnak szamitott a tanulmany irasakor). Tovabba csekély
volt az Egyéni Jelleg Kialakulasat Vizsgalo Skala (Individuation Scale) tesztelés-jra-
tesztelés megbizhatdsaga (0,55), valamint a tarsadalmilag megkivanttal vald pozitiv
korrelaci6. Mi tobb, a tesztalanyok életkoranak eloszlasa meglehetsen aranytalan volt,
mivel a résztvevok életkora 17 és 54 év kozé esett, mindazonaltal a megkérdezettek 90
szazaléka 24 éven aluli volt. A haldzat és a dontésképtelenség kozotti kapesolatot a jovo-
ben er6siteni lehetne, ha a halozat mérésére megfeleldbb mérdeszkozt fejlesztenek ki.

A kutatok ugy vélték, hogy a tanulmany készitésének idejében ez volt a legalkal-
masabb felhasznalhatd eszkoz, bar mar akkor elismerték, hogy finomitas sziikséges.
A palyavalasztassal kapcsolatos hatarozatlansag talan a sziilok tulzott szerepvallalasaban
keresendd (csaladi halozat vagy fizio), vagy a haromszdgelddésben, ahol mindkét sziild
egymasnak ellentmondé informaciokat ad, melynek kovetkeztében az egyén nyomas
alatt érzi magat.

A kapcsolatrendszerek

A csalad

Guay ¢és munkatarsai (2003) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a sziil6i kontroll nem
von automatikusan maga utan dontésbeli hatarozatlansagot; Steinberg ¢s kollégai (1994)
pedig megerésitik, hogy a sziildi jelenlét és részvétel tulajdonképpen pozitiv eredmé-
nyekkel jar. Pontosabban a tekintélyelviiség és autondm tamogatas a magas szintli érzé-
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kelt 6nhatékonysaggal és autonomiaval all osszefiiggésben, mely pedig kapcsolatban all
a palyavalasztasi tevékenységekbe vetett onbizalom magas szintjeivel. Ennek megfele-
16en, habar Kinnier és munkatarsai (1990) arra jutottak, hogy a csaladi halézat, bar gyen-
gén, de Osszefliggésben 4ll a palyavalasztassal kapcsolatos hatdrozatlansadggal, mégis ugy
tlinik, hogy a sziilok részvétele és bevonasa pozitiv eredményekkel jar.

Kinnier és kollégai (1990, 311. o.) hangsulyozzak, hogy a ,,halézatot természetesen
sosem szabad Osszekeverni az érzelmi kozelséggel. A csaladon beliili érzelmi kozelség
(ami nem azonos a haldzattal) a tapasztalatok alapjan eldsegiti a magas Onbecsiilést,
magabiztossagot, ¢s a gyermekekkel vald jol-1¢t érzetét”. Az egyik tanulmanyaban Lopez
(1989) pozitiv kapcsolatba hozta a pszicholdgiai szeparacidt a hivatassal kapcsolatos
identitassal. Ez megfelel Blustein és munkatarsai (1996) eredményeinek, melyek ramu-
tatnak, hogy a fiatalok kevésbé hajlamosak a kizarasra ("foreclose’) és a palyavalasztas-
sal kapcsolatos elkotelezddés terén vald eldrelépésre, ha a fiatalok nagyon kotddnek a
sziileikhez, és konfliktusosabban fliggetlenek tdlilk. Ugyanakkor nem talaltak jelentds
kapcsolatot a sziil6kt6l valo pszichologiai szeparacid, a palyavalasztasi hatdrozatlansag
¢és a palyavalasztasi onhatékonysag kozott. Eigen és munkatarsai (1987) sem talaltak
jelentékeny Osszefiiggést a csaladi alkalmazkoddképesség, a kohézid és a palyavalasztasi
hatarozatlansag kozott. Santos és Coimbra (2000) szintén arra a kdvetkeztetésre jutott,
hogy elhanyagolhato a kapcsolat a pszichologiai szeparacio és akar a folyamatos palya-
valasztasi hatarozatlansag, akar az altalaban vett hatarozatlansag kozott.

Csupan két tanulmany bukkant 1étez6 kapcsolatra a palyavalasztasi hatarozatlansag és
a csaladi valtozok kozott. Whiston (1996) kutatasi eredményei szerint csak a ndk palya-
valasztasi hatarozatlansaga viszonyul negativan a csaladdal vald 6sszefonodashoz és a
csaladi kontrollhoz. Whiston tanulmanya arra is ramutatott, hogy mind a férfiak, mind
a n6k palyavalasztasi 6nhatékonysaga pozitiv kapcsolatban all azzal, hogy a csaladok
milyen mértékben batoritjak és timogatjak a fiiggetlenséget és a részvételt egy sor tevé-
kenység soran. Guerra és Braungart-Rieker (1999) arra jutottak, hogy a sziiléi kapcso-
latok tanuldi percepcidi az iskolaban toltott év és az identitas-formacio idején és az utan
all osszefiiggésben a palyavalasztasi hatarozatlansaggal. Azt a kovetkeztetést vonték le,
hogy a tanulok kevésbé voltak hatarozatlanok a palyajukkal kapcsolatban, ha az édes-
anyjuk jobban batoritotta fliiggetlenségre 6ket gyermekkorukban, mint azok a tanulok,
akik gy irtak le édesanyjukat, mint aki talzottan is dvta Sket.

Ez a kutatasokon beliil megmutatkozé ellentmondés annak kdszonhetd, hogy a hiva-
tassal kapcsolatos identitasmérd fogalmak eltérnek a hatarozatlansagot behatarolo fogal-
maktol. Igy nem allithato, hogy valdban semmi kapcsolat nem 1étezik. Lehetséges, hogy
kozbenso tényezOk jatszanak kozre. A jelentds hatas hianya annak is kdszonhetd, hogy
a tanulmanyokban kis szamu résztvevo szerepelt, a hatasméret nagysaga nem volt elég
nagy, és a heterogenitas nem érte el a megfeleld szintet.

A kortars kapcsolatok

Amint mar kordbban bemutattuk, Guay és munkatarsai (2003) a kortarsak palyava-
lasztasban jatszott szerepét vizsgaltak. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy ha a kor-
tarsak onallo tamaszt nytjtottak az egyénnek, akkor a tanuldk nagyobb valdszintiséggel
rendelkeztek palyavalasztassal kapcsolatos dnhatékonysagi képpel és palyavalasztasi
onallosaggal. A kortarsak kontrollja ezzel szemben negativan korrelalt a két elébbi
tulajdonsaggal. Ez a megfigyelési eredmény hasonld volt Felsman és Bluestein (1999)
konkluzidihoz.

Utobbi szerzok bemutattak, hogy azok a fiatalok, akik nagyobb kotédésrdl szamoltak
be kortarsaik irant, nagyobb valdszintiséggel térképezik fel palyavalasztasi lehetdsé-
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geiket. Mi tobb, ugyanezek a fiatalok nagyobb elérehaladast értek el a palyavalasztassal
kapcsolatos elhatarozasuk terén. A kortarsak befolyasaval kapcsolatos hasonlé ered-
mények talan annak kdszonhetdk, hogy a kozeli kapcsolatok segitenek az egyéneknek,
hogy tobbet megtudjanak magukrol. Tovabba a kozeli tarsas kapcsolatok biztonsagot és
pszichologiai tamaszt nyGjtanak, és mindkettd eldsegiti az egyén karriertervvel kapcso-
latos elhatarozasat.

A nem itéletalapti megkozelités

A karrierelmélet hagyomanyosan az egyéni gondolkodasra és dontésre helyezte a hang-
sulyt a palyavalasztassal kapcsolatban. Azokrol az egyénekrdl, akik masokra timaszkod-
tak a palyavalasztas soran, tigy vélekedtek, mint fiiggd (Harren, 1979) vagy tulsagosan
elézékeny egyének (Eigen és mtsai, 1987). Ugyanakkor a masokra valé tamaszkodasrol
és segitségkérésrol azt gondoltak, hogy gatoljak a hatékony palyavalasztast.

Az Gjabb megkdzelitések (STF, MST, DST, LSF), melyek a kontextualis befolyasok
visszatérd hatasait vizsgaljak, kiilonds tekintettel a csaladra és a kortarsakra, sokkal
kevésbé itéletorientaltak. Ez visszavezet ahhoz a gondolathoz, hogy a kapcsolatokban
keresik az értékeket. Elismeri és normalizalja az egyén azon igényét, hogy szamithasson
¢és tamaszkodhasson masokra, ugyanakkor azt is megtanulja, hogyan vallaljon feleléssé-
get magaért és sajat tetteiért. Melody és munkatarsai (1992) kiilonbségekre bukkantak
a gondoskodokkal fenntartott egészséges kotddések és a diszfunkcionalis kapcsolatok
(vagy azok hianya) kozott. Az egészséges kapcsolatban a gondoskodo féltél megtanult
harom iizenetet a kovetkezdképp irja le: értékes vagyok; a kapcsolatok arrdl szolnak,
hogy adunk ¢és kapunk; felelds vagyok magamért. Melody munkaja is tiikrézi a koleso-
nds egymasrautaltsagban rejlo értéket, melyet az STF-ben is tetten érthetiink. Amint mar
korabban bemutattuk, a palyafejlédés szisztematikus tanulmanyozasa egyesiti a mar léte-
70 elméletek erdsségeit egy kevésbé itéletfiiggd és elfogadobb modon. Patton és McMa-
hon (1996) kimutatja, hogy rendszerelméleti szempontbdl kevésbé relevans értékitélete-
ket alkotnunk a részidés munkavégzésrol, a munkamegosztasrol, az otthonteremtésrol,
az alkalmi munkarol és a munkanélkiiliségrol, mivel az STF grafikusan is bemutatja a
kiilonboz6 befolyasok jelenlegi egyiittallasat, melyek felelosek az egyéni palyafejloédés
jelenlegi statuszaért. Ennek megfeleléen minden karrieropciot igazolni lehet €s meg lehet
magyarazni a rendszerek befolyasa feldl (Patton és McMahon, 1996, 169—179. o.).

A kotodési elmélet értéke az a felvetés, hogy bizonyos foku kotddés megkonnyiti a
kockazatvallalast és a lehetdségek feltérképezését. A fiiggetlen gondolkodas és masokra
tamaszkodas kozotti egyensulyt pedig eld lehet segiteni.

A rendszerelmélet felhasznalasa a palyavalasztasba valo
beavatkozas soran

Az STF azt allitja, hogy a palyafejlodés egy egész ¢leten at tarto jelenség, és folyamatos
dontéshozatali lancot von maga utan. Ez egy olyan folyamat, melynek soran kiszelektal-
juk az informacioét, amit folyamatosan kapunk a rendszer feldl, tudatosan és tudtunkon
kiviil. A folyamat soran miikddésbe 1épd kognitiv funkcidk arra késztetik az egyént, hogy
szubjektiv és objektiv értékitéleteket hozzon. Néhany értékitéletet meg lehet fogalmazni,
mig masokat nem. Az STF szerint a szakemberek segithetik az egyént értékitéleteinek
megfogalmazasaban, mégpedig azaltal, hogy segitenek nekik a kiilonbdz6 rendszerhata-
sok, valamint a mult, jelen €s jov6 kozotti kapcsolatok 1étrehozasaban (Patton és McMa-
hon, 1999). A csaladi genogramokat is fel lehet hasznalni ilyen eszkdzként, mégpedig a
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csalad palyavalasztasra gyakorolt hatasanak feltérképezésében. A szakemberek kreativ
moddon értékelhetik a csaladi munkat, a gazdasagi elvarasokat, a csaladi munka értékét, a
csaladi szerepek percepcioit és a vilagnézetet (Heppner és mtsai, 1994). Az informacio-
kat olyan modon is meg lehet vildgitani, amit standardizalt interjukkal vagy kérdéivekkel
nem lehetne véghezvinni. Az igy kinyert informaciok segithetnek a valtozast elémozditd
opciok kialakitasaban (Papp és Imber-Black, 1996). Habar altalaban a csaladterapianal
hasznaljak, Malott és Magnuson (2004) a genogramokat egy 6tszekcios kisérleti csoport-
nal hasznalta fel egy olyan egyetemi palyavalasztasi osztalyban, melyet még nem végzos
egyetemistak szamara terveztek, akik karrierterveket szovogettek. A tanulok maguk sza-
moltak be elégedettségiik szintjérdl. Ez azt mutatta, hogy a csoportélmény igen hatékony
és gyiimolcs6z0 tapasztalat volt. Mindazonaltal az elégedettségrol készitett dnbeszamold
csak részleteiben tudja megmutatni a program hatékonysagat.

Az el6- és utoméréseket fel lehetne hasznalni a jovoébeli tanulmanyoknal a haté-
konysag vizsgalatdhoz és ennek palyavalasztassal kapcsolatos dontésképtelenségre, a
karriercélok egyértelmiiségére, dontéshozasi stratégiakra és személyes tudasra gyakorolt
hatdsainak tanulmanyozasahoz. Ezt kiegészithetnék utétanulmanyok, hogy vizsgalni
lehessen a csoportélmény / osztaly hossza tavu hatasait.

Amint fentebb mar jeleztiik, a tekintélyelviiség (azaz a sziil6i elfogadas és részvétel
vagy melegség, a pszichologiai autondmia garantalasa vagy a demokracia, valamint a
viselkedés feliigyelete vagy a szigorusag) a sziilok altal eldsegitett onalldo tamasszal —
mely azt jelenti, hogy a szlildk valasztasi lehetdséget, informaciot és segitséget adnak
a fiatalnak — egyiitt olyan kulcsfogalmak a klinikai pszichidterek szamdara, melyeket
elészeretettel hasznalnak a csaladterapia soran. A klinikai orvosok szdmara a leglénye-
gesebb, hogy azonositsak a pozitiv, egészséges sziiloi segitség ¢s a tilzott ragaszkodas
kozotti kiillonbséget.

A csaladterapiat fel lehet hasznalni arra, hogy még tobb tekintélyt és onalld szii-
161 tdmogatast adjanak. A klinikai orvosok iigyelhetnek a csalddon beliili konfliktus
¢és tdmogatas kiilonbozd mértékére, és alternativ interakcids formakat kinalhatnak fel,
ha ez sziikségesnek mutatkozik. A csaladterapeuta altal felallitott modellt hasznositani
lehet az 0j technikak tanitasa soran. A csaladterapia harom fontos iizenetre tanithat meg,
melyet a gondvisel6kkel fenntartott egészséges kapcsolatokban tanulunk meg (Melody,
1992): ,,Ertékes vagyok”. A kapcsolatok arrol szolnak, hogy kapok is és adok is: ,,Fele-
16s vagyok magamért és a dontéseimért”. Ezeket az iizeneteket természetesen egyéni
terapia vagy csoportterapia soran is meg lehet tanitani, folyamatos csoportmunka révén
¢és pszicholdgiai neveléssel. A mentalhigiénias klinikak és bentlakasos intézmények,
a kettés diagnozisos kezelést alkalmazd kozpontok mellett az iskolarendszer is kivalo
hely és eszkoz lehet ezeknek az lizeneteknek a megtanitasaban azért, hogy eldsegitse a
nagyobb Onhatékonysag kifejlodését, az 6nallobb gondolkodas kialakuldsat, valamint a
palyavalasztas folyamata irant tanusitott nagyobb elkotelezettséget. Az dnhatékonysag
percepcioinak fejlesztését is meg lehet tanitani és fokozni.

A kotédéssel foglalkozo tudosok, Ainsworth és Bowlby felhivtak a figyelmet a biztos
hattér segitségére a kornyezet feltérképezésében. A terapeutikus kapcsolatot azon klien-
sek esetén lehet felhasznalni, akik olyan nehézségekkel kapcsolatos tanacsadasért fordul-
nak a terapeutdhoz, mely a fiatalok fejlodésével és még inkabb a palyafejlodéssel fiigg
Ossze. A terapeutaval kiépitett kapcsolat az, mely kdzponti szerepet tolt be abban, hogy a
tanacsadas hatékony legyen. Ezen a kapcsolaton keresztiil az egyéneket ra lehet vezetni,
hogy felismerjék erdsségeiket, és megkiséreljék a destruktiv viselkedés Gjraformalasat
azaltal, hogy reményt csepegtetiink beléjiikk. A kapcsolat az egészséges kotodést és az
egészséges konfliktust is modellezheti. A valtozas kivaltojaként hasznalt terapeutikus
kapcsolat igy megerdsiti a fiiggetlenség értékét.
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Kovetkeztetések, jovobeni kutatasok

Nagy lehetOséget rejt és sokat lehet majd tanulni abbdl, ha folytatjuk annak vizsgalatat,
hogy az egyének hogyan tanulnak ¢és késziilnek fel a munkara. Ismert tény, hogy néhany
fiatal felndtt a testvéreitdl tanul azaltal, hogy informaciés forrasként hasznalja 6ket (azaz
informacios timasznak). A testvéreikhez fordulnak tanacsért és véleményért, valamint ket
tekintik példaképnek is. Ha megismernénk, hogy az egyének hogyan internalizaljak a test-
vérektdl szerzett informaciot a munkarol kialakitott személyes képekké és elvarasokka,
akkor sokkal jobban fel tudnank késziilni az intervenciéra. Tovabbi szisztematikus kvanti-
tativ tanulmanyokra van sziikség annak kiértékeléséhez, hogy a testvéri tdmogatas ¢s a test-
vérrel valo azonosulas milyen mértékben all Gsszefiiggésben a lehetséges palyak feltérké-
pezésének sikerességével, a palyavalasztas iranti elkotelez6dés felé megtett 1épésekkel, az
elérni kivan munkahelyi célokkal és a jovobeli munkavégzéssel kapcsolatos elvarasokkal.

A viselkedés megfigyelését fel lehet hasznalni arra, hogy kvantitativ médon megmér-
jiik a csaladi kornyezet és a fiatal felndttek karrierfejlédésének €s palyaelégedettségének
sikeres megtargyaldsa kozotti kapcsolatot. A kutatds hidanyos tovabba a tekintetben is,
hogy mas kontextualis tényezok (pl. szociokulturalis és szociodkonomiai) hogyan viszo-
nyulnak a karrierfejlédéshez és a palyavalasztashoz.

Amint fentebb mar bemutattuk, a palyavalasztasra gyakorolt csaladi befolyasokkal
kapcsolatos ellentmondé kutatasi eredmények miatt pontosabb fogalmakat és modelleket
kell kidolgozni és haszndlni. Kinnier és munkatérsai (1990) példaul felhivtak ra a figyel-
met, hogy a halozat egzaktabb mérésére van sziikség. Azt allitottdk, hogy a PAFS-Q
tinik a legalkalmasabb eszkdznek, habar még ezzel a modszerrel kapcsolatban is az a
véleményiik, hogy nem elég atlathatdé és mérhetd. Blustein és munkatarsai (1996) meg-
jegyezték, hogy a palyavalasztassal és karrierlehetdségekkel kapcsolatos bizonytalansag
leirasara hasznalt fogalmak talan tilsagosan is kétértelmiiek, ami ellentmondasos kuta-
tasi eredményekhez vezethet.

A kutatéds finomitasaval az STF visszatér ahhoz a gondolathoz, hogy az egyén kap-
csolataiban keresse a megoldas kulcsat, ezaltal pedig hozzajarulhasson a palyavalasztas
teriiletéhez és megfeleljen a hasznossag etikai elvének.
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