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Bus Eniko

Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Tanarképzés Finnorszagban

Egy-egy nemzet oktatdsi rendszerének mindsitésére és az egyes
rendszerek dsszehasonlitdsdra kivdlo kiinduldsi alapot nyijtanak az
OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)

dltal szervezett PISA (Programme for International Student
Assessment) mérések eredményei és azok elemzései, ugyanis a részt
vevo orszdgok 15 éves tanuloinak tuddsa jo indikdtora mind a
rendszerek miikddésének, mind pedig az oktatdsba valo befektetés
késobbi megteériilésenek. Az eredmeények alapjdan nemzetkozi
kontextusban is ldathato, hogy milyen fejleszto beavatkozdsokra lenne
sztikség a jobb eredmeények, a méltanyosabb, az esélyegyenloséget
bizlosito oktatds érdekében.

Bevezetés

megmutattak, hogy a magyar didkok szignifikdnsan az OECD-orszagok atlaga alatt

teljesitettek mindharom teriileten: matematikabdl 17, szovegértésbdl §, természet-
tudomanyokbol pedig 7 ponttal maradtak el a magyar tanulok az OECD-atlagtol; a leg-
jobban teljesitd orszagoktol pedig matematikabol 136 ponttal, szovegértésbdl 82 ponttal,
természettudomanybol 86 ponttal maradtak le tanuldink. A masik ijesztd adat azoknak a
tanuloknak a szama, akik a mérések 2. szintjét sem ¢rik el, amely pedig ,,minimalisan
sziikséges a modern tarsadalmi életben valo hatékony részvételhez” (Baldzsi, Ostorics,
Szalay, Szepesi és Vadasz, 2013, 29. o.). Matematikabol ma a magyar 15 évesek 28,1
szdzaléka, szovegértésbol 19,7 szazaléka, természettudomanybol pedig 18 szazaléka
nem ¢éri el ezt a minimalis szintet (Baldzsi és mtsai, 2013); vagyis a jov6 generaciod egy-
6todének sorsa igencsak kétséges a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabdl, hiszen nem
rendelkeznek az egyes teriiletek alapszintii ismeretével sem.

A 2012-es mérés eredményei nem meglepetésszertien keriiltek elénk; tanuléink mar az
els6 PISA mérések ota elvarasainkon alul teljesitenek. A probléma gyokere a rendszerben
keresendd, és az érdemi valtoztatds eléréséhez megfontolandé minél mélyebbre hatolni
a problémak feltarasa és a beavatkozas soran. Lathatoan nem elég a tiinetek kezelése,
vagyis a tanterv megujitasa és a szabadon valaszthatd tanar-tovabbképzési kinalat bovi-
tése; érdemes az oktatasi folyamat ennél is korabbi pontjara, a tanarképzés idGszakara
helyezni vizsgalodasunk fokuszat, és itt megkeresni, megtalalni, kezelni a probléma gyo-
kerét. Egészen addig nem varhatunk érdemi valtozast tanuldink tudasszintjében, amig
maguk a pedagogusok sem kapnak olyan szintli képzést, amely lehetdvé tenné a didkok
szamara a fejlédést.

A magyar iskolarendszer és tanarképzési rendszer elényei €s hibai a neveléstudomany
szerepl6i szamara nem ismeretlenek. Azonban a jelen tanulmany célja nem ezek felsoro-
lasa vagy vizsgalata. A valtoztatas érdekében érdemes attekinteni a PISA rangsor elején
allo orszagok oktatasi rendszereit, és megvizsgalni, mi az, amit 6k masképp vagy jobban
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csinalnak. Melyek azok a jo gyakorlatok, amelyeket a kiilonb6z6 rendszerekbdl at tud-
nank venni, hazai kornyezetben tudnank alkalmazni, és amelyek el6segitenék a pozitiv
iranyu valtozast a magyar oktatdsban? E vizsgdlodas hasznos kiindulopontja lehet a finn
iskolarendszer és tanarképzési rendszer bemutatasa, mely bévelkedik jo gyakorlatokban.

A kozel o6tmillio fét szamlalé Finnorszag oktatasi rendszere az utobbi évtizedekben
példaként all a fejlédni kivanod nemzetek szakemberei eldtt. Ma a vilag egyik legiskola-
zottabb nemzeteként tartjak 6ket szamon; a népesség egyharmada egyetemi, vagy ahhoz
hasonld szintli képesitéssel rendelkezik. A kétezres évek elején késziilt nemzetkdzi
oktatasi mérések eredményei szerint minden teriilet élvonaldban a finn tanulok alltak.
A PISA 2000 felmérésen 6k bizonyultak a legjobban olvasé didkoknak; a PISA 2003-as
eredmények alapjan pedig a finn didkoknak a legjobbak a matematikai, természet-
tudomanyos, problémamegoldé és szovegértési képességei (Jakku-Sihvonen és Niemi,
2006a). Ugyan a PISA mérések listavezetd helyeit az utdbbi mérések soran atvették a
dél-azsiai kis orszagok, Finnorszag tovabbra is az élbolyban all, mondhatni az eurdpai
mezony nyertese.

A kimagaslé eredmények a finn oktatas egyik alapelvének, az egyenléségnek koszon-
hetéek, melynek hatasara a leggyengébb és az atlagos finn tanulok is a megfeleld szin-
ten teljesitettek a méréseken. Azonban a nemzetkdzi mérésekbdl nem csak ez deriilt ki,
hanem az is, hogy a részt vevo orszagok koziil a finn iskolasok forditjak a legkevesebb
idot tanulasra, és az oktatasra forditott forrasok is csupan az OECD-atlag koriil mozog-
tak (Jakku-Sihvonen és Niemi, 2006a), bar az egy finn didkra jutd Osszes raforditas még
2012-ben is kozel a dupléja volt a magyar raforditasnak (Baldzsi és mtsai, 2013). Mindez
azt jelenti, hogy a finn pedagdgusok munkaja a didkokkal igen hatékonynak bizonyult
(Meisalo, Lavonen, Sormunen és Vesisenaho, 2011), éppen ezért érdemes az oktatasi
rendszer ¢és a pedagogusképzés kiilonlegességeit, jo gyakorlatait mélyebben is megvizs-
galnunk.

A jelenlegi finn iskolarendszer

Finnorszag az 1960-as évek vége 6ta a komprehenziv iskolamodell fejlesztésén dolgozik,
melynek alapelvei a kiterjedt egyenléség, az élethosszig tartd tanulds és a magas szintl
oktatas (Niemi, 2013). Az altalanos és a kozépfoku oktatas is allamilag finanszirozott, a
helyi tanterveket pedig a varosi fenntartok és az iskola hozzak 1étre a nemzeti alaptan-
terv alapjan. A tantervezéskor az iskolak sajat profilt alakithatnak ki, specializalodhatnak
bizonyos teriiletekre, mint sport vagy természettudomanyok (Jakku-Sihvonen és Niemi,
2006a; Niemi, 2013).

Az altalanos iskolai oktatas 7 éves korban kezddédik és kilenc évig tart. Els6tél hato-
dik évfolyamig a tanitok oktatnak minden tartargyat, ahol elsdsorban az alapveto olva-
ezen kiviil pedig néhany kozismereti tantargy alapjaival ismerkednek meg a kisisko-
lasok. Hetedik évfolyamtodl a szaktanarok veszik at a tanitok helyét, és megkezdddik
a szaktargyi ismeretek elsajatitasa. A harom éves kozépfoku oktatas az érettségi vizs-
gaval zarul, mely a fels6fokt tanulmanyokra valo jelentkezéshez sziikséges. Ugyan a
tankotelezettség csak az els6 kilenc évre terjed ki, a finn rendszer igyekszik mindenkit
az ¢élethosszig tartd tanulds felé irdnyitani. A tovabbtanulas lehetésége a harom évig
tartd kozépfoku oktatds utan is mindenki szdmara adott, fiiggetleniil az elvégzett isko-
latipustol (Kansanen, 2003).

Altalanos iskolas korban az intézmény biztositja az dsszes sziikséges taneszkozt és a
mindennapos meleg ebédet a didkok szamara, mindezt ingyen. Az egyenldséget a finn
rendszer a specialis nevelési igényekre (’special education’) forditott kiemelt figyel-
mével valésitja meg. Finnorszadgban a specialis nevelési igényekkel rendelkezé didkok
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szama magasabb a mas orszagokban megszokottnal, a rendszer hataskdre minden olyan
tanulora kiterjed, akinek valamilyen okbdl az atlagosnal tobb figyelemre, timogatasra
van sziiksége. Szamitdsaik szerint az iskolaskort (7—16 éves) gyerekek egyharmada
vesz igénybe valamiféle specialis segitséget tanulmanyai soran. Azonban a finn kate-
gériaba nem csupan a diagnosztizaltan enyhe fogyatékossaggal €16 és sajatos nevelési
igényl gyermekek tartoznak (ezek aranya Finnorszagban csupan 6,5 szazalék), hanem a
tanulasi nehézséggel, viselkedési problémakkal kiizdok is (Niemi, Toom és Kallioniemi,

2012). Finnorszagban négyévente minden
gyermeket megvizsgalnak, amely alapjan
diagnosztizaljak a problémakat, és esetlege-
sen a specialis nevel6khoz iranyitjak Oket.
Az enyhe fogyatékossaggal, sajatos neve-
1ési igénnyel diagnosztizalt diakok féleg
kis csoportokban tanulnak, azonban néhany
tantargybol csatlakozhatnak a tobbségi cso-
porthoz, igy példaul testnevelésbdl, mive-
szetekbdl, ének-zenébdl stb. Ezeket a kis
csoportokat a ’special class teacher’, vagyis
a specialis tanitok oktatjak. Ezek a pedago-
gusok tanitéi végzettséggel rendelkeznek,
melyet egy éven keresztiil specidlis tanitoi
kreditekkel (60 kredit) egészitettek ki (Bus,
2015; Lavonen, 2014; Pesonen, Itkonen,
Jahnukainen, Kontu, Kokko, Ojala és Pirt-
timaa, 2015).

Azokkal a tanulokkal, akiknél nem diag-
nosztizaltak kiilonleges problémat, az ugy-
nevezett ’part-time special teacher’, vagy-
is a részidds specialis tanar foglalkozik.
A részidés elnevezés nem a pedagdgus
foglalkoztatottsagabol ered — mivel 6k tel-
jes munkaid6ében vannak foglalkoztatva —,
hanem a tanuldkkal eltoltott idé alapjan.
Ezek a pedagogusok csak alkalmanként,
nem feltétleniil rendszeresen foglalkoznak
egy-egy diakkal. A finn iskolak atlagosan
300 didkot fogadnak, és minden iskolaban
legalabb egy részidds specialis tanart alkal-
maznak. fgy a specialis pedagdgusok a dia-
kok 10 szazalékaval, koriilbeliil 30 fovel
dolgoznak a tanév soran; ezen feliil pedig
pedagdgiai asszisztensi feladatokat is ellat-
nak. Képzettségiik alapjan szaktanarok,
mely képzést a specialis tanari képzéssel

A specidlis tandrok tevékenységi
kore igen Osszetett: olvasdsi,
irdsi, szamoldsi problemcdkkal
ktizdoknek segitenek, beszédhi-
bakat javitanak, szaktdargyi kor-
repetdldst nyijtanak. Lényege-
ben olyan didkokkal foglalkoz-
nak, akik elégtelen és elégséges
osztdalyzattal rendelkeznek vala-
milyen tantdrgybol. A specidlis
pedagogus munkdjdanak célja
nem a kitiind, hanem a stabil
kozepes oszidlyzat elérése.

A specidlis pedagogus feladata
Sfelderiteni, hogy honnan ered-
nek a didkok problemdi -
melyek leggyakrabban az alap-
vetd olvasdsi, szdmoldsi készse-
gek hidnyossdgaira vezethetoek
vissza -, és kozosen potoljak az
elmaraddsokat (Btis, 2015;
Haustdtter Rune es
Jahnukainen, 2014, Honkasilta,
Sandberg, Ndirhi és
Jahnukainen, 2014).

(60 kredit) egészitik ki. Mind a ’special class teacher’, mind a ’part-time special teacher’
képzésre vald bekeriilés elofeltétele a kordbbi szakmai, tanitasi tapasztalat (Bus, 2015;
Honkasilta, Sandberg, Nérhi és Jahnukainen, 2014).

makkal kiizdéknek segitenek, beszédhibakat javitanak, szaktargyi korrepetalast nyujta-
nak. Lényegében olyan didkokkal foglalkoznak, akik elégtelen és elégséges osztalyzattal
rendelkeznek valamilyen tantargybol. A specidlis pedagdgus munkéjanak célja nem a
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kitind, hanem a stabil kozepes osztalyzat elérése. A specialis pedagogus feladata fel-
deriteni, hogy honnan erednek a didkok problémai — melyek leggyakrabban az alapvetd
olvasasi, szdmolasi készségek hianyossagaira vezethetdek vissza —, és kozdsen potoljak
az elmaradasokat (Bus, 2015; Haustdtter Rune és Jahnukainen, 2014; Honkasilta, Sand-
berg, Ndrhi és Jahnukainen, 2014).

A finn specialis tamogatas kiilonlegessége, hogy barmely didk részesiilhet a segitség-
ben minden kiilonosebb adminisztrativ kotelezettség nélkiil. Az iskolai diakjoléti csoport
havonta kétszer tilésezik, melynek soran minden olyan problémat megvitatnak, amely a
tanulokkal kapcsolatban felmeriil. Ekkor a sziilok és a tanarok egyarant bejelenthetik az
altaluk észlelt problémakat, melyeket azutan a specialis tanar mélyebben is kivizsgal.
Egy masik lehetséges mod a probléma azonnali jelzése a specialis pedagdgus felé (diak,
szaktanar, szul0 altal), melyet 6 igyekszik minél el6bb megvizsgalni. A specialis nevelés
lényege az azonnali reakcio, a megeldzés (Bus, 2015; Haustdtter Rune és Jahnukainen,
2014).

A finn iskolaskorti gyermekek kozotti kiillonbségek nagyon alacsonyak, nincsenek
kiugréan magas vagy alacsony teljesitmények. A specialis nevelés 1ényege, hogy minden
tanulot az elfogadhato szintre emeljenek, igy a rendszer erételjesen a felzarkdztatasra
koncentral mar a hetvenes évek oOta. A felzarkoztatas 1ényege, hogy minden didk biz-
tos alapokat kapjon az olvasas, iras ¢és alapvetd szamolasi készségek teriiletén. A finn
PISA eredmények éppen ezért emelkednek ki: azokat a didkokat is fel tudtak fejleszteni
az elfogadhat6 szintre, akik masutt bukdsra vannak itélve (Buis, 2015; Haustdtter Rune ¢és
Jahnukainen, 2014; Honkasilta, Sandberg, Ndrhi és Jahnukainen, 2014).

A tanarképzés torténeti valtozasai

A korai finn fels6foku oktatasban az altalanos és kozépfokl pedagogusok képzése torté-
netileg elkiilontilt egymastol. Az elsé neveléstudomanyi tanszék 1852-es alapitasa elott
az egyetemek pedagogiai szeminariumokat kinaltak a tanarjeldltek részére, azonban a
neveléstudomany a tanszék megalapitasa utan is csak kiegészité tantargyként szerepelt
a pedagogusjeldltek tantervében. Az elsd, altalanos iskolai pedagogusokat képz6 finn
foiskolat 1863-ban hoztak 1étre svajci €s német mintak alapjan, ezt kovetden pedig sorra
nyiltak orszagszerte a képzdhelyek (Kansanen, 2003).

Az 1971-ben hozott Tanarképzési Torvény nagy valtozast jelentett a képzési rendszer
szamara. A hetvenes évekt6l mind az altalanos iskolai, mind pedig a kdzépiskolai tanar-
képzést az egyetemeken valositjak meg, igy minden pedagdgusjelolt — tanitdk és tana-
rok egyarant — a mai Master fokozattal megegyezd szintli egyetemi diplomat szerzett.
A tanitoképzés egyetemi szintlire emelésével a tudomanyosan jo mindségii, kutatasalapt
képzés 1étrehozésa volt a cél (Jakku-Sihvonen, Tissari, Ots és Uusiautti, 2012). Ezzel egy
idében minden egyetem neveléstudomanyi és tanarképzd karokat 1étesitett; elobbiek az
altalanos oktatasi kérdések kutatasara és az oktatasi adminisztracio és tervezés problé-
maira koncentralnak, utébbiak feladata pedig a tanarképzés és a tanitasra, tanarképzésre
vonatkozo kutatasok lebonyolitasa. Az 6vodapedagdgusok képzéséért 1995-t61 kezdve
szintén az egyetemek a feleldsek; a tanulmanyok befejezésekor Bachelor fokozatot sze-
reznek a hallgatok (Kansanen, 2003; Kalman, 2011; Meisalo és mtsai, 2011).

Az 1998-ban kezdddd Bologna-folyamat az eurdpai felsfoktatds egységesitéséért a
meglévo finn rendszerre is hatast gyakorolt. A finn Oktatasiigyi Minisztérium szorgal-
mazta az egyetemek szamara a Bologna-rendszer minél szélesebb korii atvételét. Az
egyetemek, a didkok és a minisztérium képviseldinek kdzremiikodésével munkacsopor-
tokat hoztak létre, akik az 0j rendszer megszovegezésén és internalizaciojan, valamint a
mindségbiztositds fejlesztésén dolgoztak. Az Oktatdsiigyi Minisztérium tobb nyilt sze-
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minariumot ¢és egyéb talalkozot szervezett a téma megyvitatasara. Végiil kidolgoztak a
kétszintli képzési rendszer kovetelményeit és elvarasait, bevezették az eurdpai kredit- és
modulrendszert, egységesitették a képzési szerkezeteket, ndvelték a mobilitas lehetdsé-
gét és adaptaltak az eurdpai mindségbiztositasi alapelveket (Jakku-Sihvonen és Niemi,
2006b).

Egy masik, a folyamatra valo attérést segité program a Vokke-projekt (National-Level
Coordination of Degree Programme Development in Teacher Education) volt. Ennek 6
feladata a tanarképzés fejlesztési folyamatanak koordinalasa volt, melynek érdekében
munkacsoportokat és szeminariumokat hoztak létre. Az érintetteknek igy lehetdségiik
nyilt megvitatni a neveléstudomany ¢és a tanarképzés tantervének alapvetd elemeit.
A koz6s munka végeredményeként minden finn egyetem hasonld szerkezetii tanarkép-
z¢st hozott 1étre (Jakku-Sihvonen és Niemi, 2006b). Ezt alatamasztja egy késobbi vizsga-
lat, mely alapjan kijelenthetd, hogy a tizenegy finn pedagogusképzo kar egyes tantervei
nem mutatnak szignifikans eltérést egymashoz képest annak ellenére, hogy az egyete-
meknek lehetdségiik van a nemzeti szintli szabalyozast kovetve sajat képzési tartalmak
kialakitasara (Jakku-Sihvonen és mtsai, 2012).

A tanarképzés jelenlegi helyzete
A tandri szakma megitélése

Finnorszagban a tanari statusz, kiilonosen a specialis tanari statusz igen nagy népszeri-
ségnek és koztiszteletnek drvend. A specialis tanari képzésre a taljelentkezés az elmult
években tobb mint harmincszoros volt. Ennek oka a méltanyos fizetés és a tarsadal-
mi elismertség. A sziilok bizalma az iskola iranyaba kimagaslo, hiszen tudjak, hogy a
rendszer jol miikodik, a gyermekek a lehetd legjobb képzést kapjak (Lavonen, 2014).
A pedagégusok egyediilalléan nagy autondmiaval rendelkeznek: csupan a magtantervet
kell kovetniiik, azonban ezen a dokumentumon kiviil semmi nem szabalyozza munkaju-
kat. Ezt a magas foku autonomiat az erés pedagdgus-szakszervezettel tudjak biztositani.
A pedagogusok 98—99 szazaléka tagja a szakszervezetnek, mely ezaltal Finnorszag leg-
nagyobb szakszervezete. Az érem masik oldala, hogy a valtoztatasok eszk6zolése éppen
ezért igen nehéz (Bus, 2015; Lavonen, 2014).

A tanito- és tandrképzés felépitése

A tanari statusz népszeriiségének koszonhetben egyes pedagogus szakokon akar tizen-
Ot-huszszoros is lehet a taljelentkezés (Buis, 2015; Kansanen, 2003; Niemi, 2013). A nagy
meritési bazis lehet6vé teszi a legmegfelelbb jeloltek kivalasztasat, akikbdl a képzés
utan valéban mindségi munkaerd valhat. A felvételi eljarasnal elsdsorban az érettségi
vizsgaeredményekkel és a ,,hozott pontokkal”, vagyis a kozépiskolai osztalyzatokkal kal-
kulalnak. Ezen kiviil plusz pontot jelent a gyerekekkel valo munkatapasztalat. A felvételi
eljaras masodik szakasza harom komponensbdl tevédik dssze: a hallgatoknak egy iras-
beli tesztet kell megoldaniuk az eldre megadott és onalloan feldolgozott szakirodalom
alapjan, szocidlis interakcids és kommunikacios helyzetgyakorlatokban, feladatokban
kell részt venniiik, és egy személyes interjin arrdl kell beszélniiik, hogy miért szeretné-
nek tanarra, tanitova valni. Lathatjuk tehat, hogy komoly sziirén esnek at a jelentkezok,
miel6tt egy toredékiik tanarjeloltté valna (Kansanen, 2003).

A hetvenes évekbeli reformok idején a dontéshozatal résztvevéi egydntetiien megalla-
pitottak, hogy a pedagdgusképzés tartalmat olyan iranyba kell terelni, amely a lehetd leg-
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kiterjedtebb modon képes kiszolgalni a tanitok és tanarok irant timasztott egyre novekvo
elvarasokat. Céljuk a magasan kvalifikalt szakemberek képzése volt, ennek érdekében
emelték egyetemi szintlivé a tanitoképzést is (Kansanen, 2003; Sahlberg, 2011). Sziik-
ségesnek érezték a pedagogiai képességek erdteljes hangsulyozasat, ezért ugy dontottek,
hogy a neveléstudomanyi ismeretek kdzponti szerepet kapnak mind a tanito-, mind pedig
a tanarképzés tantervében (Jakku-Sihvonen és mtsai, 2012). A képzések helyi tantervének
kialakitasaban nagy szabadsagot kapnak a képz6helyek, azonban a kovetkezd elemeknek
minden intézmény tantervében jelen kell lenniiik: szaktargyi ismeretek; kutatdsmodszer-
tani ismeretek; pedagogiai tanulmanyok; kommunikacios, nyelvi és IK T-ismeretek; sze-
mélyes tanulmanyi terv; és egyéb tanulmanyok (Niemi, 2013).

A képzoéhelyek mindegyikén minimum 60 kredit értékli pedagogiai kurzust kell
teljesiteniiik a tanito- és tanarjeldlteknek egyarant. Az egyes modulok aranyai képzo-
helyenként valtozhatnak, hiszen minden egyetem igyekezett sajat profilt kialakitani
(Kansanen, 2003). A Bologna-folyamathoz valo csatlakozas idején a Finn Nemzeti Koor-
dinacidés Csoport ugy dontott, hogy a neveléstudomanyi ismeretek jelentdségét ndvelni
kell a tanitoképzés soran, amely ezaltal a jelenlegi képzésnek nagyjabdl a felét teszi ki.
A neveléstudomany mint f6 tantargy eurdpai viszonylatban is kivételessé tette a finn
tanitoképzést. A tanitojeldltek ezen felill minimum 60 kredit értékl szaktargyi ismere-
tet és ahhoz kapcsolodo szakdidaktikai ismeretet sajatitanak el egy vagy tobb altalanos
iskolai tantargybol; a fennmaradé krediteket pedig a szabadon valaszthaté tantargyak és
a nyelvi és kommunikécios targyak teszik ki (Id. 1. tablazat; Jakku-Sihvonen és mtsai,
2012; Kansanen, 2003).

1. tablazat. A tanitoképzés kreditrendszerének fobb elemei (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2006)

Tanitképzés Bachelor fokozat Master fokozat Osszesen
180 kredit 120 kredit 300 kredit
Pedagbgiai tanulmanyok (major): 25 35 60
« alapvetd tanitasmodszertan és megfigyelés; (feliigyelt tanitasi (a minimum 15
* akiilonbozé tanulok segitése; gyakorlattal egyiitt) kredit feliigyelt
» pedagogiai kutatasmodszertani ismeretek; tanitasi gyakorlattal
» kooperacio az oktatas kiillonb6zo résztve- egylitt)
voivel.
Egyéb pedagodgiai tanulmanyok (major): 35 45 80
* kutatasmodszertan; (BA szakdolgozattal | (MA szakdolgozattal
* tudomanyos irastechnika; egylitt) egylitt)
 valaszthato tanulméanyok.
Szaktargyi ismeretek 60 60
Egyetemi tanulméanyok egy szakteriileten 25 0-35 25-60
(minor)
Nyelvi és kommunikaciés képességek, IKT 35 5-40 40-75
Szakmai gyakorlat
A személyes tanulmanyi terv el6készitése €s
folyamatos frissitése
Szabadon valaszthato tanulmanyok

A tanarképzésre jelentkezd didkok eldszor valamelyik szaktudomanyi tanszékre nyer-
nek felvételt, példaul a fizika tanszékre, majd a pedagodgiai tantargyakat csak késobb,
altalaban a masodik tanévet kovetben veszik fel, mikor tanarra valasuk fel6l donte-
nek. A pedagdgiai tantargyak felvételét illetden nagyfoku rugalmassagot mutatnak az
egyetemek, ugyanis nincsen kdtelezden megszabva a pedagdgiai modul megkezdésé-
nek idOszaka; efeldl a hallgatok szabadon donthetnek. A tanarjeldltek egynegyede a
mesterképzést kdvetden, koncentraltan végzi el a pedagdgiai modult, de optimalisan
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a szaktargyi képzéssel parhuzamosan, a harmadik és negyedik tanévben (21-22 éves
korban) javasolt a 60 kredit értékli tantargyak teljesitése (Id. 2. tablazat; Bus, 2015;
Kansanen, 2003).
A pedagogiai modul négy {6 részbdl all, melyek a Helsinki Egyetemen a kovetkezo-
képpen oszlanak el (Bus, 2015; Kansanen, 2003):
« altalanos pedagogiai kurzusok (6sszesen 13 kredit):
* a fejlddés és tanulas pszichologiaja (4);
* a sajatos nevelési igénylek pedagogiaja (4);
* az oktatas szocialis, torténeti és filozofiai alapjai (5);
» szakdidaktika (6sszesen 17 kredit):
* a szaktargy tanitasanak és tanulasanak pszichologiai alapjai (5);
« tantervfejlesztés és a tanitas tervezése (5);
* atanitas és tanulas értékelése,
* a tanterv értékelése (7);
» pedagodgiai kutatismodszertan (6sszesen 10 kredit):
» neveléstudomanyi kutatasmodszertan (3);
* a kutatotanar (3);
» pedagogiai szakdolgozat (4);
* tanitasi gyakorlat (8sszesen 20 kredit):
« feliigyelt alapszintli tanitasi gyakorlat (7);
+ feliigyelt alkalmazott tanitasi gyakorlat (5);
« feliigyelt emelt szintli tanitasi gyakorlat (8); portfolio.

2. tablazat. A tandrképzés kreditrendszerének fobb elemei (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2006)

Tandrképzés Bachelor fokozat Master fokozat Osszesen
180 kredit 120 kredit 300 kredit
A szaktanarok pedagdgiai tanulmanyai: 25-30 30-35 60
« alapvetd tanitasmodszertan és megfigyelés; (feliigyelt tanitasi (a minimum 15
* akiilonbozo tanulok segitése; gyakorlattal egyiitt) kredit felugyelt
» pedagogiai kutatasmodszertani ismeretek; tanitasi gyakorlat-
» kooperacio az oktatas kiilonboz9 résztvevoi- tal egytitt)
vel.
Egyetemi tanulmanyok a kiilonb6z6 szakteriilete- 60 60—90 120-150
ken (major szak) (BA szakdolgozattal | (MA szakdolgo-
egylitt) zattal egyiitt)

Egyetemi tanulmanyok a kiilonb6z6 szakteriilete- 25-60 0-30 25-90
ken (1-2 minor szak)
Nyelvi és kommunikécios képességek, IKT 35-40 0-30 35-70
Szakmai gyakorlat
A személyes tanulmanyi terv elokészitése és
folyamatos frissitése
Szabadon valaszthaté tanulmanyok

A tanarképzés soran a tanarjeldltek a szaktargyi ismereteket tobb kiilonbozo karon saja-
tithatjak el (pl. bdlcsészettudomanyi kar, természettudomanyi kar, tarsadalomtudomanyi
kar, stb.), mig a pedagogiai ismeretekért a viselkedéstudomanyi kar, a tanitasi gyakorlatért
pedig a gyakorloiskolak és partneriskolak a feleldsek. Ez a kiterjedt képzés nem miikddhet-
ne gordiilékenyen a résztvevok egyiittmiikodése nélkiil. A tanarképzés képviseldi a kiilon-
boz6 karokrol és a gyakorloiskolakbol évente egy-két alkalommal egy-két napos kozos iilé-
sen vesznek részt, ahol a képzésrdl, a hallgatoi visszajelzésekrol, azok elemzésérdl esik szo.

A helyi oktatok folyamatos kutatasokat végeznek a tanarjeldltek elsajatitasi szokasai-
val kapcsolatban, példaul hogy milyen az ismeretek optimalis strukturdja, a tanarjeldltek
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honnan sajatitsak el ezeket az ismereteket: az eléadasok soran vagy a tanitasi gyakorlat
kdzben; hogyan fejlédik a tanari identitds? A képzés mindségének magas szinten tartasa-
hoz elengedhetetlennek tartjak a tanarképzési kurzusokkal kapcsolatos hallgatoi, tanari
¢és onkormanyzati visszajelzések rendszeres szamba vételét. A visszajelzéseket a kari
vezetOség az onkormanyzattal egyiitt megvitatja, és ezek alapjan akar a képzés tantargyi
Osszetételén is modosithat (Bus, 2015; Kansanen, 2003).

Mind a kozoktatasbeli tanulok, mind pedig a tanarjeldltek képzése soran kiemelt
figyelmet forditanak a megfeleld tanuldsi kornyezet megteremtésére. A ’tanulasi kor-
nyezet’ kifejezés jelen esetben nem csupan a helyszint (csoportmunkéra kialakitott tan-
termek, konyvtar, iskolai kert, sportlétesitmények, stb.) jeloli, de a benniinket koriilvevo
¢és folyamatosan jelen levé digitalis technoldgiak (Ggymint laptop, tablet, okostelefon,
interaktiv tébla, stb.) meglétét is. Eletszeriitlennek hatna ignoralni ezen technolégidk
meglétét, hiszen azok az oktatasba most belépd tanulok szamara mar természetesek, a
mindennapok részét képezik. Eppen ezért fontos, hogy a pedagdgusok is implementaljak
azokat mindennapos munkdjukba, és ne idegenkedjenek haszndlatuktol, vagy attol, ha
a diakok a tanulds érdekében hasznéljdk azokat (Lavonen, 2014). Az informécios-kom-
munikacios technologiak implementacidja a mindennapos oktatasba a tanarképzés egyik
kételezé eleme (Meisalo és mtsai, 2011; Niemi és Jakku-Sihvonen, 2006).

Kutatasmodszertani ismeretek

Az utobbi két évtizedben a nemzetkdzi oktataspolitikai forumokon elterjedt az igény a
pedagbégusok szerepének kutatoi iranyba vald kiterjesztése irant (Darling-Hammond,
1999; Rodgers, 2002). Az oktatasi intézményeknek sziikségiik van helyi érdekil kuta-
tasokra, vagyis olyan szakemberekre, akik kérdéseket tesznek fel sajat pedagogiai gya-
korlatukkal kapcsolatban, és kutatasaik altal meg is tudjak valaszolni a feltett kérdéseket
(Bauman, 1996). A pedagdgus hagyomanyos szerepe, vagyis az iskolai fejlesztésekkel
kapcsolatos befogadd személy lecserélddni latszik. Olyan pedagdgusok irant mutatko-
zik igény, akik tisztan latjak az iskola komplex folyamatai kozotti 6sszefiiggéseket, akik
elemzik sajat pedagogiai gyakorlatukat és reflektalnak ra, akik képesek az iskolai kdzos-
séggel kollaborativan dolgozni (Gray, 2002; Niemi, 2002; Niemi és Nevgi, 2014; Potter,
2001). Ezeket a pedagogusokat az élethosszig tartd tanulds jegyében a folyamatos szak-
mai onfejlesztés jellemzi. Ismerik a legutobbi kutatasi eredményeket mind a neveléstudo-
many, mind a szakmodszertan teriiletén, azokat sajat pedagogiai gyakorlatukba beépitik.

A finn tanarképzés iranyelvei alapjan a tanarjeldlteknek tisztaban kell lenniiik a leg-
utobbi szakmodszertani €s neveléstudomanyi kutatasok felvetéseivel, melyeket sajat
pedagdgiai munkassaguk sordn az egyéni tanuloi igényeknek megfeleléen tudnak adap-
talni. A program célja nem hivatasos kutatok képzése, hanem olyan reflektiv szemléletli
pedagogusok kibocsatasa, akik kutatasorientalt attitliddel rendelkeznek, vagyis munkaju-
kat az analitikus gondolkodas és széles latokort hozzaallas jellemzi (Kyndslahti, Kansa-
nen, Jyrhdmd, Krokfors, Maaranen és Toom, 2006; Meisalo és mtsai, 2011; Niemi, 2013).

Mind a tanitoképzésben, mind pedig a tanarképzésben részt vevo hallgatok a képzés
elejétdl fogva részesiilnek az ugynevezett 'research studies’ (kutatasi ismeretek) modul-
ban, mely a pedagogiai-pszicholdogiai képzés részét képezi. Ezen beliil a jeloltek meg-
ismerkednek a kvalitativ és a kvantitativ kutatasmodszertan alapjaival, majd a késébbiek
soran kotelezéen valaszthatnak, hogy a szaktargyuk természetének megfeleléen melyik
iranyban mélyedjenek el inkabb (Kansanen, 2003; Meisalo és mtsai, 2011).

Az alapképzés soran a hallgatok bevezetd kurzusok keretében ismerkedhetnek meg
a neveléstudomany és neveléstudomanyi kutatasok alapjaival, példaul a pedagogia
torténetével, vagy az empirikus modszerek 19. szdzadi megjelenésének torténetével.
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Az alapképzés soran kiilon kurzusok foglalkoznak a kvalitativ és a kvantitativ kutatas-
mddszertannal, példaul hogyan kell atlagot, szorast szamitani, mit jelent a korrelacié és
a variancia fogalma stb. A mesterképzésben emelt szintli kutatasmodszertani kurzusokon
vesznek részt a jeloltek, ahol mar nem csupan attekintik a relevans szakirodalmat, de
értékelik is azt; bonyolultabb statisztikai eljarasok segitségével értelmezik a maguk altal
gyljtott adatokat, és érvelnek dontéseik mellett. A gazdag kutatdsmodszertani palettarol
szabadon valaszthatnak a didkok 4—4 kredit értékii kvalitativ és kvantitaiv modszertannal
foglalkozo kurzust. A ’research studies’ modulnak koszonhetden a finn tanarok jellemzo-
en kétszer annyi tudomanyos publikaciot olvasnak, mint a kornyezd orszagbeli tanarok,
mivel a modul felkésziti a képzés résztvevdit a tudomanyos eredmények befogadasara és
értelmezésére (Buis, 2015; Meisalo és mtsai, 2011).

A modul kimenete a Bachelor és a Master fokozat végét jelentd szakdolgozat, ami
minden esetben valamilyen 6nallo kutatast mutat be a képzés soran elsajatitott modsze-
rek felhasznalasaval. Az alapképzést lezaro, 10 kredit értékii szakdolgozatban egy kisebb
kutatast, vagy egy szakirodalmi attekintést kell végezniiik a hallgatoknak. A mesterkép-
zésben irott szakdolgozat altaldban egy 6t-hét hetes kvantitativ vagy kvalitativ kutatast
mutat be, {6 témaja tehat nem a szaktargyi ismeret, hanem azok pedagogiai jellegli imp-
lementacioja (Bus, 2015).

A tanar szakosok gyakorlati képzése

A mindségi tanitasi gyakorlat, amely a pedagdgiai tanulmanyok egyharmadat képezi
(20—30 kredit), fontos része a finn tanarképzési rendszernek. Lényegesnek tartjak, hogy
a jelolteknek minél eldbb részt kell venniiik az iskolai életben ahhoz, hogy megértsék,
a képzés soran nem tudomanyos kutatokka, hanem tanarokka fognak valni. Ennek érde-
kében a jeldltek mar az alapképzés sordn is elldtogatnak az egyetemi gyakorldiskolakba.
A korai iskolalatogatas lehetdséget ad a jeldltek karriervalasztasanak megerdsitésére és a
valdsagsokk elkeriilésére is. A tantervben feltiintetett tanitasi gyakorlaton kiviil a jeldltek
az egyes kurzusok, feladatok kapcsan is gyakran latogatnak a gyakorloéiskolakba (Jyrhd-
md, 20006).

Az els6éves tanitdjeldltek az egyes kurzusok részeként latogatnak el a gyakorlo-
iskolaba, kiilon tanitasi gyakorlati kreditet nem szereznek. Mésod- és harmadévben a
hét hetes gyakorloiskolai tanitasaért 12 kreditet szereznek. Ekkor kiilon-kiilon figyelik
meg, majd tanitjak a nyolc kotelezd tantargyat, 6sszesen heti 11 6rdban. A mesterképzés
tanitasi gyakorlata a partneriskolakban 6t hétig tart és 8 kredit szerezhetd vele. Ebben a
szakaszban a tanitojeloltek négy lehetdség koziil valaszthatnak: (1) osztalytermi tanitas
1-6. évfolyamon; (2) alapfoku tanitdsi gyakorlat osztalytermi tanitassal és szaktargyi
tanitassal 1-9. évfolyamon; (3) széleskorti gyakorlat osztalytermi tanitdssal, és egyéb
foglalkozédsokkal, mint pl. specidlis nevelés vagy felndttoktatas; (4) osztalytermi tani-
tassal egybekotott kutatdi gyakorlat (szakdolgozatra vald felkésziilés, anyaggyiijtés)
(Jyrhdamd, 2000).

Kozponti kérdés, hogy a tanitasi gyakorlatnak és az abban részt vevé mentortanarok-
nak milyen jellegli tdimogatast kell nytijtaniuk a tanarjeldltek szdmara. A tanitasi gyakor-
latot vezeté mentortanaroknak (a magyar szakvezetok megfeleldinek) két mesterfoku
végzettséggel kell rendelkezniiik: egy szaktargyi és egy neveléstudomanyi mesterdiplo-
maval annak érdekében, hogy a kutatasalapu képzés soran megfeleld tanacsokkal tudjak
ellatni a jeldlteket (Bus, 2015; Jyrhdmd, 20006).
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Az elméleti és gyakorlati tudds ésszekapcsoldasa

A finn tanarképzési gyakorlat dsszekapcsolta az aktiv tanulast és a tanari kutatoi kom-
petencia fejlesztését ("research-based teacher education’) egy kutatdsalapt szakmai
oktataskultara kialakitasa érdekében (Niemi és Jakku-Sihvonen, 2006, 2011). Vezetd
elviik szerint a kutatas autentikus élménye eldsegiti az elméleti és a gyakorlati ismeretek
kozotti kapesolatok megértését (Niemi és Nevgi, 2014), ezaltal jovobeli munkajuk soran
konnyebben felismerik és kezelik a szembekeriilé problémakat is (Niemi, 2013). A tanar-
jeloltek aktivan vesznek részt a kutatasmodszertani kurzusok teenddiben, a szakirodalom
fellelésétdl egészen egy 6nallod kutatas lebonyolitasaig, ezaltal sajatitva el a kutatoi atti-
tdot (Niemi, 2011).

Niemi és Nevgi (2014), a Helsinki Egyetem oktatoi kivancsiak voltak, hogy a kutatas-
modszertani tanulmanyok hogyan jelzik elére a szakmai kompetenciakat, és hogy milyen
kapcsolat all fenn a kutatdsmodszertani tanulmanyok, az aktiv tanulas és a szakmai
kompetencidk kozott. A 2010 majusaban készitett felmérés a demografiai hattéradatokon
kiviil harom méréeszkozbdl allt. A szakmai kompetenciadk méréeszkdz (The Profes-
sional Competences Instrument) 6t dimenzidt vizsgal: (1) sajat taneszkdz tervezése, (2)
kooperacio — tanari egyiittmiikodés, (3) etikai elkotelezddés, (4) a tanuldk sokfélesége és
jovore valo felkészitésiik, (5) a tanarok szakmai fejlodése. A kutatdsmodszertani mérd-
eszkdz (The Research Studies Instrument)
a kritikai kutat6i mtveltség és a szakmai
kutatas alskalakkal méri, hogy a tanarjelol-
tek hogyan értékelik a kutatasmodszertani
kurzusok jelentdségét a sajat kutatdsmod-
szertani fejlodésiik, a tanari mindség és a

A tanulmdnyban t6bb olyan
kulcselemre is rdavildagitottunk,
melyek ktilén-kiilon is hangsii-

lyos elemét alkotjck egy jo mino-
ségli oktaldsi és tandrképzesi
rendszernek, ezek egytittesének
hatdsa pedig énmagdért beszél.
Ilyen kulcseleme a finn rend-
szernek a hat évig tarto ,also
tagozat” és a kilenc évig tarto
dltaldanos iskola, mely az orszdg
minden egyes tanuloja szamdra
biztositja az alapvetd olvasdsi,
irdsi és szamoldsi képességek
megfelel6 szintii elsajdtitdscit.
Ezt a rendszert egy olyan intéz-
meény — a specidlis nevelési
igény kiterjesztett értelmezése —
tamogatja, amely azokat a did-
kokat is a megfelel6 szintre zdr-
koztatja fel, akik a vilag mds
oktatdsi rendszereiben kudarc-
ra, bukdsra lennének itélve.
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tanari szakma szempontjabol. Az aktiv tanu-
lasi tapasztalatok méréeszkdz (The Active
Learning Experiences Instrument) a tanulast
konstruktivista, dnszabalyozoé ¢és kollabora-
tiv folyamatként értelmez6 elméletekre van
alapozva, és a kovetkezd alskalakbol all:
0nallo felfedezés, a tudas strukturalasa és
ujrarendezése, problémamegoldas, kritikai
orientacio6 a tanulmanyokban és a tudas érté-
kelése (Niemi és Nevgi, 2014).

A tanarjeldltek kozott készilt felmérés
eredményei erds, pozitiv korrelaciot talaltak
az elsajatitott kutatdsmodszertani ismeretek,
az aktiv tanulas és a szakmai kompetenciak
fejlédése kozott. A szakmai kompetencidk
fejlédésének eredményei azokban az ese-
tekben voltak igazan kimagasloak, amikor a
tanarjeldltek tanulmanyaik soran részt vet-
tek aktiv tanulési formakban. A tanarjeloltek
fontosnak itélték kutatdsmodszertani tanul-
manyaikat az altalanos tudomdanyos felfe-
dezés, a tanari professzio és a személyes
szakmai fejlodés szempontjabol.

Osszegzés




Bis Enikd: Tanarképzés Finnorszagban

Finnorszag jelenlegi, vilagszinvonalu oktatési és tanarképzési rendszerét tobb mint negy-
ven éve alapoztak meg. Az eltelt idészakban ugyan torténtek valtozasok — igy a Bolo-
gna-folyamat hatdsara —, azonban a képzés kimagaslé mindsége a nemzetkdzi oktatasi
felmérések eredményei alapjan tovabbra is toretlen. A szakma népszertiségét a pedago-
gusképzésre jelentkezOk hihetetleniil magas aranya is indikalja.

A tanulmanyban tobb olyan kulcselemre is ravilagitottunk, melyek kiilon-kiilon is
hangstlyos elemét alkotjak egy jo mindségl oktatasi és tanarképzési rendszernek, ezek
egylittesének hatasa pedig dnmagaért beszél. Ilyen kulcseleme a finn rendszernek a hat
évig tartd ,,alséd tagozat” és a kilenc évig tartd altalanos iskola, mely az orszag minden
egyes tanuldja szamara biztositja az alapvetd olvasasi, irdsi és szamolasi képességek
megfeleld szintl elsajatitasat. Ezt a rendszert egy olyan intézmény — a specialis nevelési
igény kiterjesztett értelmezése — tamogatja, amely azokat a didkokat is a megfeleld szint-
re zarkoztatja fel, akik a vilag mas oktatasi rendszereiben kudarcra, bukasra lennének
itélve.

Az er6s alapokat nyujtoé oktatasi rendszer kialakitasahoz sziikséges pedagdgusokat
egységesen egyetemi szinten képezik. Kiemelt jelentdséget tulajdonitanak a nevelés-
tudomanyi ismereteknek, kiilondsen a tanitoképzésben. Minden pedagdgusjeldlt meg-
ismerkedik a pedagogiai kutatasok elméletével és modszertanaval, majd az elsajatitott
ismeretek gyakorlati alkalmazasarol kutataskozpontu szakdolgozataikban tesznek tant-
bizonysagot. A jeloltek a képzés elejétdl fogva részt vesznek az iskolai életben; az elmé-
leti és gyakorlati ismeretek dsszekapcsolasat pedig innovativ modszerekkel segitik eld
a képzdhelyek.

Mindezek fényében Finnorszag oktatasi rendszere méltan lehet egyik példaja a fej-
16dni kivané orszagoknak. Sajat gyakorlataink kialakitdsdhoz azonban mindenképpen
sziikséges tovabbi oktatasi rendszerek vizsgalata is, igy nem maradhat el Németorszag,
Esztorszag vagy a hihetetlen tempoban fejlédd dél-azsiai kis orszagok tanarképzési rend-
szerének vizsgalata sem.
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