Iskolakultiira, 25. évfolyam, 2015/11. szam DOI: 10.17543/ISKKULT.2015.11.29

Habok Anita

Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti Tanszék

Tanarképzés Németorszagban

Kétségtelen az, hogy a német iskolarendszer és a modszertani
hagyomdmnyok hosszu idon dt hatottak a magyar oktatdsra. Fontos
merfoldkouvet jelentettek a tandrképzeés szervezeti és tartalmi
strukturdjaban a "90-es évek, amikor is a tandrképzés egységes
kialakitdsa vdlt sztikségessé. Olyan ctfogo oktatdsi reformok
kezdddtek, melyek a tandrképzés mellett az egész iskolarendszert
érintettéek. A reformok kiterjedtek a tandrképzés meguijitdsdra is,
melynek célja az volt, hogy a tandri pdlycdt elismertebbé tegyeék.

A tandrkeépzés megtijitdsa és az errol folyo vitdk azonban nem
torténnek zokkendomentesen. A '90-es évek végén a landrképzéssel
Joglalkozo tanulmdnyok zémeében a '70-es, '80-as évekbol
szdrmazlak, és empirikus megalapozolisaguk nem volt elég részletes.
Hidnyoztak az olyan tanulmdnyok, melyek a tandrképzés
hatékonysdagdt tartomdnyokon dtiveloen vizsgdltdk (Schaefers, 2002).

Bevezetés

melyek az oktatads megujitasat és koztiik a tanarképzését is megceélozzak. Szamta-

lan jelentés, szakvélemény, allasfoglalas, konferencia, workshop foglalkozott a
témaval. A PISA vizsgalat elsé eredményei olyan sokkot jelentettek, melyeknek nemcsak
a szakemberek, hanem a lakossag széles korében is nagy visszhangja volt. Vilagossa valt,
hogy az oktatasi rendszer megujitasa kikertilhetetlen. A tanarképzés szempontjabdl a £6
eredmény az volt, hogy mindenki szamara nyilvanvalova valt: az oktatas reformja nem
képzelhetd el a tanarképzés megujitasa nélkiil. Olyan kérdések keriiltek elétérbe, mint
annak feltarasa, hogy milyen empirikus eredmények vannak a tanarképzésrdl, milyen
gyengeségeket, kritikus teriileteket vagy megujitasi lehetdségeket lehet empirikus eszko-
zokkel diagnosztizdlni, és ezek alapjan milyen 0 kutatdsi stlypontok meriilnek fel
(Schaefers, 2002). Mivel a német tanarképzésben tartomanyonként eltéréseket talaltak,
ezért olyan standardok kiadasat tlizték ki célul, melyek szabalyozzak, hogy mely kompe-
tenciakat kell megszerezni a tanaroknak a gyakorlati tanarsagig (Lersch, 2006). Az azon-
ban, hogy mi keriiljon be a standardokba, Németorszagban sok vitat valtott ki (7erhat,
2007).

A Bologna-folyamat 2008-ra elérte a tanarképzést is, €s a tanarképzéssel foglalkozo
intézmények tobbsége attért az alap- és mesterszintli képzésre. Az atalakitdsok ered-
ményei mara mar azt mutatjak, hogy a német tanarképzés kétfazisa: az elsé fazis alap-
képzést foglal magaba, melyet a mesterképzés kovet, és erre épiil a gyakornoki id6.
A legtobb iskolaban a tanarok mellett megjelentek az oktatast segitd szakemberek is,
szocialpedagogusbol és neveldbdl allo csapatok segitik az oktatast. Az oktatds kompe-
tencia-alapti vagy kompetencia-orientalt, melyeket oktatasi standardok hataroznak meg.
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Az iskolai, osztalyszintii eredményességet évente mérik, valamint meghatarozoak az
orszagos intézetek és egyetemek kutatasai is, melyekben a hallgatokat is &sztonzik arra,
hogy kutatasokat végezzenek, de ne csak a szakdolgozathoz kapcsoldddéan, hanem majd
gyakorld tanarként is.

A tanarképzés jelenlegi helyzete

A német tanarképzés alapfokra, alséd és felsé kozépfokra, valamint gyogypedagogiai
intézményekbe képez tanarokat. Az iskolaszerkezetet az 1. melléklet mutatja. A német
tanarképzés ma mar foként egyetemeken zajlik, de a képzésben még a féiskolaknak is
van szerepiik. Az intézményeket tartomanyi szinten a tudomanyos és kultuszminiszté-
riumok feliigyelik (Wissenschafts- und Kultusministerien). A tanarképzés megujitasi
tervének kezdeti szakaszaban a kérdésfelvetés arra iranyult, hogy a tanarképzés szerke-
zetét hogyan alakitsak ki. Két modell allt rendelkezésre. Az egyik az integralé modell,
a masik a szekvencidlis modell (Winter, 2008). Az integralé modell alapgondolata az
volt, hogy mindkét szinten vezessenek be olyan mérfoldkoveket, melyek a tanarképzés
alapjait képezik. Ilyenek a szaktudomanyok, szakmodszertanok, a neveléstudomany €s
az iskolai gyakorlat. A szekvencialis modell felosztja a teriileteket, és alapszinten inkabb
a szaktudomanyokra fokuszal, a szakmoddszertani, valamint neveléstudomanyi képzést
pedig a mesterszintre helyezi. Arra is felhivtak a figyelmet, hogy a tanarképzés legalabb
két szakos tandrokat szeretne kibocsatani, melyre alapképzésen is fel kell késziilni, szak-
parok meghirdetésével. Az alapképzés ezen tul nem ad szakképzettséget, ezért a mester-
képzések elinditasa feltétleniil sziikséges, mivel ilyen esetben egy torés keletkezik a két
szint kozott. Felvetodott a kérdés, mi lesz, ha nem lesz elég féréhely a mesterképzésen a
tovabbtanulni szandékozok szamara (Winter, 2008).

2013 aprilisaban elindult egy olyan kezdeményezés, mely a mindségi tanarképzést
célozza meg. 2014-t6] tervezetten tobb mint 10 éven at 500 milli6 eur6t szannak a
tanarképzés megutjitasara. Az Osszegeket a szaktudomanyos képzés, a szakmodszertan,
a neveléstudomany és a gyakorlati képzés egylittmikodését célzod projektekre forditjak
(Erdsiek-Rave, 2014).

A tanarképzés hianyossagat az elméleti és gyakorlati képzés dsszekapcsolasanak hia-
nyaban latjak. Emlitik azt, hogy az elméletet gyakran nem vonatkoztatjak a gyakorlatra,
a hallgatok recepteket varnak, amit egy-egy helyzetre tudnak alkalmazni, és amikor az
iskoldba keriil a tanarjeldlt, sokként ¢li meg (Schaefers, 2002). Az elmélet és gyakorlat
Osszekapcsolasat akkor lehet sikeresen megoldani, ha erre mar a képzés soran figyelmet
forditanak. Tovabbi problémanak tartjak a szocialis kompetenciak fejlesztésének hianyat,
melyek a tanulokkal, sziilokkel, kollégakkal valo kapcsolatok kialakitasaban segitenek.
Megjegyzik azt is, hogy a szakokon beliil a tantargyak kozott nagyobb koordinacidra
lenne sziikség, valamint a tantargyak kozotti kapcsolddasokra fel kellene hivni a figyel-
met, hogy egységben lassdk az ismereteket a hallgatok (Schaefers, 2002). Sok egyete-
mi tanar szakos hallgatd érzi tigy, hogy nincs megfelelden felkészitve a tanari palyara,
ugyanakkor a gyakorlé tanarok szerint beszamolnak arrdl a jeloltek, hogy nehezen kiiz-
denck meg egyes problémakkal, példaul a tanulok kozotti kiilonbségekkel (IfD, 2012).

A tanari szakma megitélése
Németorszagban a tanari hivatas a legtekintélyesebb foglalkozasok egyike. Az, hogy
valaki miért valasztja a tanari hivatast, nem nagyon valtozott az utobbi 20—25 évben.

Schaefers (2002) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a pozitiv tapasztalatok, a munka-
ban megtalalt 6rom hatasara valasztjak a tanari palyat. Megjelenik azonban a dontésben
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a tanari statusz elismertsége, a tanitasi sziinet, az anyagi okok is, de ezek joval kisebb
aranyban, mint a pedagdgiai motivacid. A minta szerepére is felhivjak a figyelmet.
A jelentkezdket 6sztdnzi az, ha volt egy olyan pedagogus mintaképiik, aki ket segitette,
hatott rajuk, vagy kialakitottak maguknak egy olyan idedlis tanarképet, amilyenné sze-
retnének valni (Schaefers, 2002).

Csak kevesen szamoltak be arrol, hogy azért szeretnének tanarok lenni, mert nem vet-
ték volna fel 6ket mashova, és a dontésben valoban megjelent az a szempont, hogy nem
biztak abban, hogy mast is el tudnanak végezni (Schaefers, 2002).

A Demoskopie Allensbach Intézet 1597 {6t kérdezett meg reprezentativ vizsgalatdban
2012-ben arrol, hogy mit gondolnak a 16 éven feliiliek a tanari palyarol és mit a sajat
foglalkozasukrol. A megkérdezettek 38 szdzaléka a tanari hivatast ismeri el leginkabb,
elismertsége megeldzi a pap, foiskolai professzor, mérndk vagy iigyvéd szakmakat. Az
emberek tobb elényt is 1atnak a tanari hivatasban. 78 szazalék a munkahelyi biztonsagot
jeloli meg elonyként, 75 szazalék az emberekkel vald kapcsolatot, 71 szdzalék a hosz-
szu sziineteket, 68 szazalék a nyugdijaskori anyagi biztonsagot. A megkérdezettek 59
szazaléka hangstlyozta azt is pozitivumként, hogy a tanari hivatés jol dsszeegyeztethetd
a maganélettel. A megkérdezettek fele azt is kiemelte, hogy a kiszamithatd6 munkaidd
is nagy eldny. A tanari hivatas arnyoldalait is emlitették a megkérdezettek. 72 szazalék
utalt arra, hogy a tanarokat erds pszichikai hatasok érik, és 66 szazalék mondta azt, hogy
faraszt6 tanarnak lenni, gyakran éri dket kritika. A tanari hivatassal szemben sok el6itélet
is van. Példaul az, hogy a tandr csak pénzt akar keresni, keveset tulorazik, sok sziinetet
kap, ennek ellenére a tanarok sokat panaszkodnak.

A tanari palya vonzereje azzal fiigg 0ssze, hogy 6romet okoz. A tanarok 71 szazaléka
gondolja gy, hogy a tanari hivatas dromet jelent. A megkérdezetteknek majdnem fele,
41 szazaléka arrdl szamolt be, hogy az 6rom van tulstlyban, és koriilbeliil csak minden
6todik tanar érzi tigy, hogy inkabb frusztralt. Mig a tanarok tobbségének az a vélemé-
nye, hogy szivesen gyakorolja ezt a hivatast, addig a megkérdezettek 18 szdzaléka véli
ugy, hogy el tudna képzelni, hogy tanar lesz, 71 szazalék pedig egyaltalan nem. A tanari
palyat a tobbség azért valasztja, mert szeretnek a fiatalokkal dolgozni. Ezzel szemben
azt talaltak a kutatok, hogy attol, mert valakinek gyereke van, nem feltétleniil szeretne
tanar lenni. S6t, inkabb azt mutattak az eredmények, hogy a gyermektelenek 21 szazalé-
ka érdeklédik a tanari palya irant. Azok koziil, akik a tanari palya irant érdeklodnek, 81
szazalék gondolja azt, hogy jol tud banni a gyerekekkel, 66 szazalék arrdl szamolt be,
hogy jol tud magyarazni, és 61 szazalék itéli meg ugy, hogy képes masokat motivalni.
A kreativitas, feleldsségtudat érzése is megjelent a valaszokban (54 szazalék). A nemek
aranya Németorszagban is a magyar helyzethez hasonld, vagyis inkabb a nék valasztjak
a tanari palyat.

A tanari szakma mégsem elég vonzd. Ezt azzal magyarazzak, hogy a kiilonféle fog-
lalkozast gyakorld valaszadok 85 szdzaléka Osszességében elégedett a foglalkozaséaval,
12 szazalék emlitette, hogy nem elégedett. igy egy esetleges valtas sem keriil szoba ese-
tiikben. Az elégedettség azt jelenti, hogy az elvarasok és a gyakorlatban szerzett tapasz-
talatok egybe esnck. Elvarasokat pedig azzal szemben tamasztanak, hogy biztonsagot
nyujtson szamukra a munkahely, biztos munkahelyiik legyen, és 6romet okozzon a fog-
lalkozasuk gyakorlasa, j6 munkahelyi klima legyen, és érezzék a munkajuk elismerését.
Az anyagi megbecsiilést fontosnak tartjak a munkavallalok, 31 szdzalék emelte ezt ki, de
nem az elsék kozott szerepel, hanem a kézépmezdnyben. Fontosnak tartjak viszont azt,
hogy a munka Osszeegyeztethetd legyen a csaladdal, ezt a megkérdezettek 40 szazaléka
emlitette. A tanari szakma vonzerejének hianyat foként abban latjak, hogy nem is sza-
mitanak arra, hogy a tanari palya 6romet okozna nekik, hiaba szamol be a tanarok nagy
része arrdl, hogy ez igy van (IfD, 2012).
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A tanarképzés alapstruktiraja

A német tanarképzés strukturaja meglehetdsen komplex, tartomanyonkeént kiilon-
bozéek lehetnek, azonban az alap- és mesterképzési szintek mindeniitt megegyeznek.
Egyetérthetiink Erdsiek-Rave (2014) azon megallapitasaval, mely szerint, ha valaki tanar
szeretne lenni, akkor alaposan tanulmanyoznia kell, hogy milyen iskolatipusban és isko-
lafokozaton szeretne tanitani és hova jelentkezzen. Hat tanarképzo tipust kiilonboztetnek
meg, melyek besorolasa egységes, de valtozatai lehetségesek.

1. tipus: altalanos iskolai alapfok (210—-300 kredit)

3. tipus: altalanos iskolai alapfok és az 1. kozépfok mindegyik vagy egyes iskolatipu-

sa (240—300 kredit)

6. tipus: az 1. kdzépfok mindegyik vagy egyes iskolatipusa (210—300 kredit)

9. tipus: 2. kdzépfok (minden kdzismereti targya) vagy gimnazium (270300 kredit)

12. tipus: 2. kozépfok (minden szakmai targya) vagy gimndzium (270—-300 kredit)
15. tipus: gydgypedagogia (270—-300 kredit) (Walm és Wittek, 2014)

Példaul Niedersachsen tartomanyban nem képeznek 1. tipust tanarokat, Bajororszagban
¢és Baden-Wiirttembergben nem képeznek 2. tipust tanarokat, Brandenburgban 5. és 6.
tipust tanarokat. Osszességében 2 csoportba sorolhatéak a tartoméanyok. Az 1. csoport-
ba keriilnek azok, akik iskolatipus szerint képzik a tanarokat. A legtdbb tartomany ide
sorolhato. A 2. csoportban iskolatipusok szerint is és iskolafokozatok szerint is képeznek
tanarokat (Walm és Wittek, 2014).

A tanulmany id6tartamat tekintve a képzési id6 legalabb 7 és maximum 10 szemeszter
minden tartomanyban, iskolatipustol fiiggden. Ebben az esetben is csoportok kiilonboz-
tethet6k meg. Az 1. csoportban legalabb 10 szemesztert kell teljesiteni, €s mesterszinten
zarul. Ide tartozik Brandenburg, Bréma, Hamburg és Nordrhein-Westfalen. A 2. cso-
portban ugyanolyan hosszisagl a tanulmanyok iddtartama a gimnaziumi, szakiskolai
(Berufsschule, a kovetkezOkben a szakmat ado iskoldkat szakiskolanak nevezem) és
gyogypedagogiai tanarjelolteknek, és 1-2 szemeszterrel rovidebb az dsszes tobbi tanar-
jeloltnek. Ide tartozik Bajororszag, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Hessen, Niedersachsen,
Saarland, Schleswig-Holstein und Tiiringia. Niedersachsen ettél a tanévtdl az elemi,
fels6 és realiskolai tanarok képzését 5 évre szeretné bdviteni. A 3. csoport azonos id6-
tartamot hatdroz meg a gimnaziumi, szakiskolai és 2. kdzépfokon tanité tanaroknak, és
rovidebbet az 0sszes tovabbi iskolatipusban tanit6 tanarnak. A 4. csoport a gimnaziumi
és szakiskolai tanarok szamara egyforma idotartamu (10 szemeszter), és rovidebb a tobbi
iskolatipusban tanit6 tanar szakosnak (8—9 szemeszter) (Walm ¢s Wittek, 2014).

Konkrét egyetemet kivalasztva a Humboldt-Universitit zu Berlin' harom éves alap-
képzést kinal, és ezutan ad ,,Bachelor of Arts” vagy ,,Bachelor of Science” végzettséget,
melyet a 2—4 féléves mesterképzés kovet. A 2015/16-0s tanévtdl viszont egységesen
4 félév lesz a képzés, ¢s ,,Master of Education” végzettséggel zarul, mely utan a gya-
kornoki idé kovetkezik, és utana van a zardvizsga. A hallgatok a magyarorszagihoz
hasonloan valasztanak egy f6 szakot a mesterképzésen, ¢és a 2. szak az alapképzésbol
hozott 2. szak lesz.

A tanulmanyi tartalmi struktura 4 részre oszthato: (1) gyakorlati rész, (2) szakmodszer-
tani rész, (3) szaktudomanyos rész ¢s (4) neveléstudomanyok. Alap- és mesterképzésben
ezt a négy részt nem osztjak kiilon részre, mindegyik megtalalhaté minden szinten, azon-
ban eltérd stlyozas eléfordul. A kdvetkezokben erre példat is mutatunk.

Az eredményekbdl kideriil az, hogy a tartomanyok egy részében a szaktudomanyos és
szakmodszertani rész szamitasa kiilon torténik. Az megegyezik azonban, hogy 50 sza-
zaléknal tobbet tesz ki a tanulmanyokbdl. A neveléstudomanyok sulya 20—30 szazalék
kozott mozog, a gyakorlati rész aranya pedig 10 szazalék koriil. A vizsgakra is eltérd
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aranyu kreditet Iehet elszamolni, van, ahol ez t6bb is, mint a gyakorlatra kaphato kredit.
Az 1. tipus 0sszkredit értéke 210—300 kredit k6zott mozog (1. tablazat). Megallapithato
az, hogy az egyes tipusok tanulmanyainak dsszkredit értéke altaldban 300 kredit.

1. tablazat. A tanulmanyok aranya az 1. tipus estében (Walm és Wittek, 2014, 25. o.)

szaktudo- szakmod- neveléstudo- gyakorlati vizsgak osszesen
manyos rész | szertani rész manyok rész

Bajororszag 54 kredit 82 kredit 43 kredit 21 kredit 10 kredit | 210 kredit

26% 39% 20% 10% 5% 100%
Mecklenburg- 150 kredit 90 kredit 15 kredit 15 kredit | 270 kredit
Vorpommern 55% 33% 6% 6% 100%
Nordrhein- 177 kredit 70 kredit 25 kredit 28 kredit | 300 kredit
Westfalen 59% 23,3% 8,3% 9,3% 100%
Scheswig- 160 kredit 65 kredit 35 kredit 40 kredit | 300 kredit
Hohlstein 53,4% 21,7% 11,7% 13,3% 100%

A 2. tablazat eredményeibdl latszik, hogy a szaktudomanyos és szakmddszertani részek
egyes tartomanyokban &sszevont kreditértéket mutatnak, mig a neveléstudomanyok ¢€s
a gyakorlati rész kiilon egység. Megallapithat6 az, hogy a gyakorlati rész aranya joval
kevesebb. Ez az alacsony gyakorlati rész a 4. és 5. tipusban is megfigyelhetd, Az azon-
ban a 3. tablazatban latszik majd, hogy Baden-Wiirttenbergben kiemelkedden magas a

gyakorlati rész aranya.

2. tablazat. A tanulmanyok aranya a 4. tipus estében (Walm és Wittek, 2014, 28. o.)

szaktudo- szakmod- neveléstudo- gyakorlati vizsgak osszesen
manyos rész | szertani rész manyok rész

Baden-Wiirttem- 208 kredit 36 kredit 16 kredit 40 kredit | 300 kredit
berg 69,3% 12% 5,3% 13,3% 100%

Mecklenburg- 210 kredit 30 kredit 30 kredit 15 kredit 15 kredit | 300 kredit
Vorpommern 70% 10% 10% 5% 5% 100%

Rheinland-Pfalz 214 kredit 42 kredit 14 kredit 30 kredit | 300 kredit
71% 14% 5% 10% 100%

Tiringia 180 kredit 10 kredit 20 kredit 30 kredit 60 kredit | 300 kredit
60% 3,3% 6,7% 10% 20% 100%

A 2. tablazattal vald Osszehasonlitas alapjan megallapithato a 3. tablazatban, hogy
Baden-Wiirttenbergben kétszer, haromszor annyi kreditet szereznek a tanarjeldltek gya-
korlati tantargybol, mint mashol, példaul Mecklenburg-Vorpommern tartomanyban, ahol
inkabb a szaktudomanyos rész kap nagyobb hangsulyt. A két iskolatipus kozotti képzés-
ben vannak sulyozasi kiilonbségek, de végeredményben megegyeznek a kreditértékek
(3. tablazat).
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3. tablazat. A tanulmanyok aranya az 5. tipus estében (Walm és Wittek, 2014, 29. o.)

szaktudo- szakmod- neveléstu- gyakorlati vizsgak osszesen
manyos rész | szertani rész domanyok rész
Baden-Wiirt- 180 kredit 34 kredit 46 kredit 40 kredit | 300 kredit
temberg 60% 11,3% 15,3% 13,3% 100%
Mecklenburg- 210 kredit 30 kredit 30 kredit 15 kredit 15 kredit 300 kredit
Vorpommern 70% 10% 10% 5% 5% 100%
Nordrhein- 200 kredit 47 kredit 25 kredit 28 kredit | 300 kredit
Westfulen 67% 16% 8% 9% 100%
Rheinland- 214 kredit 42 kredit 14 kredit 30 kredit | 300 kredit
Pfalz 71% 14% 5% 10% 100%

A németorszagi gyogypedagogiai képzés, mely a 6. tipusu képzés, is igen sokszinli. Az
elérhetd kreditek szama 270—300 pont kdzott mozog. Ha a 4. tdblazatban szerepld tarto-
manyokat dsszehasonlitjuk a fentiekkel, akkor megallapithatjuk, hogy a szaktudomanyos
és szakmodszertani rész itt is dominal, a neveléstudomanyok aranya 10-20 szazalék
koriil mozog, mig a gyakorlat 5—10 szazalékot tesz ki, ami szintén elég alacsony. De
Osszességeében az altalanos kép is azt mutatja, hogy a tudomanyos rész nagy kreditértéket
képvisel, mig a gyakorlati rész keveset (4. tablazat).

4. tablazat. A tanulmanyok aranya a 6. tipus estében (Walm és Wittek, 2014, 30. o.)

szaktudo- | szakmod-szer- | neveléstudo- | gyakorlati vizsgak dsszesen
manyos rész tani rész manyok rész

Baden-Wiirttem- 192 kredit 60 kredit 15 kredit 33 kredit | 300 kredit
berg 64% 20% 5% 1% 100%
Mecklenburg- 180 kredit 60 kredit 15 kredit 15 kredit | 300 kredit
Vorpommern 66,7% 22,2% 5,6% 5,6% 100%
Nordrhein- 215 kredit 32 kredit 25 kredit 28 kredit | 300 kredit
Westfalen 72% 1% 8% 9% 100%
Tiiringia 210 kredit 30 kredit 30 kredit 30 kredit | 300 kredit

70% 10% 10% 10% 100%

Ha a zar6vizsga tipusa szerint hasonlitjuk 6ssze a tartomanyokat, akkor is talalhatunk
eltéréseket, azonban az a jellemzd, hogy a tanari képesitéshez két zarovizsgat kell leten-
ni, egyiket a tanulmanyok befejezése utan, a masikat a gyakorlati id6 végén.

A tanar szakosok gyakorlati képzése

A tanar szakosok gyakorlati képzése fligg a képzési id6ponttol, iskolatipustol. A szak-
modszertani és pedagdgiai gyakorlatok abban kiilonboznek, hogy szemeszterre elosztva
jelennek meg, vagy pedig tombdositve. A legnagyobb kiilonbségek a gyakorlati félév,
illetve f6 gyakorlat esetében vannak. Baden-Wiirttembergben 10—13 hét, Brandenburg-
ban 16 hét, Tiringidban 5 honap (Walm és Wittek, 2014). A gyakorlati félév mellett
azonban megtalalhatoak alapképzésben is a gyakorlatok, példaul Brémaban az alapsza-
kon van egy orientacids gyakorlati rész, valamint minden tantargy szakmodszertananak
gyakorlatorientalt elemeinek tanulmanyozasa is a képzés része. Mesterképzésben van a
gyakorlati félév, emellett az iskolai munkahoz kapcsoldodoan kutatdomunkat kell végezni,
mely a szakdolgozathoz kapcsoldodik (Weyland, 2012).
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Az iskolatipus szerinti példa alapjan pedig a Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung?
gimnaziumi tanarjeldltek szamara eldirt gyakorlatarol egy osszefoglald: A tanulmanyok
megkezdése eldtt vagy kezdetén egy 3 hetes gyakorlat teljesitését varjak, mely kiilonbo-
70 iskolatipusok megismerésére ad lehetdséget. A képzés alatt 8 hetes kiilsé gyakorlatot
kell teljesiteni az els6 allamvizsgaig. Ez a gyakorlat arra szolgal, hogy a munka vilagaval
ismerkedjenek a jeloltek. Mehetnek a hallgatok példaul céghez, szocialis intézményekbe,
ovodaba. A pedagogiai iskolai gyakorlat 160 tanitasi 6rabol all, melyet altalaban 3 hetes
peridodusokra osztanak fel. Az egyetemi tanitasi gyakorlat féléven at iveld, egy héten egy
napot vesz igénybe 4 oras idétartammal. Az egyetem kindl egy intenziv gyakorlatot is:
a jeloltek kapnak egy vagy két mentortanart, 220 gyakorlati 6rat teljesitenek, részt vesz-
nek az iskolai életben, legalabb négy iskolai rendezvényen, segitik a tanarok munkajat,
megbeszéléseken vesznek részt és mindent irdsban dokumentalnak. Ezen a gyakorlaton
valo részvételért kiilon igazolast kapnak a jeloltek.

Osszességében elmondhato, hogy a tartomanyok elismerik egymas diploméjat, azon-
ban vannak képzésbeli kiilonbségek, példaul a kreditértékben.

A képzés végére a Kultuszminiszterek Konferencidja (Beschluss der Kultusminister-
konferenz, 2008) a kdvetkezé kompetenciak megszerzését tlizi ki célul. A tanarjeldltek-
nek a szaktudomanyos targyak alapvetd elemeit ismerni kell, és azokra sziikség esetén
tovabbi ismereteket kell raépiteni. Olyan szakmai ralatassal kell rendelkezni, mely a
szakteriilet aktualis kérdéseinek megvalaszolasat is lehetové teszi. Rendelkezni kell szak-
targyi metatudassal és annak képességével, hogy mas kapcsolddé tudomanyteriiletekhez
is tudja kotni ismereteit a jelolt. A végzds hallgatoknak ismerni kell az adott tantargyhoz
kapcsolddo modszereket, €s tudni kell ezeket alkalmazni. A szakmodszertani tudas eseté-
ben a szakmodszertani ismeretek mellett a tartalomhoz kapcsoldodé modszertani és peda-
gogiai elemz6 munkat is kiemelik. Felhivjak a figyelmet arra, hogy a szakmodszertani
¢és tanulaspszichologiai kutatasi eredményeket is kdvetni kell a tanarjeldltnek, ismerni
kell az értékelési modszereket, valamint a tanulas eredményességét noveld és csokkentd
tényezok feltarasara is képesnek kell lenni, ismerni kell és tudni kell alkalmazni a diffe-
rencialt oktatas alapjait. Az, hogy az elméleti tudast hogyan tudja alkalmazni egy jelolt,
a gyakorlatban fog elddlni.

Az elméleti és gyakorlati tudas 6sszekapcsolasa

Az elméleti és gyakorlati tudas 6sszekapcsolasat fontosnak tekintik, habar az attekintd
tablazatbol kideriil, hogy kevés id6t szannak a gyakorlatra (5. tablazat).

5. tablazat. A tanulmanyi idétartam és részei (Walm és Wittek, 2014, 51. o.)

kreditek/félév szaktudo- szakmod- neveléstu- gyakorlati
manyok szertanok domanyok rész

alapfok 210-300/7-10 55-64% 20-33% 5-11%
alapfok/1. kézépfok 240-300/8-10 50-73% 15-20% 7-10%
1. kozépfok 210-300/7-10 50-74% 20—-29% 5-10%
1. és 2. kozepfok 270-300/9-10 64-80% 10-18% 5-10%
szakmai képzés 270-300/9-10 60—80% 10—-16,7% 5-11%
gyogypedagogia 270-300/9-10 46,7-72% 11-22,2% 5,5-11,6%

Terhart (2002, idézi: Veith és Schmidt, 2008, 7. 0.) 6sszegezte azokat a kompetenciaterii-
leteket, melyeket a tanarjeldltnek el kell sajatitani a képzés alatt. Ezek a tanitas, nevelés,
diagnosztizalas, fejlesztés, tanacsadas, teljesitménymérés €s a teljesitmény megitélése,
szervezés és adminisztraciod, értékelés, kooperacio és innovacid. Veith és Schmidt (2008)
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felhivja a figyelmet arra, hogy olyan tanaroknak kellene tanitani, akik a tanulokkal haté-
konyan egytitt tudnak dolgozni, széles szakmai, modszertani repertoarral dolgoznak,
hasznaljak szocialis képességeiket, és fejlesztik is ezeket. Olyan tulajdonsagokkal rendel-
keznek, mint a megbizhatosag, lelkiismeretesség, nyitottsag, melyek persze nem helyet-
tesithetik a magas szintli szakmai tudast. Moller (2012) azt hangsulyozza, hogy a tanitas
a tartalom meghatarozasa mellett az elokészitésre, kivitelezésre és reflexiora is kiterjed,
vagyis a szaktudomanyos ismeretek mellett szakmodszertani és pedagogiai-pszichologiai
ismeretekre is sziikség van (Moller, 2012). Blomeke (2009) megallapitotta azt, hogy a
jo tanuldi eredményekhez sziikség van ugyan egy bizony szintli szakmai ismeretre, de a
magas szintli szakmodszertani ismeretek hatdsa sokkal inkabb megfigyelhetd a tanuloi
teljesitményekre nézve. Ehhez minden tantargyban hozzatartozik az IK T-eszk6zok isme-
rete, a multimédias eszk6zok hasznalta (Blomeke, 2003).

Moller (2010) felhivja a figyelmet arra, hogy az alapszintii képzésben a tantar-
gyak sokszinlisége jelent nehézséget, mivel a tantargyakhoz az eltérd tartalom mellett
mas-mas modszertan is tarsul. Tobb teriileten olyan hianyossagai vannak a hallgatdknak
az eldzetes szaktargyi €s szakmoddszertani tuddsdban is, melyeket nem tudnak azonnal
alkalmazni. Az is problémat jelent, hogy gyakran olyan modszereket latnak példaként,
melyek nem a legmodernebbek. Kiemeli Mdller (2010) a természettudomanyos targyak
kapcsan, hogy a hallgatok gyakran jonnek olyan kdrnyezetbdl, ahol inkabb a tudas-
kozvetités allt els6 helyen, és nem a természettudomanyos gondolkodas begyakorlasa.
A természettudomanyos targyak €s a technika targy esetében kiilonosen fontosnak itélik
meg a szakmodszertani ismeretek bdovitését, melyben a gyakorlatvezetd tanaroknak is
nagy szerepik van (Maller, 2012).

Moller (2012) a Miinsteri Egyetem ,,Az elmélet ¢és a gyakorlat integracidja” prog-
ramja bemutatasanak keretében irja le, hogyan is valosulhat meg az egyiittmiikodés a
hallgatok, egyetemi tanarok, valamint a gyakorlo tanarok kozott a természettudomanyos
targyak tanitdsan keresztiil. A hallgatok képzése az egyetemen kezdddik elméleti eld-
adasokkal, ahol a tantargy céljat, rendszerét sajatitjak el. Ezen tul egy olyan kurzuson is
részt vesznek a hallgatok, melyet gyakorld tanarok tartanak. A kdvetkezd félév szintén
kinal elméleti oktatast a természettudomanyos targyak tanitasa, tanulasa témakoréhez, a
tanulok tanulasi folyamatahoz kapcsolodoan. Kiemelten kezelik a tanulok tévképzetei-
nek vizsgalatat, és hangsulyt kap a kutatdsalapu tanitas, melyet ki is probalnak. Egy-egy
téma tobb szempontu kidolgozasaval is foglalkoznak, példaul szaktargyi, szakmddszer-
tani ¢és oktatdsmoddszertani megkdzelitésbol. Fontosnak tartjak, hogy a hallgatok ne az
iskolaban talalkozzanak el6szor a gyakorlati modszerekkel, hanem mar az egyetemen is
legyen lehet6ségiik kiprobalni azokat.

Osszességében a Kultuszminiszterek Konferencidja (Beschluss der Kultusminister-
konferenz, 2008) nyoman megallapithat6, hogy a tanarjeldltek szdmara elengedhetetlen
a képzés alatt a tandrai tervezé munka elsajatitasa, a komplex tanitasi szitudciok kivi-
telezése, sziikség esetén a differencialt oktatds megvalositasa, a pedagdgiai értékelési
mobdszerek ismerete, a tanulas fenntarthatésaganak biztositasa és a tanulok felkészitése
az élethosszig tartd tanulasra.

A tanarképzé kozpontok munkaja

A tanarképzés hatékonysaganak eldsegitésére tanarképzd kozpontokat hoztak létre,
melyek feladata dsszetett. Elsdsorban a hallgatok szamara nytjtanak segitséget a képzés-
ben valé eligazodasban, de ezen kiviil vannak koordinacids, tervezé feladataik is. Walm
¢és Wittek (2014, 42. o.) a kovetkez6képpen foglalta dssze a feladataikat:

— ,,A tanitas és tanulds 6sszehangoldsa a tanarképzésben,

— a tanarképzds évfolyamok koordinacidja (beleértve a tovabbi képzéseket is),
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— gyakorlati koncepciok készitése és a gyakorlat koordinacidja,

— az oktatdsmodszertan, szakmddszertan €és a szaktudomanyok kozotti kapcsolat
kialakitasa,

— az iskolaval kapcsolatos kutatasok ¢és fejlesztések kezdeményezése és tamogatasa,

— a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzat elkészitésénél és feliilvizsgalatanal tanacsadoi
szerep,

— atanulmanyi kinalat tervezése, szervezése ¢s koordinacioja,

— az oktatas és a tanulmanyok belso értékelése a tanarképzés keretein beliil,

— a tanarszakokon a professzorok kinevezésében valo részvétel (konzultacio),

— tandcsadas a tandr szakosok szdmara (egyiittmiikodve a mar meglévd tanacsadoi
irodakkal),

— atanarképzés multimédias formainak fejlesztése és koordinalasa.”

A tanarképzési kdzpontok munkaja alapjaiban megegyezik, azonban vannak kiilonbsé-
gek az intézmények kdzott. A brémai Tandrképzé Kozpont (Zentrum fiir Lehrerbildung?)
példaul a tanarképzésre vonatkozo Osszes kérdésben illetékes, szervezi és eldsegiti az
intézetek és a munkatarsak kozotti egytittmikodést. Azon dolgoznak, hogy a tanarképzés
mindségét noveljék, a tanarképzos hallgatok szakmai tudatossagat erdsitsék, a tanarkép-
z¢s elismertségét emeljék. A brémai Tanarképzo Kozpontnak van egy tanacsadoi szerepe
is, amely a hallgatok vagy a leend6 hallgatok kérdéseit valaszolja meg, olyan témakhoz
kapcsolddodan, mint az intézményvaltas, szakvaltas, a tanulmanyok felépitéséhez kapcso-
16d6 kérdések, de részt vesz a gyakorlatok szervezésében is.

A géttingeni Zentrale Einrichtung fiir Lehrerbildung* (ZELB, a Tanarképzés Kozponti
Intézete) fo feladatanak tarja a szervezést, koordinalast és a minéségbiztositast, foglal-
kozik alap- és mesterképzéssel. Kozépiskolasoknak ad tandcsadast, azonban kisfilmmel
is reklimozza magat. A heidelbergi Zentrum fiir Lehrerbildung® ugyancsak szervez6 és
tanacsado szerepet tolt be, ugyanakkor informacids anyagokkal, leirasokkal segiti a tanar
szakos hallgatokat a képzésben val6 eligazodasban. Hasonl6 feladatai vannak a Zentrum
fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung® intézetnek Tiibingenben. A tanacsadés és gyakor-
latok szervezése mellett fo feladatuknak tekintik a tanarjeloltek személyes kompetenci-
ainak fejlesztéseét.

Egy joval atfogobb és dsszetettebb honlapot dolgoztak ki a Ludwig-Maximilian Uni-
versidt Miinchener Zentrum fiir Lehrerbildung (Miincheni Tanarképzd Kozpont) munka-
ja nyoman. A kdvetkezdben a Ludwig-Maximilian Universidt Miinchener Zentrum fiir
Lehrerbildung 7 honlapjat tekintjiik at. Eréssége a honlapnak az, hogy nemcsak strukti-
rakat mutat be, tanacsadast kinal, hanem megszolitja azokat is, akik gondolkodnak azon,
hogy tanarok szeretnének-e lenni.

A jelentkezéknek a Tandrra valni? meniipontban egy dnvizsgalatot inditanak el, mely
felteszi azt a kérdést a jeldlteknek, hogy mennyire redlis az elképzelésiik. Illik-e hozzajuk
a tanari szakma? El tudjak-e végezni? A jeloltek 16 kisfilmet nézhetnek meg pedagodgiai
témakhoz kapcsolodoan, melyekhez rovid kérdéivek is kapcsolodnak. A filmek olyan
aktualis témakat targyalnak példaul, mint a Meggydzés és lelkesedés, Megfeleld differen-
cidlds, Inkliizio, Ertekeztek, Konfliktusok sziil6kkel vagy az Egyiittmiikédés a sziilékkel.
A kisfilmek nemcsak osztalytermi magyarazatokra épiilnek, de tandri kommentarok,
elbeszélések is hallhatok, megjelennek tanar-sziild, tanar-tanar dialégusok. Miutan vagy
mialatt megnézték az érdeklédok a filmet, kérdésekre valaszolhatnak, majd ezekhez érté-
kelés is kapcsolodik magyarazat formajaban.

A Meggyozés és lelkesedés ciml témahoz kapcsolodo kisfilmhez példaul 3 kérdés
fliz6dott. (a) Konnyl nekem csoportok elétt szerepelni. (b) A tanar fellépése tilzo volt
az osztalyteremben. (c) A bemutatott iskolatipusban a szakmai tudas kifejezetten fontos.
Miutan a valaszokat megadtak, magyarazatot is kaptak a feladatot megoldok. A tanari
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fellépésre vonatkozoan kihangsulyoztak, hogy fontos, hogy a tanar meggy6z6 fellépéssel
rendelkezzen, fel tudja kelteni a gyerekek érdeklddését, a sziilokkel tudjon kommuni-
kalni, értekezleteken spontdn mdédon meg tudjon nyilvanulni, szakszerli, megalapozott
pedagogiai érvelésre képes legyen. Felhivjak arra is a figyelmet, hogy erre a tanarjel6lt
az egyetemen is tudatosan késziiljon. Példaul ha referatumot tart, ne csak informaciot
adjon at, hanem nyerje is meg maganak a hallgatosagot, keltse fel az érdeklddésiiket.
Szeminariumon ne csak hallgatoként legyen jelen, hanem érveljen is. Gytijtson peda-
gogiai tapasztalatot, gyerekcsoportokat kisérjen, feliigyeljen, valamint hasznalja ki az
iskolai gyakorlatokat, hogy tapasztalatot gylijtson. A filmen szerepld tanar fellépését
illetéen felhivjak a figyelmet arra, hogy a tanar figyelemfelkeltéen magyarazzon, de ne
essen talzasokban és terelje el eléadasmoddjaval a tanulok figyelmét. Fontos azonban az,
hogy magabiztos legyen. Ehhez azt javasoljak, hogy a referatumok utan kérdezze meg
egy hozza kozel allé személy vélemeényét, kérdezze meg gyakorlod tanitas utan a gyerekek
véleményét, sot ha van lehetdség, akkor vegyék fel videdra, hogy meg tudja nézni, hogy
milyen erdsségei €s hibai vannak.

Az adott iskolatipussal kapcsolatban a tanarok szakmai tudasanak fontossagarol kér-
dezték az érdeklédoket. Arra vilagitottak ra, hogy valdban fontos a szakmai tudas, de a
tanulok motivacidjara is oda kell figyelni. Felhivjak a figyelmet arra, hogy érdeklédést
felkeltden magyarazzanak, szemléltetd eszkozoket hasznaljanak. A szakmai tudas termé-
szetesen elengedhetetlen, hiszen aki a témaban magabiztos, jobban is tud masra figyelni,
példaul a tanulési nehézségekkel kiizdd tanuldkra. A kisfilmek szakmai hattere az volt,
hogy az érdekldddk motivumait megprobaljak feltérképezni, a tanari munka kihivasait
mutassak be, kutatasokat ismertessenek a tanarok leterheltségérdl, a hatékony tanar jel-
lemzdirdl, a hatékony tanarképzés alapjait meghatarozzak.

Az iskolai tantargyakrol is készitettek filmportrékat. Altala attekintést nyernek a
jelentkezok arrdl, hogy mi var rajuk a képzés alatt, milyen kdvetelmények, feltételek
vannak, milyen tévképzetek vannak egy adott tantarggyal kapcsolatban. A német nyel-
vet valasztok figyelmét példaul felhivjak arra, hogy azok valasszék ezt a szakot, akik a
nyelvészet és irodalom irant érdeklddnek és varhatdan tobb egyetemi tananyagot kell
majd elsajatitaniuk, mint ami az iskolai tantervben van. A matematika esetében azt hang-
sulyozzak, hogy az egyetemi matematika sokkal nehezebb, mint az iskolai tananyag, sok
az elméleti anyag. A bioldgia szaknal az elmélet és a laborok azonos aranyat emelik ki,
¢és azt varjak a jelentkezoktdl, hogy lelkesek és pontosan dolgoznak.

A szakok esetében a jeldltek pontos leirast kapnak iskolatipus szerint, hogy mibdl is all
az adott szak, hol dolgozhatnak majd a diploma birtokaban. Informaciét kapnak a szak
felépitésérdl, arrol, hogy az adott egyetem milyen szakot kinal szakparként (1asd pl. a 2.
mellékletet a Ludwig-Maximilians Universitdt Miinchen altal meghirdetett szakparokat
gimnaziumi tanarok szamara).

A tanar szakra jelentkezOket az egyetem workshoppal is varja, melyen arra a kérdésre
keresnek valaszt, hogy a tanari szakma megfelel6-e a jelentkezd szdmara. A jelentkezdk
betekintést nyernek abban, hogy mire van sziikségiik ahhoz, hogy sikeres tanarok legye-
nek, mely személyiségtulajdonsagokkal rendelkeznek, és milyen lehetéségek rejlenek
benniik. A workshopon betekintést nyernek a tanari szakmaba, beszélhetnek gyakorlo
tanarral és egymassal is megoszthatjak gondolataikat.

A mar hallgatoi statuszban 1évok szamara a Kézpont informaciot nyujt a tanulmanyok
kezdetérdl, a gyakorlatrol, és a vizsgakrol.
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Osszegzés

A német oktatasi rendszerrdl sszességében
elmondhato, hogy szerkezetében egységes,
ugyanakkor nagy tartomanyi kiilonbségek
vannak. A képzés foiskolakon és egyeteme-
ken is folyik, ugyanakkor az egyetem meg-
hatarozo szerepe vitathatatlan. Erésen elkii-
16niil az, hogy milyen végzettséggel milyen
iskolatipusban lehet tanitani, amely bonyo-
lultta is teszi a képzést. A hallgatoknak a
tanarra valashoz el6szor is a kétfazist rend-
szer alapképzésében kell részt vennie, ahol
a szaktudomanyos targyak dominalnak. Ezt
kovetden lehet mesterképzésre jelentkezni,
ahol a szaktudomanyos targyak mellett a
szakmodszertan, a pedagogiai-pszichologiai
targyak, valamint a gyakorlat alkotja a kép-
z¢st, ami zarovizsgaval fejezddik be. Ezutan
a hallgatok hosszabb gyakorlaton vesznek
részt, melyet a masodik zarovizsga kovet.
A tanar szakos hallgatok tanulmanyaikat két
szakon folytatjak, a szakok inditasarol a fel-
sGoktatasi intézmény dont.

Az egyetemek egyre inkabb hangsulyt
fektetnek a hallgatok elméleti és gyakorlati
tudasanak 6sszekapcsolasara, valamint arra,
hogy a tandrok kutatotanarokkd valjanak,
melynek alapjait a képzés soran kell lerakni.
Schaefers (2002) felhivja a figyelmet annak
a fontossagara, hogy a tanarképzés meg-
ujitasdhoz sziikség van empirikus kutata-
sokra. A 2002-es tapasztalatok azt mutat-
tak, hogy nem elég csak a véleményekre,
onértékelésekre hagyatkozni, hogy miben
mutattak fejlédést a tanarjeloltek. Sziikség
van olyan anyagi és idébeli raforditasokra,
melyek adatokkal szolgalnak, €s eldsegitik
a gyors cselekvést és hatékony dontéseket.
Soukup-Altrichter és Altrichter (2012) is
megerdsiti azt a nézépontot, mely szerint
a kutatasalapt tanarképzést kellene meg-
valositani. Erre pedig tobb lehetdséget is
ajanlanak. Példaul kutatasi modszerek segit-
ségével esettanulmanyok végzése és elem-
z¢se, vagy egy masik lehet6ség, hogy a tana-
roknak lehetévé kell tenni, hogy kutatasi
projektekben vegyenek részt, és az iskolai
munkajukkal 6sszefiiggd témakon dolgoz-
zanak kutatok vezetésével. J6 alkalom az
is a kutatasalapti munkahoz, hogy a sajat

Az egyetemek egyre inkdbb
hangsulyt fektetnek a hallgatok
elméleti és gyakorlati tuddsdanak
osszekapcsoldsdra, valamint
arra, hogy a tandrok kutatota-
ndrokkd vdljanak, melynek
alapjait a képzés sordn kell
lerakni. Schaefers (2002) felhiv-
Ja a figyelmet annak a _fontossd-
gdra, hogy a tandrképzeés meg-
ujitdasahoz sziikség van empiri-
kus kutatdsokra. A 2002-es
tapasztalatok azt mutattdk,
hogy nem elég csak a véleme-
nyekre, onértékelésekre hagyat-
kozni, hogy miben mutattak fej-
lodest a tandrjeldltek. Sziikség
van olyan anyagi és idobeli
rdforditdsokra, melyek adatok-
kal szolgdlnak, és elosegitik a
gyors cselekvést és hatékony
donteéseket. Soukup-Altrichter és
Altrichter (2012) is megerositi
azt a nézopontot, mely szerint a
kutatdsalapii tandrképzest kelle-
ne meguvalositani. Erre pedig
16bb lehetoséget is ajanlanak.
Peélddaul kutatdsi modszerek
segitségével esettanulmdnyok
végzese és elemzese, vagy egy
mdsik lehetoség, hogy a tands-
roknak lehetové kell tenni, hogy
kutatdsi projektekben vegyenek
részt, és az iskolai munkdjukkal
osszefiiggo témdkon dolgozza-
nak kutatok vezetésevel.
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munkajukat kutatasi modszerekkel kisérjék, az eredményeket értékeljék, és egy kisebb
kozosségben megbeszéljék. Tovabbi lehetdség sajat kutatasok tervezése, kivitelezése és
publikalasa.

A Bildungsministerium fiir Bildung und Forschung 2014-ben olyan iranyvonalat adott
ki, mely a tanarképzés megujitast célozza meg. Eszerint a szaktudomanyok, szakmod-
szertanok, a neveléstudomanyok kozotti egylittmikodést kell eldsegiteni, a képzési tar-
talmat Ossze kell hangolni, a szaktudomanyos ¢s gyakorlatorientalt képzési rész kozotti
egyensulyt meg kell talalni. Kiemelik annak fontossagat, hogy a gyakorlati elemek a
lehetd legkorabban jelenjenek meg a szakmodszertani és elméleti képzésben. A tana-
roknak nehézséget okoz a kiilonb6zd képességli €s tuddsszintli tanulok kozotti differen-
cialas, ezért az inkluziv pedagogianak is helyet kell kapni a képzésben. Felhivjak arra
is a figyelmet, hogy a tanaroknak folyamatosan sziiksége van a tudasuk megujitasara,
mely nemcsak az elsé évekre vonatkozik, hanem a késdbbiekre is. Fontosnak tartjak azt
is, hogy azoknak a tanaroknak a képzését biztositsak, akik tanari szerepbe keriilnek, de
mas teriiletrél jonnek. Példaul szakmai gyakorlatot tanitanak és igy keriilnek kapcsolatba
tanulokkal.
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2. melléklet

Gimnaziumi szakparok, Ludwig-Maximilians Universidt Miinchen

Miivészet* (dupla szak)
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Zene* (dupla sak)
Gazdasagi ismeretek

Fizika
Pszichologia

Biologia

> | Kémia
Német
Angol
Francia
Foldrajz
Torténelem
Gorog
Informatika

Olasz

Latin
Matematika
Zene*
Hittan
Orosz
Spanyol
Sport*

Biologia

=

Kémia
Német X
Angol

>
>
b
<
>
<
o
o

>
P | | R
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Francia
Foldrajz X

Torténe-
lem

=
>
>

R R

Gorog

Informa-
tika X
Olasz

Miivészet*
(dupla X
szak)

Latin X | X|X X | X X
Matema-
tika

Zene* X | X X | X

Zene*
(dupla X
szak)

Fizika X
Pszicho-
logia

Hittan X

Orosz

Szocialis
ismeretek

Spanyol

Sport* X

Gazdasagi
ismeretek

o
T e B I el el

X X

*A miivészet tantargyat a Szépmiivészeti Akadémian (Akademie der Bildenden Kiinste), a zenét a Zene- és
Szinhazmiivészeti Foiskolan (Hochschule fiir Musik und Theater) kell tanulni; a sportot a Miincheni Miiszaki
Egyetemen hirdetik (Technischen Universitdt Miinchen)

Forrdas: https://www.uni-muenchen.de/studium/studienangebot/studiengaenge/faecherkombi_lehramt/
lehramt_gymnasium/faechermatrix_gym?2.pdf
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