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Polonyi Istvan

Debreceni Egyetem

A magyar emberi eroforras
fejlettsége — két nemzetkozi
mutato tiikkrében

Szdmos médiatermék, sot tudomdnyos munka is szereti azt
hangoztatni, hogy Magyarorszag emberi erdforrdsai kivdloak, sot
nem egyszer arrol is olvasni, hogy a vildg élvonaldba tartozoak.
Szamtalanszor halljuk, olvassuk, hogy hdny Nobel-dijasunk volt, s
hdny kivadlo magyar elme jdtszott kiemelkedo szerepet a tudomdny, a
technika fejlodéseben, és a miivészetben. Nem ennek az irdsnak a
Sfeladata, hogy szamba vegye és elemezze, hogy valoban hdanyan is
voltak koziilitk magyar dllampolgdrok, amikor jelentos alkotdsaik
sziilettek, s hdanyan élték volna meg a kitiintetéstiket, ha
Magyarorszagon maradnak.

Ebben az irasban azt vizsgaljuk meg, hogy az emberi eréforras fejlettségének mérésével
foglalkozo két széles korben ismert €s elfogadott mutaté alapjan hol is 4ll Magyarorszag
nemzetkdzi dsszehasonlitasban.!

Az elemzés soran — miutan a két index altal vizsgalt orszagok szama kiilonb6z6 — az
adatokat az dsszehasonlithatosag kedvéért az OECD, az EU és a G20 orszagok halmazan
vizsgaljuk. (Az egyes szervezetek atfedése miatt ez 49 orszagot jelent.)

Human Capital Index

Az emberi er6forras fejlettségének mérésére €s nemzetkozi dsszehasonlitasara tobb mod-
szert is kimunkaltak. Az egyik ilyen a Human Capital Index, amelyet a World Economic
Forum dolgozott ki.> A Human Capital Report elészor 2013-ban jelent meg, majd 2015-
ben és 2016-ban is.

A 2015. és 2016. évi Human Capital Index némileg eltér az eldszor kozreadott, 2013-
ban alkalmazott modszertdl, ezért itt csak az el6zéeket tekintjikk at. A 2015-6s Human
Capital Reportban az index meghatarozasa 6t korcsoportra fokuszal (15 év alattiak,
15-24 évesek, 25-54 évesek, 55-64 évesek és 65 évnél idésebbek) és két £6 pillérre, a
tanulasra és a foglalkoztatottsagra timaszkodva, dsszesen 46 indikatort foglal magéaban.
A tanulas fopillér esetében a 15 év alatti korcsoportnal az oktatasi részvételrdl és az
oktatas mindségérol, a 15-24 éveseknél az oktatdsi részvételrdl, az iskolai végzettségrol
és az oktatas mindségérol, a 25-54 éveseknél az iskolai végzettségrdl és a munkahelyi
képzésrol, az 55-64 éveseknél és a 65 évnél iddsebbeknél pedig az iskolai végzettségrol
tartalmaz indikatorokat (0sszesen 22 mutatot). A foglalkoztatas fOpillér esetében a 15
¢év alatti korcsoportnal a gyermekmunkarol, a 15-24 és a 25-54 éveseknél a gazdasagi
részvételrdl és a szakképzettségrol, az 55-64 éveseknél és a 65 évnél idosebbek esetében
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a gazdasagi részvételrdl tartalmaz indikatorokat (6sszesen 24 mutatot). Az egyes muta-
tokat sztenderdizaljék, és az egyes korcsoportokra vonatkozo értékek stilyozva® adjak ki
a Human Capital Indexet.

A Human Capital Index alapjan 2015-ben Magyarorszag az dsszes (124) orszag kozott
a 32. volt, 2016-ban a rangsorolt (130) orszagok kozott a 33. A 49 legfejlettebb orszag
rangsoraban mindkét évben a 30. volt.* Egyébként mindkét évben Finnorszag, Norvégia
¢és Svajc volt az 6sszes orszag kozott az élen (ebben a sorrendben).

A 2016. évi HCI index eredményeit vizsgalva azt latjuk, hogy a posztszocialista orsza-
gok koziil Esztorszag és Szlovénia messze megeléz benniinket (14. ill. 15. helyezéstiek),
a litvanok, lettek, csehek és oroszok is eldttiink allnak. A tdbbi posztszocialista orszag, s
a dél-eurdpai, dél-amerikai és azsiai orszagok (Japan ¢és Korea kivételével) is mogottiink
vannak. Végeredményben Magyarorszag nagyjabdl a 49 fejlett orszag atlagaval azonos
HCI értékkel birt 2016-ban, (a magyar HCI érték 76,36, a 49 orszag atlaga: 76,54).

Ha az index egyes részteriileteit, azaz az egyes korcsoportok Human Capital értékeit
vizsgaljuk, akkor egyértelmtivé valik a magyar helyzet tragikuma. Az latszik ugyanis,
hogy mikdzben az idésebb nemzedékek tekintetében a rangsorban kedvezdbb helyzet-
ben vagyunk (a 65 éves iddsebb nemzedék esetében a 49 orszag kozott a 18., az 55-63
évesek esetében a 25.) azonkdzben a fiatal nemzedékek esetében mar 1ényegesen alacso-
nyabb helyezéssel birunk (a 0—14 éves nemzedék esetében 33., a 15-24 évesek esetében
32. helyen allunk). Mindez arra mutat, hogy korcsoportrol korcsoportra cstszunk lefelé
a rangsorban. (1. abra)
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1. abra. A magyar helyezés a korcsoportok HCI értékeit tekintve, 2016
(forras: http://www3.weforum.org/docs/HCR2016_Main_Report.pdf adatai alapjan sajat szerkesztés)

Nagyon jellegzetes trendeket talalunk a HCI-ben ¢élen all6 orszagok kiilonb6z6 genera-
cidinak jellemzoéiben. Mindegyik orszagra jellemz6, hogy minél fiatalabb korcsoportrol
van sz0, annal magasabb a HCI érték, (és annal kisebb a 49 orszag HCI értékeinek szo-
rasa). A HClI-ben sereghajté orszagok’ és az élen allo orszagok esetében a legiddsebb
korcsoportok HCI értékei kozott a legnagyobb a kiilonbség. Ugy is fogalmazhatunk,
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hogy a sereghajtok és az élenjarok kozott a kiillonbség az idésebb korosztalyok human-
eréforras-potencialjabol adodik, €s ez a kiilonbség a fiatalabb korcsoportok felé csokken,
bar nem szinik meg. Az is latszik azonban, hogy Magyarorszag esetében a fiatal kor-
osztalyok HCI értéke inkabb a sereghajtokhoz 4ll kozel, mint az élenjar6 orszagokéhoz.

(2. abra)
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2. abra. A legmagasabb és a legalacsonyabb HCI-vel rendelkezd orszagok nemzedékeinek HCI értékei.

(forras: http://www3.weforum.org/docs/HCR2016_Main_Report.pdf adatai alapjan sajat szerkesztés)

A posztszocialista orszagok kozott jelleg-
zetes kiilonbségeket latunk. (3. abra, ahol a
konnyebb értelmezhetdség kedvéért az egyes
orszagok korcsoportjainak a 49 orszag rang-
soraban elfoglalt helye van abrazolva.) Azok
az orszagok, amelyek jelentdsen eldreléptek
a HCI rangsorban (Esztorszag, Szlovénia —
talan nevezhetjiik ezeket ,,feltorekvéknek™)
fiatal nemzedékeinek a HCI jellemz6i részint
49 orszag rangsoraban lényegesen magasab-
bak, mint Magyarorszagé, részint meghalad-
jék sajat idésebb nemzedékeik HCI rangsor-
beli helyét. Ugyanakkor a HCI rangsorban
lemaradod posztszocialista orszagok esetében
azt latjuk, hogy a fiatal nemzedékek HCI
rangsorban elfoglalt helye alacsonyabb, mint
az id6sebb nemzedéké. Ilyen Magyarorszag
¢és Szlovakia. A lengyel és a cseh tendenciak
ezeknél valamivel kedvezdbbek, de ezek is
elmaradnak a szlovén és az észt konfigura-
ciotol.

Azok az orszdgok, amelyek
Jelentosen eloreléptek a HCT
rangsorban (Esztorszdg, Szlove-
nia - taldn nevezhetjiik ezeket
JJeltorekvoknek”) fiatal nemze-
dékeinek a HCI jellemzdi részint
49 orszdg rangsordban lényege-
sen magasabbak, mint Magyar-
orszdgé, részint meghaladjck
sajdt iddsebb nemzedekeik HCI
rangsorbeli helyeét.
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3. abra. A , feltorekvd” és a kelet-kézép- eurdpai posztszocialista orszagok nemzedékeinek
49 orszag rangsoraban elfoglalt helyiik

(forras: http://www3.weforum.org/docs/HCR2016_Main_Report.pdf adatai alapjan sajat szerkesztés)

A 2016. évi Human Capital Index elemzése tehat arra mutat ra, hogy Magyarorszag hely-
zete ennek a mér6szamnak a tiikkrében azért kedvezétlen, mert nemzetkdzi 6sszehason-
litasban nemzedékr6l nemzedékre kevésbé novekszik a human eréforrasok potencialja,
mint a fejlett orszagok atlaga.

1. tablazat. Az egyes korcsoportok HCI értékei a legiddsebb
(a 65 éves és iddsebb) korcsoportéhoz viszonyitva

Korcsoport 0-14 évesek 15-24 29-54 33-64

évesek évesek évesek
49 orszag atlaga 139% 117% 112% 118%
Magyarorszag 127% 106% 104% 113%

Forras: http://www3.weforum.org/docs/HCR2016_Main_Report.pdf adatai alapjin

Ennck alapvetéen az az oka, hogy részint a magyar iskolazottsagi, részint a foglalkozta-
tasi adatok is elmaradnak a 49 fejlett orszag atlagos jellemzditol.

Human Development Index

Erdemes megvizsgalni a hazai human eréforras helyzetet a human fejlettségi index alap-
jén is. Az emberi er6forras fejlettségét méré mutatok koziil a legrégebbi a Human Deve-
lopment Index (HDI), amelyet az ENSZ 1990 ota kozol.

Az emberi eréforras fejlettségének indexét, a HDI mutatét 1990-ben dolgozta ki
Mahbub ul Haq.” ,,[Az] ,,emberi fejlédés index” (Human Development Index, HDI)
megalkotasakor (...) az volt a ¢él, hogy az addig széles korben hasznalatos GDP helyett
egy atfogobb, a tarsadalmi jelenségek tobb oldalat megjelenité mutatd keriiljon kidol-
gozasra.” (Husz, 2002, 24. o.) Célja az volt, hogy a GDP altal nem mért fontos értékek
alapjan rangsorolhatova tegye az egyes gazdasagokat. (Heltai, 1998) ,,Az emberi fejlo-
dés-koncepciod a gazdasag teljesitménye mellett még két tényez6t: a hosszu és egészséges
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¢letet és a tanultsagot tekinti olyan alapveté dimenzionak, amely mentén vald pozitiv
elmozdulas noveli az emberek valasztasi lehetéségeinek halmazat.” (Husz, 2002, 25. o.)
A mutatot tehat e harom tényezd alapjan szamitjak, amelyeket azonos sullyal vesznek
figyelembe. A HDI fejlddése sordn a harom tényezd mérési és szambavételi modszere
sokat valtozott. (Husz, 2002)

,»Az értékét tekintve 0 és 1 kozott mozgo index harom mutatd egyszerii atlagolasaval
all el6: a ,,hosszl és egészséges ¢let” célkitiizés a sziiletéskor varhato élettartamban keriil
szamszerUsitésre, az ,,iskolazottsagot” olyan aranyok képviselik, mint az irastudé felnott
lakossag, valamint a kiilonb6z0 szintli iskolatipusokba torténd beiskolazottak részesedé-
se a népességbdl, végiil az ,¢letszinvonalat” a vasarloerd-paritdson szadmitott egy fore
jutd bruttd hazai termék reprezentalja” (KSH, 2008). Az index kiszamitasanak sémajat a
mellékletben mutatjuk be.

A magyar HDI mutat6 1990 és 2005 kozott mintegy 15%-kal ndvekedett (Iényegében
5 évenkeént 5%-kal), 2005 és 2014 kozott viszont kevesebb, mint 3%-kal. Egyértelmiien
megallapithatd, hogy Magyarorszag HDI értéke a 49 orszag atlagahoz viszonyitva 1990
¢és 2014 kozott fokozatosan ndvekvd elmaradast mutat, s a 49 orszag rangsoraban elfog-
lalt helye elég jelentésen esett. (4. abra)
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4. abra. A 49 fejlett orszag, valamint Magyarorszag Human Development Index értéke (bal oldali skala).
Magyarorszag helyezése 49 orszag rangsordaban (jobb oldali skdla), 1990-2014 kozott

(forras: http://hdr.undp.org/en/data# alapjan sajat szerkesztés)

A 4. dbran Magyarorszag 49 orszag kozotti rangsorbeli helyének alakulasa kisértetiesen
hasonlit a 2. abran latott trendhez, amely a korcsoportok HCI értékének 49 orszag kozotti
rangsorat mutatta. Ezen nincs mit csodalkozni, hiszen az orszag elmult negyedszazadban
tapasztalhatdé HDI rangsorbeli alakuldsa nyilvanvaléan Osszefiigg a generaciok kozott
tapasztalhaté HCI trenddel, illetve forditva is igaz ez az allitas.

A magyar Human Development Index hosszu tavi alakulasa azt mutatja, hogy 1995
¢és 2005 kozott kozeledtiink a legfejlettebb orszagok atlagahoz, majd ezt kovetden lema-
radasunk az atlaghoz képest novekszik.
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2. tablazat. Magyarorszag és a 49 legfejlettebb orszag HDI értéke, 1990-2014

HDI érték 1990 1995 2000 2005 2010 2014
Magyarorszag 0,701 0,740 0,774 0,805 0,817 0,828
49 orszag atlaga 0,735 0,760 0,789 0,816 0,835 0,850
A magyar és a 49 orszag atlaganak aranya 95% 97% 98% 99% 98% 97%

Forrdas: http://hdr.undp.org/en/datatt alapjan

A 49 legfejlettebb orszag kozotti sereghajto és az élenjaro orszdgok HDI adatainak dssze-
hasonlitasa soran azt latjuk (hasonléan, mint a legmagasabb és a legalacsonyabb HCI-vel
rendelkez6 orszagok HCI értékeinek nemzedékrdl nemzedékre torténd alakulasa soran),
hogy kozelednek egymashoz a sereghajtok €s az €élenjarok értékei, tovabba a 49 orszag
atlaganak szorasa csokken. (5. abra)
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5. abra. A legmagasabb, és a legalacsonyabb HDI-vel rendelkezd orszagok, valamint
Magyarorszag és a 49 orszag datlagos HDI értéke 1995-2014 kozott

(forras: http://hdr.undp.org/en/datat alapjan sajat szerkesztés)

A magyar Human Development Index 2005-ig kozeledik a 49 legfejlettebb orszag atla-
gahoz, majd 2005 utan egyre inkabb elmarad attol.

Az elmaradasunk okait akkor érthetjiik meg, ha a HDI komponenseinek alakulasat
vizsgaljuk. A sziiletéskor varhatd élettartam és a nemzeti jovedelem kiilondsen ala-
csony szintje, valamint az iskolazottsdgi mutatdk kézepes szinvonala okozza kedvezot-
len helyezésiinket. Az indexnek a 49 orszag atlagatdl elmaradd novekedése — s emiatt
Magyarorszag 2010 utani rangsorbeli lemaradasa — abbol adédik alapvetden, hogy az
iskolaskort gyermekek iskolaban t6ltott éveinek szama nalunk kisebb iitemben noveke-
dett, mint a 49 orszag atlaga. (3. tablazat)
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3. tablazat. A Human Development Index komponenseinek (49 orszag atlagara, és Magyarorszdagra
vonatkozo) értékei, valamint Magyarorszag rangsora a 49 orszag kozétt — 2010 és 2014

Human Sziiletéskor | Az iskolas korii | A 25 éves és | Egy fore juto
Development varhato gyermekek is- idbsebb né- | brutto nemze-
Index (HDI) élettartam | kolaban toltétt | pesség atlagos | ti jovedelem8
(Life éveinek atlagos | iskoldzottsaga (GNI per
expectancy szama (Mean years of | capita) (ezer
at birth) (Expected years | schooling) (év) | 2008-as ill.
(év) of schooling 2011-es ppp8
(év)
49 orszag atlaga 2010 0,8120 77,11 10,08 15,32 25,42
szoras 0,0893 5,510 1,805 1,886 12,429
Magyarorszag HDI 0,805 73,9 11,7 153 17,472
2010
Magyarorszag rangsora
49 orszag kozott 2010 31 36 9 28 33
49 orszag atlaga 2014 0,8496 78,36 15,91 10,96 31,40
sz0Oras 0,0727 4,935 1,735 1,798 13,500
Magyarorszig HDI 0,8280 75,2 154 11,6 22,92
2014
Magyarorszag rangsora
49 orszag kozott 2014 37 39 31 24 35
Befejezésiil

Magyarorszadg a Human Capital Report 2016-o0s adatai szerint a 49 fejlett orszag kozott a
30., a2015.évi Human Development Report 2014-re vonatkozo HDI adatai szerint pedig
a 37. (6. abra)

Kiilonésen a Human Development Index esetében szembetiind, hogy a balkani orsza-
gok mellett dél-amerikai és azsiai orszagok allnak mogottiink. Ez bizony elég messze van
azoktdl a mitoszoktdl, amiket a magyar szellemi nagysagrol olvashatunk.

Mind a Human Capital Indexnek a korcsoportokra vonatkozé adatai, mind a Human
Development Index hosszt idésorai alapjan Magyarorszag egyre kedvez6tlenebb helye-
zésének — rangsorbeli lecstiszasanak — vagyunk tanui. Ez azt jelenti, hogy a magyar
emberi er6forras a fejlett vilag fejlodési iitemétdl elmaradd tempodban novekszik. Kiils-
ndsen az utdbbi évtizedre (2005-2014) jellemzd, hogy a korabbi felzarkozasi trend
helyébe fokozatos lemaradas 1épett a legfejlettebb orszagok atlagahoz viszonyitva (mint
azt a 2. tablazaton, ill. az 5. dbran lathato).

Mindkét index esetében a lemaradas alapvetd oka az iskolazottsag novekedési iite-
mének elmaradasa a fejlett vilag atlagos ndvekedési tempojatol. Sajnos ezt a tendenciat
kiilondsen erdsiti a 2010-es kormanyvaltast kdvetden atalakult oktataspolitika, amely
részint a felsGoktatas visszafogasat tiizi ki célul, a szakképzést valaszté tanulok arany-
ndvelése végett,’ részint a kdzépfokl oktatdsban a szakképzd iskoldk térnyerését erdlteti,
az érettségit add kozépiskolakhoz képest.'® Mindezek nyoman mind a HCI, mind a HDI
rangsorait tekintve Magyarorszag lemaradasa nyilvanvaldan tovabb fog ndvekedni.




Iskolakultara 2016/7-8

Norvégia
Ausztralia
Svajc

Dénia
Hollandia
Németorszag
Irorszag
Egyesiilt Allamok
Uj-Zéland
Kanada
Svédorszag
Egyesiilt Kiralysag
Izland

Korea

Izrael
Luxemburg
Japéan
Belgium
Franciaorszag
Ausztria
Finnorszag
Szlovénia
Spanyolorszag
Olaszorszag
Csehorszag
Gorogorszag
Esztorszag
Ciprus
Szlovakia
Lengyelorszag
Litvénia

Malta
Szatd-Arabia
Argentina
Chile
Portugalia
Magyaorszag
Lettorszag
Horvétorszag
Oroszorszag
Roménia
Bulgaria
Torokorszag
Mexiko
Brazilia

Kina
Indonézia
Dél-Afrikai Kozt.
India

0,400

HDI 2014

HCI 2016

il

i

0,600

0,800

1,000

100,0

8
°©
3
=
8

Finnorszag
Norvégia
Svajc

Japén
Svédorszag
Uj-Zéland
Dania
Hollandia
Kanada
Belgium
Németorszag
Ausztria
Irorszag
Esztorszag
Szlovénia
Franciaorszag
Ausztrélia
Egyesiilt Kirdlysag
Izland
Lettorszag
Luxemburg
Izrael
Egyesiilt Allamok
Csehorszég
Litvania
Oroszorszag
Lengyelorszag
Ciprus

Korea
Magyaorszag
Olaszorszag
Malta
Romania
Horvétorszag
Szlovakia
Portugdlia
Bulgaria
Gorogorszag
Spanyolorszag
Chile
Argentina
Mexiko

Kina
Indonézia
Torokorszag
Brazilia
Szatd-Arédbia
Dél-Afrikai Kozt.
India

o

6. dbra. A 49 legfejlettebb orszag 2014-es Human Development Indexe és 2016-os

Human Capital Indexe 2016-ban

(forras: http://www3.weforum.org/docs/HCR2016_Main_Report.pdf valamint
http://hdrundp.org/en/data# alapjan sajat szerkesztés)
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Jegyzetek

! Az 6sszehasonlitas egy korabbi véltozata, amely
ugyan tobb hasonld indexre kiterjed, de elemzé-
se kevésbé mélyre hatolo, mint ezen irasé: Polonyi,
2016.

2 A World Economic Forum (Vilaggazdasagi
Foérum) 1971-ben alakult non-profit alapitvany, szék-
helye a svajci Genfben van. Fiiggetlen, nem koto-
dik sem partokhoz, sem érdekcsoportokhoz. Szoros
egylittmiikodésben all az Gsszes jelentds nemzetko-
zi szervezettel. A Forum talan legszélesebb korben
ismert rendezvénye az évente Davosban megrende-
zett konferencia. (Lasd: http://www.weforum.org/his-
tory) A Forum rendkiviil sok globalis problémakkal
foglalkoz6 atfogd elemzést ad ki. Ilyen tobbek kozott
a The Global Competitiveness Report, valamint, ame-
lyekkel konyviinkben tobbszor is foglalkozunk a The
Human Captal Report, ¢s a The Global Gender Gap
Report.

315 év alattiak:15-24 évesek:25-54 éve-
sek:55-64 évesek:65 évnél idésebbek — Sulyozas
(%)=26:16:41:9:8)

42015-ben Szingapur és Ukrajna, 2016-ban Szin-
gapur, Ukrajna és Kazahsztan volt el6ttiink, amely
orszagok nem tartoznak bele a 49 legfejlettebb orszag
kozé.

52016-ban a 49 legfejlettebb orszagbél az utolso
harom India, Szatd-Arabia és a Dél-Afrikai Koztar-
sasag (ebben a sorrendben).

©2016-ban a 49 legfejlettebb orszagbol az elsd
harom: Finnorszag, Norvégia, Svéjc (ebben a sor-
rendben).

7 Mahbub ul Haq (1934 — 1998) pakisztani koz-
gazdasz, aki 1970-1982 kozott a Vilagbankban Direc-
tor of Policy Planning, majd a 1982-1988 kozott
Pakisztan pénziigyminisztere volt. 1989-ben nevezték
ki az UNDP kiilonleges tanacsadojanak. O vezette azt
a nemzetkozi tudodscsoportot, amely elkészitette az
els6é Human Development Report-ot, ami 1990 6ta
évente elkésziil. 1996-ban megalapitotta a Develop-
ment Center-t a pakisztani Iszlamabadban. (forras:
http://en.wikipedia.org/wiki/Mahbub ul Haq )

8 A GNI (= Gross Nnational Income), vagy
magyarul bruttd6 nemzeti jovedelem a GDP-bdl sza-
mitott mutatd, amelyben figyelembe veszik a kiil-
foldrdl kapott jovedelmeket, de levonjak a kidramlott
jovedelmeket. (http://ecopedia.hu/gni)

9 Lasd Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglal-
koztataspolitikaért Felelos Allamtitkarsaganak Szak-
képzési ¢és Felnbttképzési Foosztalya altal 2011-ben
kozreadott, Koncepcio a szakképzési rendszer atala-
kitasara, a gazdasdagi igényekkel valé 6sszehangola-
sara cimii anyag (51-52. oldal)

19 Lasd Nemzetgazdasagi Minisztérium Szakkép-
zés a gazdasag szolgadlataban cimt, 2015. évi anya-
gat, amely a szakkozépiskolai elészakképzés szik
szakképzéssé alakitasaval, a szakkozépiskola altala-
nos tananyagainak visszaszoritasaval és a szakk6zép-
iskola szakiskolava ziillesztésével akarja a szakkép-
z¢si kibocsatast boviteni.
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Iskolakultara 2016/7-8

Melléklet

A 2015. évi Human Capital Index pillérei és indikatorai

15 év alattiak

15-24 évesek

25-54 évesek

55—64 évesek

65 évnél idésebbek

TANULAS

Oktatasi részvétel

Oktatasi részvétel

Iskolai végzettség

Iskolai végzettség

Iskolai végzettség

Alapfokt  oktatas

Felséfoku oktatas

Alapfokt végzett-

Alapfokt végzett-

Alapfokt végzett-

részvételi rata részvételi arany séggel rendelke- | séggel rendelke- | séggel rendelke-
70k aranya 70k aranya 706k aranya
Kozépfoku oktatas | Szakképzés rész- | Kozépfoku — vég- | Kozépfoku  vég- | Kozépfoku  vég-

részvételi rata

vételi arany

zettséggel rendel-
kez6k aranya

zettséggel rendel-
kez6k aranya

zettséggel rendel-
kez6k aranya

Alapfokt  okta-
tds bennmaradasi
arany

Fels6foku végzett-
séggel  rendelke-
z0k ardnya

Felsofoku végzett-
séggel  rendelke-
70k aranya

Felsofoku végzett-
séggel  rendelke-
70k aranya

A nok és férfiak
részvételi  arany
kiilonbsége a ko-
zépfoku  oktatas-
ban

Iskolai végzettség

Alapfoku iskolai
végzettséggel ren-
delkezdk aranya

Kozépfoku  vég-
zettséggel rendel-
kezdk aranya

Oktatas minésége

Oktatas mindsége

Munkahelyi  kép-
z€s

Altalanos  iskola

mindsége

Az oktatasi rend-
szer minésége

Alkalmazottak
képzési szolgalta-
tasa

Ifjisagi irastudas

arany

Gazdasag komple-
Xitasa
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15 év alattiak 15-24 évesek 25-54 évesek 55-64 évesek 65 évnél idésebbek
Kiszolga-ltatottsag | Gazdasagi  rész- | Gazdasagi  rész- | Gazdasagi  rész- | Gazdasagi  rész-
vétel vétel vétel vétel
Gyermekmunka | Munkaeré-piaci | Munkaerd-piaci | Munkaerd-piaci | Munkaeré-piaci
eléfordulasa részvétel részvétel részvétel részvétel
Munkanélkiiliségi | Munkanélkiiliségi | Munkanélkiiliségi | Munkanélkiiliségi
rata rata rata rata

Alul-foglalkozta-
tottsagi rata

Alul-foglalkozta-
tottsagi rata

Alul-foglalkozta-
tottsagi rata

Alul-foglalkozta-
tottsagi rata

Nem foglalkozta-
tott oktatasi vagy
képzési rata

Férfiak ¢és ndk
foglalkoztatasanak
kiilonbségi rataja

Sziiletéskor  var-
hatd egészségben
toltott varhato élet-
tartam

65 éves kor utan
egészségben toltott
varhato élettartam

Tartés munkanél-
kiiliségi rata

Szakképzettség

Szakképzettség

Tulképzés eldfor-
dulasa

FOGLALKOZTATOTTSAG

Magasan  képzett
foglalkoztatas elo-
fordulasa

Alulképzés eldfor-

Kozepesen képzett

dulasa foglalkoztatas elo-

fordulasa
Sokoldalu  szak- | Alacsonyan kép-
ismeret (Skill | zett  foglalkozta-
diversity) tottak

Forras: The Human Capital Report, 2015.
(http://www3.weforum.org/docs/WEF _Human_|

Capital Report 2015.pdf, 3-4. 0.)

HDI Dimenziék Hosszu és Tudas Megfeleld
egészséges életszinvonal
élet
Indikatorok Sziiletéskor A 25 éves és Az Egy fore jutd
varhato idésebb iskolaskoru GNI/f6
élettartam népesség gyerekek (ppp$)
atalagos iskolaban (In GDP/f6
iskolazottsaga toltott éveinek pp$)
atlagos szama
(altalanos
iskolatol
\ felsGoktatasig) l
A dimenzi6 indexe Sziiletéskor Oktatasi index GNI index

varhato

élettartam

indexe

\

l

Human Development Index (HDI)

A Human Development Index kiszamitdsi sémdja
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