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A probléma-alapu tanulas
¢és tanitas iranti igények és
lehetoségek a kozépfoku epitoipari
szakképzésben

Ma mdr kozhelynek szdamit, hogy a tanulokat az iskola nem
késziti fel a vdltozo vildgban megjelend szakmai problémcdk
megolddsdra. PISA vizsgdlatok sora bizonyitja, hogy a magyar
tanulok tuddsukat csak konkrét helyzetben tudjcdk elohivni, nem
fejlodik az 6nszabdlyozott tanuldsuk, a probléemamegoldo képességiik
és az egylittmiikédeési képességiik 1igy, ahogyan arra a munka
vildgaban majd sziikségiik lenne. A tanuldsban a pozitiv
transzferhatdsok alig érvényestilnek, kiillénésen a hosszu tdavii
transzferhatdsok alakulnak gyengeén. Hosszui tdvi transzferhatds
alatt a képességjellegti tudcis kiilonbozo teriiletein megjelend,
hosszabb idore megmarado hatdsokat értjiik, mint amilyen példdul a
fejlett gondolkodds és a kreativitds, vagy az a jelenség, hogy a tanulok
bizonyos tevékenységeket az iskoldban megtanultak, de majd a
munka vildgaban fognak begyakorlottan alkalmazni. Transzferhatds
nélkiil pedig elképzelhetetlen a sikeres szakképzés (Csapo, 2002).

valtozott, erre a szakképz6 iskolaknak és a szaktanaroknak reagalni kell (D. Mol-
nar, 2010). Felmeriilt az olyan tanitasi modszerek iranti igény, amelyekkel hasz-
nos, késébbi munkavégzésiik sordn hasznalhat6 tudashoz juthatnak a tanulok.

Jelen tanulmany a koézépfoku épitdipari szakképzésben a probléma-alapu tanulas
alkalmazhatosaganak eldkutatasa. Az el6kutatast Csepcsényi Lajosné végezte sajat tanit-
vanyai korében, a hagyomanyos dicolatok témakor tanitasa terén. Azt, hogy a tanulok
milyen szintekre képesek eljutni a hagyomanyos és problémamegoldast preferalod oktata-
si modszerekkel, a tananyag Bloom-i taxondmidajanak felvazolasaval mutatjuk be.

ﬁ tanulok tanulashoz és tudashoz valo viszonya az elmult években jelentdsen meg-

A munkaltatok elvarasai a frissen végzett technikusokkal szemben
és a szakmai képzés nyujtotta lehetoségek

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum Jaky Jozsef Kozépiskolajat minden év tavaszan
tobb épitoipari vallalkozas keresi meg azzal, hogy olyan frissen végzett technikusokat
szeretnének alkalmazni, akik azonnal képesek az épitési helyszinen felmeriil6 feladatokat
onalloan ellatni. A vallalkozasok elvarasai azonban egy palyakezdd technikussal szem-
ben tilzoak. A tanulok az iskolaban nem életszerl koriilmények ko6zott tanuljak a szak-
mai ismereteket, noha — lehetdség szerint — minél tobb épitéslatogatast, gyakorlati okta-
tast biztositanak a szamunkra. Ezek mégsem képesek maradéktalanul potolni az épitési
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helyszinen szerzett tapasztalatokat. A tanulo a képzés soran az alapfogasokat sajatitja el,
amelyek ismeretében el tud majd indulni a munkahelyen felmeriilé probléma megoldasa-
ban. Az uj technologidk egyre gyorsabb megjelenésével folyamatosan, egyre gyorsabban

avulnak el a tanulok szakmai ismeretei. Az
iskolak feladata mar nemcsak az ismeretek
kozvetitése, hanem a tanuldk felkészitése
az 0j ismeretek addigi tudasuk és szakmai
tapasztalataik koz¢ integralasara.

A szakképzésben a legnagyobb valto-
z4s az elmult években a vizsgakdvetelmé-
nyekben volt. A modulrendszer(i oktatasban
olyan gyakorlati feladatokat kellett imitalni,
amellyel a technikusjeldlt majd a munkahe-
lyén is talalkozhat, a komplex vizsga kove-
telményei a jelolttdl teljes tudastranszfert
kivannak meg. A tudastranszfer teszi lehe-
tové, hogy az iskolabdl kikeriil6 fiatal képes
legyen az iskolai tanulas és a munkahelyen
vald alkalmazas kozotti szakadék athidala-
sara. Ez azonban csak arra a szakteriiletre
lesz igaz, ahol gyakorlatot szerzett, a tobbi
ismeretanyag iskolai kontextushoz kotott
marad. Ha valaki Gjabb szakteriileten szeret-
ne dolgozni, akkor nem elég a megszerzett,
de id6kozben megkopott tudast felelevenite-
ni, a tudastranszfer sikeressé valasdhoz az is
sziikséges, hogy a munkavallalo elsajatitsa
az 6nallo6 ismeretszerzés képességét is (Mol-
nar, 2002a).

A jelenlegi oktatasi gyakorlatban a
mintafeladatok begyakorlasa valt szokas-
sa. A feladatok megoldédsa soran a tanulok
algoritmusokat tanulnak meg. Ennek az az
eredménye, hogy a tanulék a megszokot-
tol eltéré kontextusu feladatot nem képe-
sek onalléan megoldani, vagy a megoldas-
hoz sokkal tobb idére van sziikségiik. Egy
id6 utan el is varjak, hogy kész megoldasi
algoritmusokat kapjanak, de a feladatok igy
unalmassa valnak a szdmukra. Egyre tobb-
szOr hangoztatjak, hogy ,,ezt miért kell meg-
tanulni, ugysem lesz ra sziikség”. Néhany
tanar egyaltalan nem veszi figyelembe, hogy
a megtanulandd informaciokhoz az IKT
(infokommunikécios technologia) alkalma-
zésaval a tanulok masodpercek alatt hozza-
juthatnak. A tanulok is érzik, hogy az iskola
nem az ¢letre késziti fel 6ket, ez pedig kihat
a motivaltsagukra.

Az Utépit$ és -fenntartd technikus kép-
zésben elindult egy orszagos szintii kez-

A kézponti program szerint a
tanuloknak heti nyolc tanordt
kell epitesi munkahelyen tolteni
és olt az utepités kivitelezésebol
egy-egy részfeladatot megoldani.
A kézponti program konkrétan
meghatdrozza azokat a témako-
réket is, amelyeket ezeken az
orakon kell a tanuloknak elsajd-
titaniuk. A gyakorlatban azon-
ban ez nehezen kivitelezheto.
A legtobb epitdipari vdllalkozds
nem tudja vdllalni, hogy a k6z-
ponti program szerinti feladato-
kat végre tudjdk hajtani a tanu-
lok. Az épitoipar sajdtos jellege-
bol adodoan nem igazithato a
tantervhez, mert a munkdlato-
kat befolydsoljdk a megrendele-
sek, az idojdrds, stb. A vdllalko-
zok munkavédelmi szempontbol
sem tudjdk vdllalni, hogy tanu-
lok is dolgozzanak a munkate-
riileten. Ez a fajta oktatds a vdl-
lalkozora plusz terheket ro,
pedig a tanulo a leheto legtobbet
profitdlna egy-egy munkanap
tapasztalataibol. A vdllalkozd-
sok attol is elzdrkoznak, hogy a
tanulok heti rendszerességgel
legyenek jelen a munkateriile-
ten, néhdny vdllalkozo6 biztosit-
Ja csak, hogy a tanulok féléven-
te Ot-Ot alkalommal a munkate-
riileten dolgozzanak.
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deményezés, amelynek célja, hogy a tanulok munkahelyi kdrnyezetben tegyenek szert
hasznos tudasra. A kozponti program szerint a tanuloknak heti nyolc tandrat kell épitési
munkahelyen tolteni és ott az Gtépités kivitelezésébdl egy-egy részfeladatot megoldani.
A kozponti program konkrétan meghatarozza azokat a témakoroket is, amelyeket ezeken
az orakon kell a tanuloknak elsajatitaniuk. A gyakorlatban azonban ez nehezen kivitelez-
hetd. A legtobb épitdipari vallalkozas nem tudja vallalni, hogy a kdzponti program sze-
rinti feladatokat végre tudjak hajtani a tanulok. Az épitdipar sajatos jellegébdl adoddan
nem igazithato a tantervhez, mert a munkalatokat befolyasoljak a megrendelések, az id6-
jaras, stb. A vallalkozok munkavédelmi szempontbdl sem tudjak vallalni, hogy tanulok is
dolgozzanak a munkateriileten. Ez a fajta oktatas a vallalkozora plusz terheket ro, pedig
a tanulo a lehetd legtobbet profitalna egy-egy munkanap tapasztalataibol. A vallalkoza-
sok attol is elzarkoznak, hogy a tanulok heti rendszerességgel legyenek jelen a munka-
teriileten, néhany vallalkoz6 biztositja csak, hogy a tanulok félévente 6t-6t alkalommal
a munkatertileten dolgozzanak. A tanuldk szamara ez is élmény, és a szerzett tapasztalat
is jelentds, mert tudasukat uj kornyezetben, de a szakoktatod vezetésével alkalmazhatjak.
Ez a tanulas mégsem tekinthetd a probléma-alapu tanulds egyik megvalosuldsanak, mert
a tanuloknak nincsen modjuk arra, hogy a helyszinen kezdjenek el informaciok utan
kutatni, és ez valosziniileg az egyetlen masik hasonlo szakképzést folytato iskola eseté-
ben sincsen maskeént.

Az iskolaban a tobbi szakma esetében nincsen arra lehetdség tanév kdzben, hogy a
tanulok munkahelyi koriilmények kozott szerezzenek tapasztalatokat. Igy az a tudast-
ranszfer, amit a vallalkoz6 elvarna a palyakezdd technikustdl, nem a tanulmanyok alatt
valosul meg, hanem késdbb a munkahelyen.

A tanulok tapasztalatszerzésének masik modja az 6sszefiiggd gyakorlat, amely épitési
helyszinen teljesitendé 160 munkaorat jelent a technikus képzésben részt vevok szama-
ra. A gyakorlat célja az, hogy a tanul6 az iskolaban megszerzett ismereteit munkahelyi
kortilmények kozott elmélyitse, gyakorolja.

Azt gondolnank, hogy azok a tanuldk, akik a szakképzésben vesznek részt, mar rendel-
keznek a szakma iranti elhivatottsaggal és ismerettel. Ez azonban csak néhany tanulora
igaz, de a szakképzést megkezddkre altalaban csak a kivancsisag jellemz6, idealizalt
fogalmaik vannak az adott iparagrol. Néhany tanul6 a rokonai, vagy az agazatban dol-
gozo6 ismerdsei révén konkrét ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkezik, igy mar
elvarasai vannak az iskolaban folyd szakképzéssel szemben. Sziil6i oldalrdl a kés6bbi
munkavégzésre valo felkészités a legnagyobb elvaras.

A szaktanar feladata igen sokrétii: egyrészt az ismeretek kozvetitése, a szakma meg-
szerettetése és megértetése, valamint az ismeretek alkalmazasanak megtanitasa, tovabba
barmilyen szakma megtanulasahoz elengedhetetlen a tanuld érdeklédésének, motivaltsa-
ganak felkeltése. A tanarnak alkalmazkodni kell a tanuldkhoz, olyan eredményorientalt
oktatasi gyakorlat bevezetésével, amely megfelel e korosztaly habitusanak is.

A probléma-kozpontu tanitas tehat kézenfekvo a szakképzésben, bar a szakma tanu-
lasat megkezddknek az életszer(, valos helyzetekre épiil6 szakmai problémak még tul
Osszetettek, ezért minden korosztaly szamara az adott témakort elézetes tudasuknak
megfelelden és dsszetettséggel kell kozvetiteni. A tanitasnal és a feladatok készitésénél
fontos figyelembe venni, hogy milyen problémaval talalkozhat majd a tanulé a késébbi
munkavégzés sordn. Itt a ,,probléman” van a hangsuly, mert nincs két egyforma éptilet
vagy ¢épitkezés. Lehetnek analogidk a feladatok kozott, de a konkrét probléma meg-
oldasa nem csak tudastranszfert fog igényelni, hanem nagymértékii kreativitast is. Ezt
hagyomanyos modszerekkel tanitani igen nehéz, és nehezen lehet szimulalni a késéb-
bi munkahelyi feladatokat is. A problémamegoldé pedagdgiat alkalmazo szaktanar
feladata, hogy a tantargyi tartalom mellett a tanulokban olyan altalanos készségeket
¢s gondolkodasmoddot alakitson ki, melyeket a késdbbi munkavégzés soran a tanuld
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alkalmazni tud, ezzel is eldsegitve a tudastranszfert (7oth, 2002). Vigyazni kell azon-
ban arra, hogy a tanul6 ne csak egyfajta gondolkodasi stratégiaval taldlkozzon, hanem
azok széles skalajaval.

Az ij generacid és az uj szakmai tanulasi médszerek iranti igény

A vallalkozoi elvarasok eldrevetitik, hogy sokkal gyakorlatorientaltabb szakképzésre
van sziikség, melynek sordn a tanuld olyan kompetencidkra is szert tesz, mint a komplex
problémamegold6 gondolkodas, az 6nallé munkavégzés, az dnellendrzés, a tarsas kom-
petenciak és egyebek. 2007-t61 a kezdeményezdképességet, a vallalkozoi kompetencia,
a hatékony és 6nalld tanulasi kompetencia ¢és a szocialis és allampolgari kompetencia
fejlesztését a Nemzeti Alaptanterv is eldirja.

Bar e kompetenciak egy része elsajatithaté a kooperativ tanulassal, de a csoportos fel-
adatok masik részében a tanarok még igy is lehataroljak a kreativ gondolkodast, pedig az
Osszetett szakmai gondolkodast a kreativitassal egytitt az iskolaban kell megalapozni. Ez
késziti fel 6ket az épitési tevékenység soran felmeriilé problémak megoldasara. A tanu-
16k a keretek kozé szoritott, egyértelmiien meghatarozott feladatok megoldasaval nem
szereznek Uj ismereteket, legfeljebb csak alkalmazni fogjak tudni a korabban tanultakat.
Ezzel azonban még nem lesznek képesek tudasukat életszeri koriilmények kozé illesz-
teni.

Osszességében a tanulok a szakmai gondolkodast — ami induktiv, deduktiv, kreativ és
kritikai gondolkodast egyszerre igényel — igen nehezen képesek elsajatitani. Kategoriakat
kell alkotniuk, a fogalmakat megmagyarazni, majd altalanossagokat észrevenni és a fel-
adatok ko6zotti parhuzamokat felfedezni (Csapo, 1994). A kategoriak alkotasahoz tartozik
a feladat kiindul6 adatainak rogzitése és elemzése, valamint a cél kitlizése.

Csepcsényiné az altala vizsgalt csoportokban azt tapasztalta, hogy a tanuldk gyakran
nem képesek a feladatot elemezni, a feladat megértése is nehézségekbe iitkdzik. Ebbol
kovetkezik, hogy nem képesek egy megoldasi algoritmust kidolgozni és azt végrehajtani
ugy, hogy kdzben folyamatosan ellendrzik munkajukat, és a kivant cél elérésére alkalmas
megoldasi tervet dolgoznak ki. A megoldasi terv kidolgozasa iddigényes és aprolékos
feladat szamukra, ami a teljes probléma atgondolasat kivanja.

Az elmult években — a tantermi tanérdkon — a tanulok tobbségének motivaltsaga is
rohamosan csokkent. Figyelmiiket nehéz felkelteni ¢s huzamosabb ideig fenntartani a
megszokott tanitasi modszerekkel. A tanuldk egy része leginkabb akkor motivalhato, ha
olyan feladatot kap, amit valamilyen szempontbdl hasznosnak itél meg, illetve ha a fel-
adatot belathat6 idén beliil meg tudja oldani. Egyre rovidiil az az id6tartam, ami alatt a
tanulok hajlandoéak a feladattal foglalkozni. Azonnali eredmények és sikerélmény hijan
frusztralttd valnak. Ezért gyakran inkabb a konnyebb feladatot valasztjak, mert azt biz-
tosan képesek megoldani, és hamarabb elkésziilnek vele, igy azonnali sikerélményhez
jutva (Zari, 2010, 2011). A mai koézépiskolasok zome arra térekszik, hogy a lehetd legke-
vesebb energia befektetésével érjenek célt, és azt sem fogadjak el, hogy a feladatot azért
kell megoldani, hogy az ismereteket rogzitsék. A figyelmiiket jobban le lehet kotni, ha
olyan feladatot kapnak, amelyhez IKT-eszk6zoket hasznalhatnak.

Csepcsényiné altal vizsgalt osztalyokban is megfigyelhetd volt az, hogy a tanuldk
hamar elvesztették érdeklddésiiket, ha elakadtak a feladat megoldasaban. Rogton tandari
segitséget kértek, vagy egyenesen a feladat megoldasat vartak abban az esetben, ha a
megoldasra ravezetéssel sem tudtak rajonni. Ugyancsak érdektelenné valtak, ha 6ssze-
tettebb feladatot kaptak. Rendszerint azt a kérdést tették fel, hogy ,,a szamonkérésnél
lesz-e ilyen feladat”, vagy arra voltak kivancsiak, hogy késobbi életiik soran hol fognak
talalkozni hasonlé kihivasokkal.
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E felmeriilé problémak alapjan érdemes megvizsgalni, hogy a tanmiihelyi 6rak miben
kiilonbdznek a tantermi tanéraktol. Vajon az életszert koriilményekhez jobban kozelitd
tanmiihelyekben végzett fizikai munka sordn jobban teljesitenck-e a tanulok, jobb osz-
talyzatokat szereznek-e, mint a gyakorlati 6rahoz rendelt elméleti tanorakon?

A Székesfehérvari SZC Jaky Jozsef Kozépiskoldjaban a tanmiihelyi foglalkozasok
minden esetben legalabb két tanérat vesznek igénybe. Ez lehetéséget ad arra, hogy a
tanulok egy Osszetettebb, iddigényesebb épitdipari kivitelezési tevékenységbdl egy-egy
részfeladatot oldjanak meg, amin szivesen dolgoznak, valamilyen kézzelfoghatd produk-
tumot hozhatnak létre. Ezekre a kivitelezés folyamatabol megoldott részfeladatokra igen
biiszkék (1. kép).

1. kép. Tanuloi mithelymunka: egy-egy kivitelezési részfeladat megolddsa — keritéslabazat épitése és dthidalo
elhelyezése (a képeket Erdosi Zoltan magasépitdtechnikus-jelolt készitette)

E gyakorlatok hagyomanyosan a kovetkezoképpen zajlanak:

— A gyakorlat elején a szakoktato ismerteti a feladatokat és megbeszélik az elvégzen-
dé munkafolyamatokat, a sziikséges eszk6zok hasznalatat.

— Ezutan a szakoktatdé demonstralja az uj munkafazisokat, eszkdz-, esetleg géphasz-
nalatot.

— A gyakorlati 6ra tovabbi részében a tanulok csoportmunkaban (két-haromfds kis-
csoportokban) a kijel6lt munkateriileten a rendelkezésiikre allo épitdanyagokbol
(altalaban eldre odakészitett anyagokbol) megépitik az adott épiiletszerkezet-részt,
segédszerkezetet vagy utpalyaburkolat-részt.

— A tanulok munkajat folyamatosan figyelemmel kiséri a szakoktato, sziikség esetén
utasitasokat ad, vagy Ujra bemutat egy-egy muveletet.

— A produktum elkésziilte utdn a szakoktatd széban, esetenként Stfokozata skalan
értékel.

A tanulok eldonthetik ugyan, hogy az adott munkafolyamatbdl ki melyik miveletet
végzi el, de gondolkodasuk menetét megkdti az odakészitett épitdanyag, a rendelkezésre
bocsatott szerszam és id0. Ezzel elvész a kreativitasuk kibontakoztatasanak lehetésége —
de ezek nélkiil a keretek nélkiil nem is lenne lehetséges a gyakorlati munka! A kreativitas
tobb szinten is érvényesiilhet, ha megadunk kereteket, akkor gyakran kénnyebben — ez
sziikséges a munkafolyamathoz és a tudas megalapozasahoz.

Ha a tanulok mar talalkoztak a tanmiithelyben egy adott gyakorlati munkafolyamattal,
akkor ennek az elméleti targyalasanal nagyobb lesz az aktivitasuk, magabiztosabb lesz
a tudasuk.
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A gyakorlatban valo tanulds sokkal hatékonyabb, mint a tankdnyvbdl vald ismeret-
elsajatitas (Zsolnai és Kasik, 2010, 134—162. o0.). Ez nem azt jelenti, hogy a tanuléknak
mindent a tanmtihelyben kell megtanulniuk, csupan azt, hogy sziikség van a tanarok ¢és a
tanulok szemléletvaltasara. Fontos, hogy a szakma gyakorlasédhoz kialakuljon a tanulok-
ban a komplex gondolkodas. Ennek érdekében nemcsak az ismeretek megtanulasara van
sziikség, hanem arra is, hogy azokat képesek legyenek egymashoz kapcsolni, kialakuljon
elészor a tantargyak kozotti, majd pedig a munkakdrnyezetben alkalmazott tudastransz-
fer. A tanmiithelyben valé munkavégzés eredményessége elére vetiti, hogy milyen irany-
ban kell az elméleti oktatassal elmozdulni, ha a tanuldkat motivalni szeretnénk.

A szakképzés egy olyan moédszer alkalmazasanak lehetdségét adja, amely tdmogatja
a tudastranszfert, a komplex gondolkodas elsajatitasat, valamint raneveli a tanuldkat az
6nallé munkavégzésre gy, hogy egyben fejleszti tarsas kompetencidikat is, ami elen-
gedhetetlen a szakképzésben. A szakképzés kezdetekor a tanulok még nem rendelkeznek
ezekkel a készségekkel — a feln6tt tanuldk is csak részben —, azokat folyamatosan kell
kialakitani és fejleszteni. Sajnos ez gyakran nem éri el a leendé munkaltatok altal elv-
art szintet, ezért a képzés soran a szakmai vizsgara val6 felkészités is egyik feladatunk.
A szakmai vizsga nagyobb része még mindig a tényismeret szamonkérését preferalja, igy
nem merdl fel igény a tanultak 0 koriilmények kozotti alkalmazasara, az 0j informaciok
megszerzett tudashoz illesztésére (Molnar, 2001a).

A probléma-alapu tanulas jellemzdi

Az 1970-as ¢és 1980-es ¢évektdl egyre tobbet foglalkoznak a fejlett orszagok kutatdi
(el6bb Kanadéban, majd az USA-ban, késébb Nyugat- és Eszak-Europaban is) a gyakor-
latiasabb igényli probléma-alapu tanitdssal (Problem Based Teaching, PBT), a kérdést
a tanul6 oldalar6l megkozelitve a probléma-alaptl tanulassal (Problem Based Learning,
PBL). Magyarorszagon ezek a megkozelitések még ma is ujkeletinek szdmitanak.
A probléma-alapt tanulas néhany fontos feltétele a rugalmas tudasszerzé képesség, a
magas foku kreativitas, az aktiv, konstruktiv, tapasztalati és élményalapu, valamint az
Oniranyitasra €épiilé tanulds, a j6 problémamegoldo, illetve kooperativ technikak elsaja-
titasa és a fejlett eredménymotivacié (Fejes, 2011). A probléma-alapti tanitas a tananyag
atstrukturalasaval, széles, valtozatos, az 11j tanuloi generaciokhoz igazodd maddszertani
repertodr kialakitdsaval, a folyamatszemlélet, a tanitds 0j technikai eszkozeinek beve-
tésével és az adaptiv oktatassal valosithaté meg. Ezeknek az igényeknek a pedagogiai
tervezésben is meg kell jelenniiik, de a tanulasi kdrnyezet megvaltoztatasat is jelentik,
a tanulasszervezésben tobbek kozott dontd szerepet kap a kollaborativ csoportmunka.

A probléma-alapu tanitds az ismeretek alkalmazasanak és az egyiittmiikodo-készség
fejlesztésének modszere, melynek célja — tobbek kozott — a tanuld felkészitése a gyakor-
latra, a munkahelyi problémak megoldasara dinamikusan valtozé koriilmények kozott.
A probléma-alapt tanulassal a tanulok onallobba és batrabba valnak: ez az informaciok
kinyerésére, Otleteik elmondasara, a vitakészség ¢és a kérdezési technikak fejlédésére
egyarant vonatkozik. A szerepek atértelmezddnek ebben a kontextusban: a tanar inkabb
tutor vagy facilitator lesz, iranyit, szabalyoz, idokorlatokat és tartalmi irdnyokat szab,
biztositja a forrasokat, eligazit az Gjabb forrasok keresésében, végiil dnmaga is tanul az
esetekbdl.

A tanuldknak a problémamegoldé folyamatban fel kell ismerniiik az adott problémat,
kiilonbdz6 gondolkodasi és cselekvési miiveleteket kell végezniiik, informaciokeresési
¢és probléma-megoldasi alternativakat kell kitalalniuk, s6t a metakogniciojuk is fejlodik
(Falus, 2001). A probléma felismeréséhez ki kell hamozni az informacidhalmazbol a
problémara vonatkozd tényeket, meg kell allapitani, hogy mi hianyzik az ismeretek vagy
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a megoldasi modok koziil, dtletekre van sziikség, majd cselekvési és ellendrzési terveket
kell késziteni. Az ehhez tarsulé felel6sség erdsiti az dnszabalyzo tanulast (Molnar, 2004),
de nem jelent megfeszitett akarater6t, mert a tanulashoz idedlis esetben jo tanar-didk kap-
csolat és jo tanulasi 1égkor tarsul (Jozsa, 2013).

A problémak kezeléséhez tehat a tanuloknak sziikségiik van a kritikai gondolkodasra
(Bardossy, Dudas, Pethdné és Priskinné, 2002), az ezt kdveto reflexiokra (Szivdk, 2010),
A jol és a rosszul meghatarozott probléma azonban mas és mas gondolkodasi format
fejleszt. A rosszul megfogalmazottak jobban fejlesztik a probléméak meghatdrozasanak,
pontositasanak képességét, a kreativ gondolkodast és ezek mellett az ,,énesitést”, ezzel
pedig a motivaciot is. Ravilagitanak arra, hogy kiilonb6z6 természett, illetve egysze-
riibb/Gsszetettebb problémak léteznek, és ezekre tobb megoldas is talalhaté. gy a tana-
roknak a tanitas soran jol és rosszul meghatarozott problémaval is szembesitenitik kell a
diakjait, ahogy ezek a problémahelyzetekben a valdsagban is el6fordulhatnak.

Problémanak tekinthetd az, ,,amikor valamilyen szempontbol a megoldashoz hianyzik
valamilyen ismeret, készség, stratégia, amit potolni kell, esetleg sziikséges az eldzetes
tudas modositasa (példaul a rossz sémak és tévképzetek miatt)” (Bredacs, 2015, 12. 0.).
Ez azt jelenti, hogy a tanuloknak legeldszor is ra kell jonniiik, hogy mi is hianyzik a meg-
oldashoz, masrészt ismerniiik kell a potlasi lehetéségeket, illetve modokat, harmadrészt
meg is kell probalniuk alkalmazni a hidnyz6 elemeket. A rossz sémak esetében a negativ
transzferhatas érvényesiil, mert gatoljak a j6 megoldasokat. A tévképzetek felismerése a
legnehezebb, bar éppen a probléma-megoldasi nehézség hivhatja fel a figyelmet rajuk.

A j6 probléma kivalasztasanak és megfogalmazasanak kritériumait tobb kutato is leirta
(pl. Molnar, 2001b, 2004, 2005, 2014; Szogedi, 2012; Obermayer-Kovacs és Magyar,
2012; Fejes, 2014; Bredacs, 2015):

— Gyakorlatias ¢és életszerli kontextusban van a valosaggal.

— Nem csak egyetlen magatol értet6édé megoldasa van, ezért fejleszti a kreativitast,

illetve a hipotézisek felallitasat is.

— A problémak Osszetettsége segiti a tanulok csoportmunkajat, igy nem egy tanu-
16 viszi végig az egész probléma megoldasat, ami meghatarozza a csoport tagjai
kozotti interakciot és a csoportmunka intenzitasat. A gyakorlatban ekkor a probléma
nagysaga ¢és a rafordithatd ido egymassal forditottan aranyos.

— A feladat olyan sajatos szovegkornyezetben kertil a tanuldk elé, amely tartalmazhat
a problémamegoldas szamara folosleges, zavard tobbletinformacidkat is.

— Az ismeretek hianya informaciogytjtéssel potolando.

— A probléma legyen nehezen atlathatd, mert ez arra sarkallja a tanulokat, hogy a
probléma ismertetésekor rendelkezésiikre alld informacidkat rendszerezzék, tovabbi
munkajukat megtervezzék, és folyamatos onellendrzést végezzenek.

— Segiti a magasabb rendii gondolkodasi kompetenciak fejlddését, vagyis a probléma
analizalasa mély megértést, ezért konnyebb felidézést ad.

— Stratégiai jellegi megoldasokat var el.

— A kozponti kérdése segit megfogalmazni a problémamegoldas céljat (azaz segiti a
probléma és a tanulas célja kozotti kapcesolat felfedezését).

— Részproblémakra bonthat6 (ez megfelel a relevans vizsgalandé témakordknek).

— A probléma legyen érdekes, esetleg kutatasra alkalmas.

— A problémamegoldashoz sziikséges informaciok tobb forrasbdl, pl. szamitdogép
hasznalataval is kinyerhetok.

Mivel a probléma-alapu tanulas egyik legfontosabb képessége a rugalmas tudasszerzés,

a tanitasi folyamat megtervezéséhez érdemes figyelembe venni Gyarmathy Eva ide
kapcsolodd gondolatait. Gyarmathy (2014) megallapitja, hogy a tudasszerzés harom
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képességi szinten halad keresztiil: (1) az informacioszerzés, (2) az informacidszervezés,
informaciorendszerezés (elemz6 gondolkodas), (3) az informaciomegalkotas (sajat tudas
feldolgozasa, magasabb szintre emelése, a ,,felfedezni”, ,,megalkotni”, ,,atlatni” erdsen
pozitiv érzésének kialakulasa) szintjein. Ebben a 1épéssorban — a tudasszerzés folyama-
taban — erésen Osszekapcsolodnak a kognitiv, a metakognitiv, az affektiv és a miiveleti
elemek, amikbdl manapsag kiilonosen az érzelmi-motivacios elemek értékelddnek fel
(Réthyne, 2003; Habok, 2006; Jozsa és Fejes, 2012).

Toth Péter (2002) az e tanulméanyban felsorolt gondolkodasi formakat és tudasele-
meket egy produktiv gondolkodasi taxondmia-rendszerbe szerkeszti 6ssze, azonban
rendszerét az eddig emlitetteken til kiegésziti a kovetkeztetés és dontéshozatal, valamint
a metakognicié kategoriaival. Ebben a rendszerben az elézetes (deklarativ és procedu-
ralis) tudas, motivacié (mint problémaérzékenység és tevékenységre motivalo cél) és
a metakognicio nyujtotta alapra (mint eléfeltételre) épiilnek ra a miiveleti képességek-
hez sziikséges gondolkodasformak, majd erre a komplex gondolkodasi folyamatok. Az
aktualizalodas szakaszaban az aktivitasra kész ismeret szelektiven idézddik fel, 1) fel-
adatok ¢és problémak megértésére kertil sor, amelyhez nélkiilozhetetlen az alkoto elemzés
¢és a hianyz6 (nem levd, vagy mar elfelejtett) ismeretek potlasa. A feladat vagy probléma
megoldasahoz az igy kiegésziilt ismeretek 1j kombinacidja jon 1étre. Ezt koveti a koncep-
ci6 megalkotasa, illetve a megoldas menetének kidolgozasa (miiveletek, tevékenységek
formajaban), a realizalas fazisaban a megoldas kivitelezésére keriil sor, utols6 1épések-
ként pedig az eredményre valo ratekintés €s a visszacsatolas torténik meg (1. tablazat).

1. tablazat. A produktiv gondolkodas elméleti modellje (forras: Toth, 2002, 86. o. 2. abra

Komplex eljarasok

Problémamegoldas Kovetkeztetés és dontéshozatal
+ aprobléma megértése o celkitlizés
« atfogod, vilagos célmeghatarozas * az Osszefliggések, peremfeltételek, akadalyok
+ alehetéségek szambavétele feltarasa
 arelevans adatok Osszegylijtése, rendezése  arelevans informaciok dsszegyujtése,
» az elképzelések kialakitasa  az alternativ tevékenységek meghatarozasa, elem-
* acselekvés megtervezése zése
» az igéretesnek latsz6 megoldasok elérevetitése « alehetséges kovetkezmények szambavétele
» amegfelelé megoldas kivalasztasa, tervkészités » mindegyik lehetséges kovetkezmény esetén az
* akivitelezés feliigyelete és visszacsatolas eredmények eldrevetitése
» aleghatékonyabb tevékenység kivalasztasa
+ avégrehajtasi terv elkészitése

Miiveleti képességek
Kreativ gondolkodas Kritikai gondolkodas
* fluencia * akognitiv feladat vagy probléma interpretalasa
« flexibilitas  az ismeret megértése, interpretalasa
* eredetiség  az ismeret pontossaganak és relevanciajanak
» elemzd és szintetizald képesség becslése
* kivancsisag « afeltevések és eltérések azonositasa
* Otletgazdagsag » atéves kovetkeztetések és eltérések detektalasa
» kockazatvallalas « az induktiv kovetkeztetések szarmaztatasa, kiér-
* lényegkiemelés ¢és konstruktiv megoldas tékelése
« akovetkeztetések deduktiv megitélése és
validitasanak eldrejelzése
« stratégiak alkalmazasa érvek és elképzelések
Osszehasonlitasara, szembeallitasara, tokéletesité-
sére, megerdsitésére
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Alapzat (Eldfeltételek)

Targyi tudas Motivacio és diszpozicid Metakognicio
ismeretek készségek * egyéni jellemvonasok » célmeghatarozas

« attitlidok « astratégiak valasztéka
e Onbizalom « stratégidk kivalasztasa, alkal-
» Onbecsiilés mazasa
« kitartas és 6sszpontositas * visszacsatolas
o erds személyes elkotelezettség |« Onértékelés, onellendrzés,
« felszabadulas a gatlasok alol onvizsgalat

o az Osszefliggések konnyed
felismerése

A masodik tablazat a tantargyi tudas, a probléma iranti elkotelezettség és a metakognitiv
tudas alapjan helyezi el a kritikai és a kreativ gondolkodast, amelyeket tovabbi hierarchi-
kus tudasegységekre bont. Ez a miiveletegytittes elméleti és gyakorlati miiveletek széles
skalajat adja, és ezek mellett a motivacios és érzelmi manipulacidok sora is megindul.
Fontos, hogy a tanul6é mindig a feladat jellegének leginkabb megfeleld tudaselemet tudja
kivalasztani és alkalmazni, mivel a transzferhatas nem alakul ki spontan mddon a tudas-
elemek kozott, ezért a tanorakon mindegyikkel kiilon-kiilon meg kell ismerkedniiik a
tanuloknak (2. tablazat).

2. tablazat. A problémamegoldas komplex kognitiv modellje (forras: Toth, 2002, 88. o., 3. abra)

Problémamegoldas

kritikai gondolkodas

Analizalas

» sémafelismerés

* osztalyba sorolas

o feltételezések felismerése

Szintetizalas

« analo6gias gondolkodas

o Osszefoglalas és rendszerezés
* hipotézisalkotas

Kiértékelés, ,,feltaras”

* relevans ismeretek szamba vétele

* kritériumok meghatarozasa

a kritériumok prioritasanak meghatarozasa
* téves kovetkeztetések felismerése

* igazolas, ellendrzés

Kidolgozas, ,,felfedezés”

¢ ameglévo ismeretek kibovitése, kiterjesz-
tése

» ameglévo tudas modositasa, konkretizalasa

« 1j fogalmi kategoriak létrehozasa

Osszefiiggések keresése
* Osszehasonlitas
* logikai gondolkodas

Osszefiiggések felismerése
« agondolkodas eredetisége, fluencidja
» gondolkodasbeli rugalmassag

* intuicio
* heurisztikus gondolkodas

 induktiv és deduktiv kovetkeztetés

kreativ gondolkodas

Meglevé tantargyi tudas
Deklarativ

A probléma iranti elkotelezettség | Metakognitiv tudas

‘ Proceduralis

A probléma-alapu tanitdsban a tananyag és a tanterv valtoztatasra szorul, interdiszcip-
linaris jelleget 6lt, a tananyag Osszeallitasa igy nehezebb és munkaigényesebb. Nagy
kreativitast igényel a tanartol is, mivel nem lehet teljesen leképezni az dsszetett valosagot
¢s elemeinek kapcsolatrendszerét. A probléma-alapu megoldasok csoportbontast és jobb
felszereltséget is megkivannak. A Toth-féle rendszernek megfeleléen a tudas mérésé-
nek és értékelésének szempontjait is valtoztatni kell. Az elsajatitandd ismeretek mellett
vizsgalando, hogy mennyire latja at a tanuld a problémamegoldas folyamatat, mennyire
holisztikusan kozeliti meg a problémat, mennyire transzferalhato a tudasa. Az értékelés
annal hatékonyabb, minél tobb értékelési format hasznalunk.

A probléma-alapu mérés ¢€s értékelés gondja, hogy a megoldast nehéz szamszerisi-
teni, mérni, hogy milyen szinten tanultdk meg a tanuldk a tananyagot. A koznevelési
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torvény szerint a tanuld teljesitményét Stfokozati skalan, érdemjeggyel kell mindsiteni.
A problémamegoldas értékelése azonban ennél arnyaltabb, az alabbi valtozatokban lehet
példaul elképzelni:
— A tanulok elkészitenek egy tervrészletet, arajanlatot, makettet, stb.
— Gyakorlati vizsga, melynek eredménye kézzel foghatd. Ezt a mddszert alkalmazzak
a technikusi vizsgakon, ahol a vizsgaszervez6 egy adott szakmahoz kothetd problé-
mat fogalmaz meg a vizsgatételben.
— A csoport tagjai értékelik a kzos munkat, valamint egymas munkajat kiilon-kiilon.
— Onértékelés.
— A tutor értékeli a munkat, hiszen ¢ mindvégig kovette a megoldas folyamatat.
— Szbbeli beszamolo.

Végiil eljutunk a probléma-alapt curriculum altalanos jellemzéihez, amelynek figyelem-
be kell vennie magat a problémat (pontosabban a problémasorozatot, amely egyben a
tanitasi tartalmat is jelenti), a problémamegoldas céljat, a tanulok tudasat és képességeit,
a tudéselsajatitas és a képességfejlesztés modszereit €s eszkozeit, valamint a probléma-
megoldas értékelését is:
— A tanitasi tartalom néhany koézponti probléma koré szervezddik, amelyeket a tanu-
16k projektjelleggel oldanak meg, tigy, hogy a témak apranként keriilnek kibontasra.
— Osszhang van a tanulési célok, a kove-

telmények, a probléma-feladatok, a meg-
oldasmddok és a tanuldk eldzetes tudésa
kozott.

— A tanulasi folyamat rendszerelvii, és e
folyamat lépéssora leirhato.

— Fontos a tanulds jo megszervezése,
mivel gyakori a kozismertebb szervezési
formaktol valo eltérés.

— A tanulas kiilonboz6 fazisaiban a tanu-
lashoz rendelhet6 eszkdzok sokrétiek.

— Az értékelés valtozatos, mert része az
On- ¢és tarsértékelés, valamint az egyéni
¢és a csoportos eredmények értékelése is.

— A problémamegoldasok komplex modon

Alraldaban kétféle problemdra
épiilo tanitdsrol beszéliink.

A probléma-alapti tanulds esete-
ben a probléemduval még az
informdcio megtanuldsa elott
megismerkednek tanulok. Ez
kiilénboézteti meg a problema-
kézponti tanuldstol. A proble-
ma-alapu tanulds a probléema
Sfelvetésével kezdodik. A tanulok-

fejlesztik a személyiséget (pl. az 6nal-
losagot, az aktivitast, a feleldsségvalla-
last, a kitartast, a szaktargyi és altala-
nos tudast) €és a csoporttevékenységet (a
nézdépontok kiilonbségeinek elfogadasat,
a kiilonbozo tanulasi stratégidk megis-
merését, az egylittmikodés fejlédését, a
tanulasi hianyossagok és erdsségek fel-
ismerését).

A szakmai kommunikacio fejlédik, mert
folyamatosan értelmezni kell a fogalma-
kat, a megoldasi koncepcidkat, a varhatd
eredményeket.

nak kell felismerni és megfogal-
mazni a konkrét problémcdit, el
kell dontenitik, hogy egydltaldn
problemduval dllnak-e szemben.
A dontest megneheziti, hogy
nem dll rendelkezéstikre a prob-
lema megolddsdhoz elozetes
tuddsanyag. Csoportokat alkot-
nak, 6sszegzik az addigi ismere-
teiket a problemdrol, és otleteket
gytijtenek, ami vonatkozhat
hipotézisek feldllitdsdra vagy a

Altalaban kétféle probléméra épiil$ tanitasrol
beszéliink. A probléma-alapt tanulas esetében
a probléméval még az informacié megtanula-

problema megolddsdra.

109




Iskolakultara 2016/7-8

sa el6tt megismerkednek tanulok. Ez kiilonbozteti meg a problémakdzpontu tanulastol.
A probléma-alapt tanulds a probléma felvetésével kezdddik. A tanuldknak kell felismerni
¢s megfogalmazni a konkrét problémat, el kell dontenitik, hogy egyaltalan problémaval
allnak-e szemben. A dontést megneheziti, hogy nem 4ll rendelkezésiikre a probléma meg-
oldasahoz eldzetes tudasanyag. Csoportokat alkotnak, Osszegzik az addigi ismereteiket
a problémarol, és otleteket gytijtenek, ami vonatkozhat hipotézisek felallitasara vagy a
probléma megoldasara. Kidolgoznak egy megoldasi tervet, majd kiosztjak a feladatokat,
ezzel szerepeket is felvallalnak, pl. a cselekvo, aki 6sszefogja a csapatot, kiosztja a tovab-
bi teenddket, koordinalja a csapat munkajat; a szkeptikus, aki megkérddjelezi az elért
eredményeket, illetve a tervezett teenddket, igy sarkallja tobb valtozat kidolgozasara és a
részmegoldasok ellendrzésére a csoportot; a tanitd, aki megmagyarazza az elért eredmé-
nyeket és dsszefliggésekre mutat ra. A csoportmunkaban elkeriilhetetlenck a vitak, ezért
a jol miikddod csoport egyik tagja magara vallalhatja a békitd szerepét.

A feladatok ¢€s szerepek kiosztasa utan a tanulok kiilon-kiilon informaciokat gytjtenek,
majd kozdsen kivalogatjak a sziikségeseket, és Osszefiiggéseket keresnek. Az informa-
ciok alapjan kidolgozzak a probléma megoldasat, és érvekkel tdmasztjdk ala eredmé-
nyeiket. A probléma-alapt tanulas csak akkor teljes, ha a munka befejeztével a tanulok
értékelik munkajukat, melynek legfontosabb kérdése, hogy megoldottak-e a problémat,
¢és valoban az eredeti problémara talaltak-e megoldast (Molnar, 2005). A modszer akkor
miikddik jol, ha a didkok a problémamegoldas kdzben egymast tanitva haladnak elére,
ami kedvezden hat a tanit6 €s a tanitott didk munkdjara is. Kiemelendd, hogy a tanulok
sajat maguk vallalnak felel6sséget a tudas elsajatitasaért, illetve a tananyag megértéséért
(Utecht, 2003), ezaltal a tanulok a tanulasi folyamat aktiv részesei lesznek.

Az épitdipari szakképzés eredményeinek bemutatiasa
egy konkrét tananyagon keresztiil: tananyag elemzése a Bloom-i taxonomikus
rendszer felhasznalasaval

A tovabbiakban a hagyomanyos ducolatok témakdr tanorakon valo feldolgozasanak lehe-
toségeit részletezziik. A témakort az oktatasi rendszer anomalija folytan a kifuto rend-
szerli épitészet szakmacsoport 10. osztalydban és a technikusképzés 1/13. évfolyamaban
is tanitjuk. A 10. osztalyos tanuldk ezzel a témakorrel ebben a tanévben talalkoznak
eldszor, mig a 13. évfolyamos tanulok mar tanultdk ezt a tananyagot. A kovetkezékben
a tananyag Bloom (Bloom, Englehart, Furst, Hill és Krathwohl, 1956) taxonomiaja sze-
rinti elemzését mutatjuk be.

Gondolkodasi szint

— Ismeret: A tanulonak el kell sajatitania a diicolashoz mint szerkezethez és tech-
nologiai folyamathoz sziikséges alapfogalmakat. Ezek: munkagddor, munkaarok,
pallosor, heveder, dickeret, ducolatok alaptipusai, természetes rézsithajlasszog,
foldnyomas, minimalis elemméretek. E fazisban a tanulonak fel kell idéznie azokat
az anyagtani ismereteket, amelyek az épitdipari fadruk méreteire vonatkoznak, illet-
ve az épitdégépekrdl tanultakat (pl. épitdgépek felismerése képek alapjan), valamint
a foldfejtés munkamenetének egy ciklusat.

— Megértés: A tanulas kdvetkezd 1épéseként a tanuld elészor Gjabb fényképeket lat,
fel kell ismernie, hogy a kép milyen tipust ducolatot mutat be, illetve hogy milyen
technologiai folyamat végzése lathato a képen. Sajat szavaival el kell mondania a
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munkavédelem tantargybol tanult, munkagépekre vonatkozo eldirasokat a képen
lathaté munkagép vonatkozasaban.

Alkalmazas: Meg kell hatarozni egy egyszer(, szabalyos munkagddor vagy munka-
arok adott tipusti ducolésdhoz sziikséges anyagmennyiséget. Ehhez ismerni kell a
ducolasi terv tartalmat, jeloléseit. A feladat megoldasa az anyagkimutatas, amely
elkiilonitve, megfelelé mértékegységben tartalmazza a sziikséges fa mennyiségét.
El kell készitenie egyszerti diicolatok metszeti, feliilnézeti és oldalnézeti rajzait.
Elemzés/analizis: Elemi ducolattipusok felismerése az dsszetett munkadrok-meg-
tamasztdsok esetében. A kiillonbo6z6 tipusok Osszehasonlitdsa, egyezdségek és
kiilonbségek és a megtamasztas erdjatékanak felismerése. Erdtani abrak felvazolasa
és értelmezése konkrét példak alapjan.

Szintézis: Egy adott kdzmiiterv-részlet alapjan el kell készitenie a kozmii fekteté-
séhez sziikséges munkaarok ducolasanak tervét, figyelembe véve a rendelkezésre
allo munkagép tipusat. Meg kell hataroznia a készitendd munkarészeket, a tervezés
munkafolyamatainak egymas utani sorrendjét.

Ertékelés: A tanulénak a tervezési szakaszban onértékelést kell végeznie, melynek
eredménye a terv beadaskori allapota. A terv beadaskori allapota megmutatja, hogy
a tanuld mennyire igényes a munkajaval szemben, sszehasonlitva terveit mas tanu-
lokéval, felismeri a hianyossagokat, illetve ha nem volt megfelelé az elgondolas,
megtalalja a valtoztatandd elemeket a terven.

Erzelmi-akarati szint

A figyelem felkeltését képek bemutatasaval lehet elérni, melyeken a technologiai
folyamat 1épései lathatok. Ezeken a képeken keresztiil lehet ismertetni az alap-
fogalmakat, a ducolatok alkotéelemeinek funkcidjat, valamint az egymashoz vald
kapcsolatukat. A végs6 cél (készitendd terv), hogy elézetes atfogd ismertetéssel
meggy06zzik a tanuldt, hogy kisérje figyelemmel a tananyagegység orait.

Reagalas: A tanul6 az egyiittmiikddési készségét azzal fejezi ki, hogy az ismerete-
ket a t6le telhetd legjobb modon lejegyzeteli a flizetébe, illetve rajzokat készit, és a
tananyaggal kapcsolatos kérdéseket tesz fel.

Ertékelés: Feladattudatossag és a min3ség iranti igény kialakulasa, a kisebb felada-
tok (pl. anyagmennyiség szdmitasa) elkészitése.

Organizacid: A rajzokban és a szampéldakban a jo megoldasra valo torekedés, igény
a szabvanynak valo megfelelGségre.

Az értékrendet tiikrdzo viselkedés: Kialakul a feladattudatossag, a monotoniatiirés,
valamint az igényesség a mindség irant, amely elengedhetetlen a tervek megfeleld
elkészitéséhez.

Pszichomotoros szint

Utanzas: A ducolat alapelemeinek tanulasakor a tanulonak a tablardl a fiizetbe kell
masolni a részletrajzokat. Ez modszertanilag annyit jelent, hogy a tanar vonalrél
vonalra magyarazza el a szerkezetet, kisebb szlineteket tartva, hogy a tanulo6 egyiitt
haladhasson a tablai rajzzal.

Manipulalas: A szerkezet megértésével csokken a felesleges szerkesztévonalak és a
radirozasok szama rajzolas kdzben. A rajzok atlathatobba valnak.

Artikulacid: A szerkezet elemeit a technoldgiai sorrendben rajzolja, kevés felesleges
szerkesztévonallal. A tipusabrakat pontosan rajzoljak meg.
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— Automatizacio: A ducolat alapelemeit automatikusan rajzolja, anyagjeldli és mére-
tezi a szerkezetet. A tipusabrak alapjan 6nalld, egyedi terveket készit.

A tananyag végére a tanuldk kognitiv szinten az alkalmazas szintjére jutottak el. A tan-
anyag tanitasanal a hagyomanyos frontalis modszer alkalmazasara keriilt sor mind a 10.
osztalyban, mind pedig a 13. osztalyban. Harom elméleti 6ran keresztiil bemutatasra
kertilt a ducolatok készitésének célja, a hagyomanyos ducolatok elemeinek funkcioi,
majd az egyes tipusok felépitése — ez a megismerés fazisa. Ezutan a leggyakrabban alkal-
mazott tipusok felkeriiltek a tdblara. Az épitészeti tantargyak sarkalatos pontja a kiilon-
boz6 szerkezetek rajzainak elkészitése, igy nemcsak azt kell bemutatni, hogy milyen
elemekbdl tevodik Ossze a szerkezet, hanem azt is, hogy milyen I1épésekben kell egy
ilyen szerkezet rajzét elkésziteni, milyen jeloléseket és méretezést kell alkalmazni. Erzel-
mi-akarati szinten sikertlt a tanulok érdeklddését felkelteni €s reagalasra késztetni azzal,
hogy a tanuldk a fiizetiikbe lemasoltak a rajzokat, kérdéseket tettek fel a szerkezettel
kapcsolatban. A tanuldk rajzolas kdzben ismerik fel a problémas mozzanatokat, igy lehe-
tdségiik van a rajzok készitése kozben folyamatosan kérdezni, a megértést elmélyiteni.
Az alapok megértése utan a rajzorakon — melyre mindkét osztaly tanuldinak hat tan-
ora allt a rendelkezésre — keriilt sor az alkalmazasra: a feladat egy adott alaprajza és
mélységli munkaarok megadott dicolattipussal torténd megtamasztasanak tervezése
volt. Mindenki valaszthatott egy munkadrok-alaprajzot a lehetséges valtozatok koziil, és
hogy milyen tipust ducolattal szeretnének dolgozni. A probléma ott meriilt fel, hogy az
alkalmazhat6 segédszerkezet-tipusok koziil gy valasszon a tanuld, hogy a munkaarok
megtamasztasa megoldhato legyen. Ehhez az elmélet és a tervezés kozott egy tudast-
ranszfernek kellett 1étrejonni. A feladatok egy lehetséges valtozatat mutatja be az 1. abra.
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1. abra. A Hagyomanyos diicolatok tervezése cimii feladat egy lehetséges valtozata (sajat abra)

A korabbi orak tapasztalatai alapjan a tanuldk szivesebben dolgoznak olyan feladattal,
amelyet maguk valaszthatnak. A tanuloknak a tandran megtanult megtamasztas-tipust
egy megadott méretli munkaarokra kellett 6nalldan adaptalni. A korabban megszerzett
tudast és képességeket is — pl. szakrajzi ismeretek és térlatas — transzferalniuk kellett
volna ehhez az 4j feladathoz. A tanulsdg azonban az volt, hogy a tudas 6nallé alkalma-
zasa nehéz volt a tanuldknak, nem voltak képesek 6sszekapcsolni az 0j ismereteket, az
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0j feladatot a korabban megszerzett ismeretekkel, sziikség volt a tanari iranyitasra, f0leg
a feladat elején. A rajzfeladat megoldasat a tanulok a metszet elkészitésével kezdték,
mivel ahhoz volt mintarajzuk a tankdnyvben, azt a megfelelé6 munkaarok méreteire kel-
lett atalakitaniuk. A mintaterv adaptalasahoz sziikség volt tanari segitségre és folyamatos
formalis értékelésre. Itt is igen eltérd szinteket mutatott az ismeretek 6nallo alkalmazasa:
a tanulok térlatasa nem fejlodott ki eléggé, igy a kiilonbozo nézetekben készitett rajzo-
kon a ducolat elemeit nem tudtak onalldoan beazonositani, ezért az alkalmazas szintjérol
folyamatosan visszacstsztak a tanari segitséggel torténd megértés szintjére. A szakrajz
kotelezd elemeit sem sikeriilt minden esetben maradéktalanul megjeleniteni, sok volt a
hianyos méretezés és feliratozas. Err6l azonban nem jelenthetd ki egyértelmiien, hogy
a tanulok nem ismerik a szabalyokat. A méretezés és az elemek megirasa hosszadalmas
¢és egyhangt munka, egy id6 utan megunjak, és igy nem is alakulhat ki az 6nellendrzés
funkcioja. A 2. abra Rakk Nikolett 2013/2014-es tanévben készitett diicolasi tervének
egy részletét mutatja be.
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2. abra. Munkadarok megtamasztasanak metszete (készitette: Rakk Nikolett, 10. osztaly)

Nikolett szorgalmas, jo képességli tanuld, kialakult feladattudattal és dnszabalyozo
tanulassal rendelkezik. A rajzrol elsé ranézésre a pszichomotoros képesség fejlodése
olvashato le: a tanuld képességei az artikulacio és az automatizacio kozott helyezkednek
el. Pontosan megrajzolta, kevés felesleges szerkesztévonal alkalmazasaval, a tervrészle-
teket, rajzat automatikusan anyagjelolte, megfeleléen alkalmazta a kiilonb6z6 vonalvas-
tagsagokat, és elkészitette a méretezést, feliratozast. Nikolett érzelmi-akarati fejlettsége
a tarsaihoz képest magasabb szintet tiikr6z6 — legalabbis ebben a taxonémiaban, de ez
a megfogalmazas félreérthetd, mivel a tanar eldzetes tudasa is benne van, nem a rajzbol
kovetkeztethetd ki. Persze lehet ilyen megéllapitasokat tenni, de akkor nem szabad a rajz
elemzésébe illeszteni, jeldlni kell, hogy ez el6zetes tanari tapasztalat.

A rajzfeladatot folyamatos konzultacio kisérte, ezért az 6nallo ismeretalkalmazast csak
egy ujabb feladat készittetésével lehetne vizsgalni. A rajzfeladatok készitésének nem az
a f6 célja, hogy a tanuld ujabb ismereteket szerezzen, hanem, hogy elésegitse a tudast-
ranszfert — ebben az esetben ez a témakdron beliil valosult meg.
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A szakképzés atalakitasanak eredményeként a tanulok az érettségivel szakképesitést
is szereznek, amellyel munkakoroket tolthetnek be. A fent ismertetett hagyomanyos
ismeretkdzvetitd modszert ki kell egésziteni, illetve ha lehetséges, fel kell valtani a prob-
léma-alaptl tanuldssal. A tudas taxondmiai rendszerének magasabb szintjét kell elérniiik
a felmend rendszerben tanuldknak, mint a most szakmai érettségit tevoknek.

A tananyag tovabbfejlesztése a munkahelyi feladatok iranyaba

A magasépito technikus képzés kifutd rendszerben két éves. A 13. osztalyban a tanulok
sok olyan ismerettel talalkoznak, amelyet mar tanulmanyaik soran korabban hallottak,
a technikusi képzésben azonban magasabb szinten targyaljuk az ismereteket. A tanar
feleldssége, hogy ne csak a tananyagot ismételje el, hanem helyezze bele szakmai kor-
nyezetbe, segitse eld a tantargyak kozotti tudaskozvetitést. Ennek a korosztalynak a
motivalasaban még inkabb szerepet jatszik, hogy olyan feladatokkal dolgozzanak, ame-
lyekkel késdbbi munkéjuk soran is talalkoznak. Az ismeretek jbdli megtanuldsat mégis
feleslegesnek tartjak, még akkor is, ha a tudasuk hianyos.

A hagyomanyos ducolas feladataval ugyan talalkoztak mar a 13. osztalyos tanulok,
a feladat megoldasa az el6z6 bekezdésben ismertetett képességek alkalmazasat kivanta
meg. A feladat alapja azonos volt az el6zdekben ismertetett 10. osztalyos tanuldknak
adott feladattal, kiegészitve életszerti motivumokkal: a foldmunkagép kanalméretének
megadasa, a munkadrok mélységének ¢és keresztmetszetének osszetettsége (1épcsds mun-
kaarok) és a munkaarok készitésének célja (kozmépités). A tanuloknak meg kellett hata-
rozniuk a megrendelendd, valamint a kdltségvetés alapjaul szolgaldé anyagmennyiséget
is. A feladat valtoztatasa, atstrukturalasa a megoldas soran az egyik gondolkodasi kozeg-
r6l a masikra valo atvaltast igényli — minél nagyobb hangsulyt fektetiink erre, annal job-
ban lehet fejleszteni a tanulok gondolkodasi rugalmassagat (7oth, 2002). E feladat még
nem nevezhetd probléma-alapti tanulasnak, mert megelézte az ismeretek kozvetitése, igy
csak a megszerzett tudas alkalmazasat kellett bemutatniuk. Eltérés abban van, hogy nem-
csak épitési, hanem épitésszervezési és szakrajzi ismereteiket is fel kellett hasznalniuk a
feladat megoldasahoz. A feladat kiosztasanal a tanulok vélaszthattak maguknak munka-
arok-alaprajzot és ducolattipust, de mas — a megoldas soran felhasznalandé — adatokat
véletlenszertien kaptak a feladathoz. A technikusjel6lteknek mar nem csak alapfeladatot,
hanem tobb rendszer egyiittes alkalmazasat kellett megoldani. A feladat megfogalmazasa
a hagyomanyos iskolafeladatok szemantikdjat koveti, noha gazdagabb informaciotarta-
lommal rendelkezik, amely kdzelit a probléma-alapu feladatokhoz.

A tanulok a feladat valasztasakor mar jobban meggondoltak, hogy melyik alaprajz
melyik feladatkiirashoz illeszkedik jobban. Az épitésszervezésre vonatkozé adatot nem
vették figyelembe, nem tudtak a feladathoz kapcsolni. A rendelkezésre all6 foldmunka-
gép kanalmérete a feladat kezdetén meghatdrozta a megoldast. A formalis értékelések
alkalmaval ismét az volt tapasztalhatd, hogy a tanuldok nem voltak képesek az épités-
szervezés tantargybol szerzett ismereteiket atvinni egy konkrét tervezési feladat megol-
dasara, sziikség volt tanari segitségre. A probléma megértése ¢és a feladat megoldasanak
szempontjabol valo jelentdségének felismerése utan a duicolatokra vonatkozé ismere-
teiket mar rutinosabban alkalmaztdk, mint a 10. osztalyos tanulok. A 3. abra Kémives
Norbert 13. osztalyos tanuldé munkajat mutatja be, mely a szakrajzi ismeretek rutinszerti
alkalmazasat tikrozi.
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3. abra. Munkadarok megtamasztasanak metszete (készitette: Komives Norbert 13. osztaly)

Norbert a munkarészek elkészitésével — tanari segltseggel kognitiv szinten eljutott a
szintézisig. A rajzok mellé elkészitette az anyagmennyiség-szamitast, bar nem volt képes
a feladatmegoldés ezen szakaszaban sem a épitésszervezést dsszekapcesolni a szerkezet-
tel, igy csak a rendelendé anyagmennyiséget adta meg, a koltségvetés készitéséhez a
tételkiirds alapjat nem. A tanuld nem jutott el az értékelés szintjére, nem vette észre, hogy
a megoldasa nem teljesen felel meg a feladat kiirasanak. Ugyanakkor eljutott egy igé-
nyes szakmai értékrendet tiikr6z6 viselkedés szintjére, elkészitette az 6sszes feladatrészt,
kialakult a monotoniatiirés. Rajzai tisztak, attekinthetoek, a méretezés és a feliratozas
szinte hianytalan volt. Egyedi tervet készitett. Anyagjeldlése helyes €s hidnytalan, elérte
az automatizacid szintjét. Ha a problémamegold6 készség kialakulasat vizsgaljuk, valo-
szintisithetd, hogy egy hasonlo6 feladattal mar kdnnyebben fog boldogulni.
Osszefoglalva az eddigieket, a tanuldkkal folytatott formalis értékelések soran és a
megfigyelések alapjan megallapithato, hogy a tanulok nem ismerték fel a feladatban rejlé
problémakat, algoritmusok alapjan tervezték meg a szerkezetet. A tervek készitése soran
felmeriilt a tanulokban az 6nallod ismeretszerzEs iranti igény is. A terveken hasznalt jelo-
l1ésekre és a megtamasztasi modok Osszekapcsolasara vonatkozo ismereteket eldszor tan-
konyvbdl, abragytijteménybdl, illetve tandri magyarazatbol igyekeztek megszerezni, ami
mar elérelépés a tudastranszfer iranyaba, de a komplex gondolkodas még nem alakult ki.
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A ducolasi feladat mint probléma

A szakmai tantargyak témakorei igen szertedgazoak, tobbféle nehézségi fokkal. A 4. abra
Esze Kéroly munkéjat mutatja be, aki mtiszaki problémaként fogta fel a feladatot. Mar a
feladat kivalasztasakor kérdéseket tett fel, foként azt kifogasolta, ha mély munkaarokra
van sziikség, akkor miért nem hasznalhat valamilyen korszerli szerkezetet. Szerinte a
feladatnak jobban megfelel a szadfalazas. A tanuldk szivesebben dolgoznak azon a fel-
adaton, ahol kibontakoztathatjak otleteiket és kreativitasukat, még akkor is, ha sziikségiik
van tandri megerdsitésre. Ezért megengedhetd volt Karolynak, hogy mas megtdmasztasi
rendszert hasznaljon. Karoly az interneten gytijtott anyagot, kdzben folyamatosan rend-
szerezte azt olyan szempontbol, hogy fel tudja-e hasznalni azt a feladatmegoldashoz
vagy sem. Segitségre sziiksége csak akkor volt, ha az egyes szerkezeti részek egymashoz
vald csatlakozasat nem értette, vagy bizonytalan volt a sajat megoldasa helyességében.
A megtamasztas tervezése kozben folyamatosan ellendrizte munkajat. Karoly mindha-
rom szinten elérte a legmagasabb fokot, igy 6 feltételezhetden képes lesz majd teljesiteni
a vallalkozok technikusokkal szemben tamasztott kdvetelményeit.
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4. abra. Munkaarok megtamasztasanak metszete (Készitette: Esze Karoly 13. osztaly)

A kérdés a tovabbiakban az, hogy a problémamegoldas soran milyen szinteket lehet majd
elkiiloniteni. Ehhez a teljes osztaly feladatmegoldasat kell vizsgalni, de kovetkeztetése-
ket csak akkor lehet levonni, ha tobb feladaton at megfigyeljiik a tanulok problémameg-
oldo stratégiait. A problémamegoldas mindig a feladat megértésével kezdodott. Ekkor
minden feladatot életszerti kontextusba kellett helyezni, ami kezdetben a tanuldok szamara
szokatlan volt, ezért szlikséges volt a feladat ismertetése utan a feladat megoldasi folya-
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matanak megbeszélése. Ebben az osztaly
minden tagja részt vett. Ezutan azonban jol
elkiilonithetd volt a tanulok feladatmegol-
dasban tantsitott onallésaga. Karoly sajat
Otletét valositotta meg. A tanuldk kisebb
hanyada o6nalloan nekilatott a feladatnak, a
miszaki tartalmat a tankdnyv és a szakrajz-
konyv abrainak feladatra valo adaptalasaval
dolgoztak ki, csak a terv formai kovetel-
ményeivel kapcsolatban tettek fel kérdése-
ket. Ok megvalositottak a tananyagon beliili
tudastranszfert. A tanulok zome viszont igé-
nyelte a folyamatos tanari iranyitast, hiszen
az elméleti 6ran nem tanultak semmilyen
megoldasi algoritmust. Ezekkel a tanulok-
kal részfeladatokra bontottuk a feladatot, €s
felvazoltuk a tervrészletek kapcsolatait és
Osszefiiggéseit.

Osszegzés

A technikus jeldltek leendé munkaltatoi igen
nagy eclvarasokat tamasztanak a tanulok-
kal szemben, amire az iskolaknak reagalni
kell. A tanuldk tanulashoz val6 viszonya és
hozzaallasa is jelentésen megvaltozott, igy a
szaktanarnak és az alkalmazott modszerek-
nek is modosulniuk kell. Gyakran azonban
a tanulok tanulmanyaik soran csak olyan
feladatokkal talalkoznak az iskolaban, ame-
lyek kifejezetten a tananyag alkalmazasanak
elsajatitasara késziiltek, ezért ha ugyanazt a
feladatot munkahelyi kontextusba helyez-
zik at, akkor palyakezddként mar a meg-
értés is problémat okoz nekik. A szakkép-
zésben ezzel a gyakorlattal szakitani kell, és
minél életszerlibb megkdzelitést kell alkal-
mazni mar a tanulmanyok megkezdésekor, a
korabban ismertetett példan keresztiil is ezt
igyekeztiink bemutatni. Minden feladat kap-
csolodik a késobbi munkavégzéshez, ami-
ket ugy kell alakitani, hogy megfeleljenek a
tanulok életkori sajatossagainak és eldzetes
ismereteinek.

A technikus jeléltek leendd mun-
kdltatoi igen nagy elvdrdsokat
tamasztanak a tanulokkal
szemben, amire az iskoldknak
reagdini kell. A tanulok tanulds-
hoz valé viszonya és hozzddilld-
sa is jelentésen meguvdltozott, igy
a szaktandrnak és az alkalma-
zott modszereknek is modosul-
niuk kell. Gyakran azonban a
tanulok tanulmdnyaik sordn
csak olyan feladatokkal taldl-
koznak az iskoldaban, amelyek
kifejezetten a tananyag alkal-
mazdsdanak elsajdtitdsdra
késziiltek, ezért ha ugyanazt a
Sfeladatot munkahelyi kontextuis-
ba helyezziik dt, akkor pdlya-
kezddkeént mdr a megérteés is
problemdit okoz nekik. A szak-
képzésben ezzel a gyakorlattal
szakitani kell, és minél életsze-
riibb megkozelitest kell alkal-
mazni mdr a tanulmdnyok
megkezdésekor, a kordbban
ismertetett példdn keresztiil is
ezt igyekeztiink bemutatni. Min-
den feladat kapcsolodik a késob-
bi munkavégzéshez, amiket 1igy
kell alakitani, hogy megfelelje-
nek a tanulok életkori sajdtossd-
gainak és elozetes ismereteinek.

A probléma-alapu tanulds és tanitds alkalmazasa a tanartol elkdtelezettséget, kitartast
és modszertani, valamint tananyagfejlesztési és tantervezési gyakorlatot kivan. Tanuloi
részrdl viszont arra van sziikség, hogy a tanulok tisztaban legyenek a modszer szabalyai-
val, elkotelezettek legyenek az dnszabalyozo tanulas irant. Ezeket mar kisiskolas kortol

fejleszteni kellene.
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