HOFFMANN ROZSA

A lilxemburgi oktatasrol

Luxemburg kicsi orszdg. 2500 km2-es alapteriilete pardnyi pont Nyugat-Eur6pa
térképén. 360 ezer lakosa - amelynek egynegyede kiilfoldi, javarészt portugdl be-
véndorl6 - szinte jelentéktelen sziget a tobbtizmilliés gallo-germédn tengerben. Es
mégis: az eurépai kozosség egyik kdzpontja, jelentéktelennek nem mondhato tagal-
lama. Svéjc utdn foldrésziink mésodik legnagyobb bankparadicsoma. S a statiszti-
kdk tanisdga szerint az els6 vagy a masodik helyet foglalja el a legnagyobbnak mon-
dott orszdgok sordban. Torténelmi miltja viharos: négy évszdzadon keresztiil a
kontinens nagyhatalmai voltak egymdst felvaltva a gazddi. Fiiggetlens€gét a milt
szdzadban fokozatosan vivta ki. Allamformdja alkotmdnyos monarchia. A nagyher-
ceg mint a legf6bb hatalom megtestesitGje €s gyakorl6ja, valamint a demokratikus
intézményrendszer egymdst jol kiegészitve egyittmiikodik hosszi évtizedek Ota.

J6formdn ennyit tudtam arrél az orszdgr6l, ahovd 1991 szeptemberében utaztam
el osztondfjas tanulmanyitra egy megnyert palydzatnak koszOnhetOen. Az utazds
célja az volt, hogy ismereteket szerezzek a Nagyhercegség oktatdsi rendszerérol.
Epp erre volt elegend6 az 6t napba szorftott szakmai program: benyomasokat, ta-
pasztalatokat gydjteni, amelyeket itthon majd hasznosfthatok és tovabb is adhatok.

Az id6 rovidsége miatt érdekl6désemet korldtoznom kellett, €s védlasztdsom a
kozépfoku oktatds tanulmanyozdsdra esett. Nem bdntam meg a témaszikitést. fgy
ugyanis az orszdg kozépiskoldinak tobb mint egyharmaddban (hdsz kozil hétben)
megfordulhattam.

Mindabbdl, ami figyelmemet felkeltette, szeretnék valamit tovdhbadni. Hiszen
mi magyarok - drvendetes médon - egyre inkdbb kivancsiak lesziink arra, hogy mit
csindl Eur6pa. A Luxemburgi Nagyhercegség pedig méltdn lehet kivancsiskoddsunk
targya. Mert van mit tanulnunk téle is, s mert igen keveset tudunk még réla. (Orszd-
gos Pedagdgia Konyvtdrunkban pl. mindossze egyetlen vékonyka fiizetet taldltam az
orsz4g iskolarendszerérdl. Sikeriilt ezt némiképp kiegésziteni a kintr6l magammal
hozott anyagokkal.) Ez a rendhagy6 ttibeszdmolé az oktatdsiigy megrogzott kivan-
csiskoddinak szeretne vazlatosan személyes tapasztalatokat dtnydjtani.

A didgkok

A luxemburgi kozépiskoldsok kiilsé megjelenésiiket tekintve nemigen killonbdznek
a mieinkt6l. Egyenruhdt nem hordanak, divatosan, de nem feltiinGen 6ltozkddnek.
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Taldn valamivel kevesebb hivalkod6an szakadt kiilsejl fiatalembert, s ugyancsak
kevesebb sminkelt, tilcicomdzott didkldnyt l4ttam az iskoldkban és az utcdkon,
mint idehaza. A lényeges killonbséget inkdbb a viselkedésiikben, s az ebbll fakado
iskolai hangulatban véltem megtalélni. Nem tagadom, az § javukra.

Mind a két intézménytipusban (gimn4dziumban €s szakmai kozépiskoldban egy-
ardnt) azt tapasztaltam, hogy a fiatalok rendkiviil nyugodtak, fegyelmezettek, ter-
mészetesen viselkednek és viddmak. Harsdnysdgra, durvasdgra vagy bant6 kultura-
latlansdgra egyszer sem figyelhettem fel, mert ilyennek nyoma sem volt. Pedig szdz-
szdmra ildogéltek (tandri feliigyelet nélkiil!) az ebédsziinetekben az iskoldk auldjd-
ban, vagy tereferéltek az épiileteket koriilvevd szépen gondozott parkokban. A tan-
termekben is ugyanez a rend: sehol egy fal- vagy padfirka, eldobott szemét vagy ki-
ontott kakad. Pedig nincs tandri iigyelet, sem szigord rendszabdlyok. Nem. Kultu-
réltsdg van, amely drad az épiiletek, a parkok, a termek gondozottsdgdb6l, a tandrok
és az iskolai alkalmazottak megjelenésébll (61t6z€ké€bAI is), de mindenekel6tt vi-
selkedésiikbol.

Az iskoldk belsé vildga

A kozépiskoldk titkdrsdgdnak mdr a bels térkiképzése is olyan, hogy az oda hivata-
los iigyeit intézni belép6 didk "tisztelt ligyfél"-nek érezhesse magat. Persze ekként
is banik vele az iskolatitkdr. De az ennél sokkalta meghatdrozobb tandr-didk vi-
szony is ink4dbb a korrekt, feln6ttekre jellemz6 munkakapcsolatra emlékeztet, mint-
sem nevel6 és nevelt kozotti, érzelmekkel 4tsz6tt bonyolult viszonyrendszerre. Az
osztalyf6nok els6sorban adminisztrativ vezetd. Személyes problémdikkal tobbnyire
az iskolapszichol6gust keresik fel a gyerekek. (Némelyik iskoldban a pszichologus
egyittal lelkipdsztor is.) Mégis kialakulnak bens6séges tandr-didk kapcsolatok, de
ez ink4bb a fels6bb évfolyamokra vagy a végzés utdnra jellemzo.

Az iskoldk maguk praktikusan miikodé munkahelyek, nem kivdnnak "mdsodik
otthonn4" lenni. Az osztélytermekb6l pl. teljességgel hidnyzik a felénk divatos de-
kor4ci6. Bevallom, én nem taldltam ridegnek. A célszerdien kiképzett bels6 térben
igy ugyanis minden a tanuldsra-tanftdsra irdnyul. A tantermi munka ugyanolyan fe-
gyelmezett, mint az iskola arculata. A hazai munkamor4lt ismer6 ldtogat6 hitetlen-
kedve tapasztalhatja, hogy nemigen van 16g6s, az 6ra munk4jiba be nem kapcsol6-
d6 didk. De goresos igyekezetet, mindendron valo teljesitményhajszoldst sem érzé-
keltem.

Minek koszonhetd vajon ez a kiegyensilyozott, szellemi munkdnak kedvezd 1€g-
kor? A luxemburgi kollégdk eléggé egyszer( vdlaszt adtak kérdésemre, ami feltehe-
t6leg nem 4ll tdvol az igazsdgtol. Szerintiik tudniillik azért ilyen harmonikus az is-
koldk bels6 vildga, mert a kiilvildg is ilyen. Nincs ami begytirizzon. Mivelhogy nin-
csenek mély tdrsadalmi fesziiltségek, olyanok, amelyek kikezdenék a feln6ttek (szi-
16k €s tandrok), s rajtuk keresztiil a gyerekek idegrendszerét.

Ugy sejtem, hogy a helyes vélasz azért nem ennyire egyszer. Ez az irigylésre
mélt6 tdrsadalmi béke dnmagdban nem biztos, hogy garantdlni tudnd az iskoldk
belsé harmoénidjat. Maga az oktatdsirdnyitds (a minisztérium és személy szerint a
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miniszter) is sok-mindent tesz ennek érdekében. Példdul azzal, hogy kotelez6 er-
kolcstan (alternativaként hittan) 6rdkat iktatott a tanrendbe. Vagy azzal, hogy j6
tandrokrol gondoskodik.

Azok az igazgatok, akikkel kollegidlis eszmecserét folytattam (t6bbnyire négy-
szemkozt, maximdlis protokollmentességre és Oszinteségre torekedve, igy tehdt sza-
vaikban nem kételkedhetem), kb. 850-900 pedag6gus munk4jat irdnyitjak. Ok he-
ten Osszesen 6-7 problematikus esetet, azaz 4dltaluk gyengének minGsitett tandrt
emlitettek meg. Valaszukat el kellett higgyem anndl is ink4bb, mert rovid bepillan-
tdst nyerhettem tandrképzési rendszeriikbe.

A tandrképzés

Luxemburgnak nincsen egyeteme (egy négyéves egyetemi el6készité kurzust leszd-
mitva). Az érettségizett didkok Eur6pa legkiilonbdz6bb egyetemeire mennek tanul-
ni, ahonnan mint diplomds szakemberek térnek haza. Amennyiben szakmdjuknak
megfelel6 tandri palydra kivinnak 1€pni, tovdbbi hdrom évi, iskoldhoz kihelyezett
szakmai gyakorlat, s ehhez szorosan kapcsol6d6 elméleti munka var rdjuk. E hdrom
év folyamdn tandri munk4juk szigord, szinte mindennapos ellen6rzés alatt 4ll. Ta-
ndri diplom4t csak tobbszori, bizottsdg elott letett sikeres tandri vizsga (gyakorl6
tanftds) utdn kaphatnak. Nem ritka a vizsgdkon val6 elvérzés, sem az id6 el6tti 6n-
kéntes visszalépés. A luxemburgi pedag6gusok fgy tehdt jonevil kilfoldi egyeteme-
ken szerzik meg szaktuddsukat, viszont a tandri mesterséget hazdjukban sajdtitjdk
el. A tobblépcs6s, szigora rostdkkal szakaszolt tandrképzés eredményeképpen csak
kivételként fordulhat el6, hogy alkalmatlan tandr keriiljon végleg a gyerekek kozé.

A tandrok helyzete

Maga a diploma még nem garant4l sem tandri 4lldst, sem kinevezést, N€hdny évnyi
szerz6déses gyakorlat utdn, kiilon miniszteri bizottsdg dont évente az \j kinevezé-
sekrél. A kinevezett tandr viszont dllami kozalkalmazottd vilik. Ez a stitus magas
tdrsadalmi rangot, védettséget, igen jo fizetést, s cserébe bizonyos engedményeket
(pl. a sztrdjkjogrol valé lemondist) jelent. Ezek az el6nyok visszamenlleg legiti-
méljdk a diploma megszerzés€hez vezet6 nehéz és hosszd utat, €s a pdlydra vonzzdk
a komoly szellemi er6ket. A jol képzett, jol fizetett és tdrsadalmilag is megbecsiilt
tandrok pedig méltdsdggal ruhdzzak fel az iskolai munkat.

Az a benyomdsom, hogy a luxemburgi kollégdk keményen meg is dolgoznak
ezért a tdrsadalmi rangért. Kotelez6 6raszdmuk hetente 22 6ra. Tanitvdnyaik els-
menetelét harmadévenként értékelik, a mienkénél bonyolultabb formdban. Az 6
feladatuk az évvégi vizsgdztatds is. Es bdr szinvonalas tankonyvek 4llnak rendelke-
zésiikre, feladatlapokat és kiegészit6 anyagokat 6k is maguknak gydrtanak. A ny4ri
szabadsdguk is rovidebb a mienkénél (1992-ben pl. jilius 26-t6l szept. 10-ig tart
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majd), 4m a tanév sordn tobb a 6-10 napos sziinet (Mindenszentek, Kardcsony,
Hisvét és Piinkosd).

Szaktandri szabadsdguk nem terjed ki a tananyag vagy a tankonyv megvalasztdsa-
ra; mindezt az oktat4si miniszter frja el6 évr6l évre. Akdrcsak az egyes tantdrgyak
6raszdmait vagy a vizsgakovetelményeket. Am ezeket a szakmai dontéseket nem va-
lamiféle tandrok feje felett lebeg6 hivatal késziti el6, hanem maguk a tanirok. E
cé1bdl olyan orsz4gos szaktandri bizottsdgok mikddnek, amelyekbe valamennyi ko-
zépiskola delegdl képvisel6t. A bizottsdgi munkdban val6 részvétel (ami nem kis
id6igénnyel jar6 feladat) is a tandrok munkakori kotelességei koz€ tartozik.

Az iskoldk szervezete

A luxemburgi kozépiskoldk mind ezer folotti tanul6létszimmal dolgoznak. Ennél
kisebb intézmény miikodtetése — mint mondjdk - gazdasdgi szempontbol irraciond-
lis volna. Egy osztdlyba viszont csak 20, max. 24 didkot helyzetnek. Tudjdk és vall-
jdk, hogy a magasabb osztdlylétszdm pedagégiailag mar nem lehet hatékony. Az
osztalyokat (eltekintve néhdny gyakorlati tdrgyt6l, pl. informatika vagy szakmai tan-
tdrgyak) nem bontjdk csoportokra.

Az ezer fOlotti tanul6létszdm 100-150 pedagbgust feltételez intézményenként.
Ezt a nagyiizemet egy igazgat6 és a helyettese irdnyitja. Segitségiik: egy, esetleg két
iskolatitkdr, és sziikség szerint a tandri karbol vélasztott egy-két adminisztrativ
munkat végz6 segftd. Utébbiaknak kb. 50%-os 6rakedvezményiik van; az igazgaté
és helyettese rendszerint nem tanft. Gazdasdgi-mdszaki ligyekkel az iskoldk nem
foglalkoznak; ezt a minisztérium intézi.

Az igazgat6t —akdrcsak a tandrokat - hatdrozatlan id6re nevezi ki a miniszter. A
tandri karnak formailag nincs belesz6l4sa a kinevezésbe, 4m a miniszterek régéta
kikérik a testiiletek véleményét. Tudjdk ugyanis, hogy az igazgato csak a tantestiile-
te 4ltal érhet el eredményeket; ellenére sohasem. A luxemburgi kollégdk az ut6bbi
tiz évb6l mindossze egyetlen olyan esetre emlékeztek, amikor a tandri kar akarata
ellenére lett valakib6l igazgat6. Elég hamar meg is bukott — mondtdk -, nem ma-
radt meg sokdig a posztjdn.

Az iskolai adminisztrdci6 mindenhol magas szinten gépesitett. A titkdrsdgok
szinte szdmitdstechnikai kozpontokra emlékeztetnek. A fénymdsol6 gépeket, faxo-
kat, nyilvdnos telefonokat (természetesen pénzbedobdssal) didkok is haszndlhatjak.

A heti 6raszdim nem haladhatja meg a 30-at, ezt mindenhol szigordan ellenér-
zik. Naponta 8-12-ig, majd 2-4-ig folyik a tanitds. Délben a kétords ebédsziinet-
ben sokan hazamennek, mdsok az iskoldban maradnak. Ilyenkor népesiil be a
konyvtdr, a tanul6i dolgoz6szob4k, az aula, az étterem és a park. A délel6tti négy €s
a délutdni két 6ra kozott viszont gyakorlatilag nincsenek sziinetek. A héten két dél-
utdn szabad, ez a szakkorok és egyéb foglalkozdsok ideje. A két szabad délutdnt a
szombat dé€lel6tti tanftds véltja ki.

Ez a napi ill. heti munkabeosztds a tapasztalatok szerint igen intenzfy munka-
temp6t eredményez, amely a sziinetekkel tagolva mégsem megterhel6 vagy kimerf-
t6. Nem is tiltakozik ellene senki. A tanév beosztdsar6l (évi négy sziinet) volt mar
sz6; ennek helyességét viszont tobben vitatjak.
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Iskolaszerkezet és vizsgarendszer

Luxemburg oktat4siigye hatosztdlyos egységes elemi iskoldra épild szelektiv iskola-
rendszert ismer. Az elemi iskola elvégzése utdn minden didk frasbeli vizsgit tesz
kozponti tételek alapjdn, a saj4t iskoldjdban. A vizsga tdrgyai: matematika, francia
és német. A kozépiskola a gyermek teljesftménye alapjdn dont arrol, hogy felveszi-
e vagy sem a hozz4 jelentkez6t. A legjobb eredményt elérék klasszikus gimndzium-
ba, a gyengébbek szakmai kozépiskoldba keriilhetnek. A két iskolatipus kozott elv-
ben lehetséges az 4tlépés. Van rd gyakorlati példa is, de nem tidl sird és nem mindig
sikeres. Mindkét kozépiskola-fajta lehet6vé teszi az érettségire torténd felkészii-
1ést. A szakmai kozépiskoldkba jar6k azonban jéval ritkdbban érettségiznek, mint a
gimnazistdk. A kozépfoki zdr6vizsgdk jogi érvénye azonos, 4m tartalmuk kilonbo-
z6. Széles kord egyetemi tovdbbtanuldsra csak a klasszikus gimndziumi €rettségi
vizsga ad felhatalmaz4st.

A fenti séma persze nagyvonaldan vézlatos. Keriilni is szdndékoztam az aprolé-
kos ismertetést, hiszen a téma dokumentéci6ja immar hozz4férhet6. Két mozzanat-
ra, amely mély benyomdst gyakorolt rdm, mégis ki kell térnem. Mindkett6 1€nyegé-
ben ugyanannak a gondolatnak (szemléletnek) kovetkezetes végigvitelében, a reali-
tdsokhoz val6 pragmatikus alkalmazkod4sban gy6kerezik.

4

Az oktatds tartalmarol

E kis 1€lekszdmi nép elveszne Eur6pdban, ha nem tanulna meg ott kozlekedni.
Kozlekedésének pedig a nyelvismeret a legfontosabb eszkoze. Az orszdg boldoguld-
sdnak gazdasdgi bdzisdt részben az oda telepiilt Eur6pa-Centrum, részben a ban-
kok alkotjak. E két "iizletdg" is tomegével igényli a nyelveket jol besz€l6 fiatalokat,
de arra is igényt tart, hogy a munkavallalok korszerd miveltséggel rendelkezzenek.

Ez az elmult évtizedekben kialakult alaphelyzet egyebek kozott két kovetkez-
ménnyel jirt az oktatdsiigyben: egyfel6l annak felismerésével, hogy az idegen nyel-
vek tanftdsa az iskoldk egyik legfontosabb dolga. M4sfel6l sziikségszeriivé vélt az 41-
taldnos miveltségkép dtértékelése.

Az idegen nyelvek oktatdsa terén elért eredményeik lenyligbz6ek. A luxemburgi
iskolds gyerekek az elemi els6 osztdlyatdl kezdve két idegen nyelvet (francidt €s né-
metet) kotelezd jelleggel tanulnak. A gimniziumban ezt tovdbbi nyelvek tanuldsa
koveti - vélasztds szerint, amely a legtobbszor az angolnak €s a latinnak kedvez. E
rendszer kovetkeztében az orszdg mdra valéban eurGpaivé vilt, ahol a legkevésbé
iskoldzott rétegek tagjai is kommunikdlni tudnak az idegenekkel.

A luxemburgi oktatdsirdnyitas leszdmolt azzal az illizi6val, amely szerint a XX.
szdzad végén létezhet még in. "mindenoldaldan mdvelt" fiatal. Az oktatdsi minisz-
ter kemény kiizdelmek 4rdn, de gy6zelmet aratott a tantdrgyi sovinizmus felett, s ra-
ciondlis szakosoddsi rendszert vezetett be mindkét kozépiskola-tipusban.

A didkok rendszerint az utolsé hdrom évben vilasztanak szakirdnyt. Ez itt egyér-
telmden azt jelenti, hogy a vdlasztott szakteriileten a didknak igen magas szfnvona-
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lat kell elérnie és komoly eredményeket kell felmutatnia, viszont a tobbi szakteriile-
ten j6val kevesebbet varnak el t6le, mint tett€k azt a reform elStt. A klasszikus
nyelvek dgazatit vélasztOk pl. kordn abbahagyjdk a matematika és a természettudo-
ményok tanulményoz4sat, mig a természettudoményokban szakosod6knak minim4-
lisra csokkennek a tdrsadalomtudomdnyi stidiumaik. A specializdcié kovetkezté-
ben az €rettségi vizsgdnak joval kevesebb kozos €s kotelez6 €leme van, mint ndlunk.
Ez a reform a bevezetés pillanatdban kordntsem volt népszerd a szaktandrok ko-
rében. Hiszen 6k - akdrcsak Magyarorszdgon - szaktdrgyuk elkotelezett, harcos hi-
vei. Nehéz volt beletor6dnie a matematika— vagy az irodalomtandrnak abba, hogy
tantdrgyuk t6bbé nem 4ltaldnosan kotelez6 érvényli. Am a reform kovetkeztében
nem csokkent az oktatéds szfnvonala, és EurGpa jonevi egyetemei egyre szivesebben
fogadjdk (tobbnyire kiilon felvételi vizsga nélkiil) a luxemburgi fiatalokat. A Nagy-
hercegséf kozépiskoldi pedig szoros kapcsolatot tartanak fenn a kilfoldi egyete-
mekkel. Igy pontosan tudjék, hogy volt didkjaik hogyan 4lljak meg ott a helyiiket.

A kozoktatds szinvonala

Az egyetemi szint elérése Luxemburgban is, mint mindeniitt, a kdzoktat4s igazi fok-
mérdje. E mérték szerint kozoktat4si rendszeriik eredményesnek €s szinvonalasnak
mondhat6. Egybehangz6an ezt dllitottdk mindazok a tandrok, igazgatok és minisz-
tériumi dolgozoOk, akikkel tanulmdnyutam sordn alkalmam nyilott sz6t véltani. De
ugyanezt erGsitették azok a német ill. francia szakemberek is, akikkel iigyes-bajos
dolgaik intézése kozben futottam Ossze a kiilonb6z6 luxemburgi kozépiskoldkban.

a ldtottak, a tan6rdkon tapasztaltak nem cdfoltdk meg ezt az 4llft4st.

"Nekiink 1étérdekiink, hogy magas szint{i oktatdsi rendszeriink legyen" - idézem
egy magas beosztdsi minisztériumi tisztvisel6 vildgos €s koznapi, s természetes
meggy6z6déssel mondott szavait. "Ehhez el6szor is kival6 tandrok és jol felszerelt
iskoldk kellenek” - tette hozzd. Majd fgy fejezte be oktatdsirdnyftasi ars poeticdjat:
"A minGséget viszont meg kell becsiilni és meg is kell fizetni... A luxemburgi peda-
g6gusok Eurépa legjobban fizetett tandrai..."



