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Dolgozok iskolai, mi lesz veletek?

Az 1991/92. tanévben a dolgozok iskoldi szama 529 volt: a dolgozok altalanos
iskolai szama 153, a dolgozok kézépiskolai szama 376. A dolgozdk iskolaiban 77
928-an tanultak: 11 724-en a dolgozok altalanos iskolaiban, 66 204-en a dolgozdk
kézépiskolaiban. Ezt mutatjiak a legfrisebb orszagos adatok. Ennél ujabb (az
1992/93. tanévre vonatkozo) orszagos osszesitések még nem allnak rendelkezés-
re. De a tegnapi szamok ma is eligazitanak. Kulénben a hirek arrdl szélnak, hogy
a mennyiségi tendencia mar nem a csokkenés, hanem a stagnalas, sét a néveke-
dés.

Nagysagrendileg mindenesetre mostanaban ekkora a magyar kozoktatasnak az az
agazata, melyet dolgozok iskolamak nevezlnk. El lehet donteni, hogy a magyar k6zok-
tatas —kulonféle tipusu és fokozatd — 11 136 intézményén belll az 529 dolgozdk iskol4ja,
s amagyar kdzoktatasi rendszerben tanul6 2 124 696 f6hoz viszonyitva, a kozéjlk tartozé
77 928 f6, sok vagy kevés. (A globalis adatok is az 1991/92. tanévbdl valdk.) De a
dolgozdk iskolai sorsat mégsem csak mennyisegi mutatdik hatarozzak meg.

A dolgozok iskolai kiépulése kdzel dtven éve kezdddott, s akkor még egyértelmden
iskolai felnéttoktatasként. Korabban a kézoktatasban ilyen agazat nem létezett. (Histéria
eléképe lehetett a bécsi dontések utan, a visszacsatolt orszagrészekben intézményesen
és tomegesen szervezett polgari iskolai magantanulas.) Tobb mint négy évtizedes torté- -
nete folyaman a dolgozék iskolai sok tekintetben médosultak, s eljutottak oda, hogy
felndttoktatasi karakterlk fokozatosan visszaszorult. Bar felndttoktatasi feladataik még
Iéteznek, j6 ideje elsésorban a dolgozé fiatalok iskolava valtak, s ma mar a nem dolgozé
fiatalok iskolaiis.

Ezek a valtozasok gyorsul6 folyamatként érelddtek az elmult években, sét az eimuilt egy-
két évtizedben. S aztan kozbelépett a piacgazdasag, a privatizacioé és a munkanélkuliség,
(melyek kozul az elsé kettd éppen csak a kialakulas kinjait éli, a harmadik azonban terebé-
lyesedd valésag), s napjainkban médosttjak a dolgozok iskolai mikodésének tarsadalmi és
gazdasagi kdmyezetét, feltételeit és a dolgozok iskolai kdzoktatasi tennivalbit.

IdSkozben tobbszor moédosult a kezdetekkor kialakitott Un. esti és az un. levelezé forma
is. Mara mar csak az elnevezések maradtak meg, de nem fedik a sokszinu valésagot. A
tanitas szervezését tekintve elég valtozatos helyzet alakult ki, amibe ma mar beleférnek
az un. nappali szervezési formak is. Metodikailag pedig elég eklektikus eljarasrend for-
malodott, dontéen a fiatalokhoz, s csak alig-alig a felnéttekhez igazodva. S egyre inkabb
bizonyithatd, hogy nevelési szemléletiket és gesztusaikat, a dolgozok iskolaiban mikodé
nevelbk sokkal jobban képesek tanitvanyaik személyiségéhez kozel vinni, mint a ,nap-
pali” iskolakban dolgozé kollégaik. Erre kordbban a felndttek adtak leckét, késSbben
pedig a j6 széra éhes, személyiségikben gyakran megkarostott, devians, nevelési re-
habilitaciéra szorul6 ifju tanitvanyaik. A dolgozoék iskolaiban a magyar kozoktatas szaba-
lyaitdl eltérd nevelési kultira bontakozott ki. Mas probléma a dolgozoék iskolaiban nyujtott
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és nyUijthaté, megszerezhetd tudas természete és mindsége. Valészind, hogy ez a kérdés
még sokaig nyitott marad.

A dolgozok iskolai sorsa a multban szinte évtizedenként megpecsételddni latszott.
Megszuntetésik vagy elsorvasztasuk, de legalabb fejlesztésuk sziUkségtelensége Ujra
és Ujra napirendre kerlt. A hattérben jél kivehet6 politikai szandékok mukodtek.

Kezdetben azzal érveltek, hogy hazankban mindenki, aki akar és képes ra, immar a
szokasos rendes” életkorban elvégezheti iskolai tanulményait. Nincsen tehat szikseg
erre a potlé, késébbi Utra. Aztan — hiszen a statisztikak és a szociolégiai vizsgalatok
eredményei az el6bbinek ellentmondtak — az a kbzgazdasagi érv kovetkezett, hogy Ma-
gyarorszégon tulképzés van, amely a tervgazdalkodasban amugy is munkaerdgazdalko-
dasi gondokat okoz, minek tetézni ezt még a dolgozék iskolai képzessel is. Ehhez
csatlakozott aztan az a tétel, hogy az altalanosan képzé dolgozdk iskolaira nincsen szuk-
ség, a szakmai ki- és tovabbképzés kozoktatason kivili Gtjait szukséges preferaini.

Es mindenik érvet atszétte atanulas és atudas dolgozok iskolai szinvonaltalansaganak
hirdetése. Féként az a dilemma, hogy a dolgozék iskolai a ,nappaliakkal” jogilag egyen-
értéku bizonytvanyt, de nem egyenértéku tudast adnak. Tulajdonképpen nincsen semmi
kilonbség — mondja az ide vonatkoz6 szakallas vicc — a pacsirta és a veréb kozott.
Mindketté énekes madar. Igaz, a veréb a dolgozéknal vegzett.

Ma mar nem is dilemma, gyakorta inkabb egyértelmu itélet, mondvan a dolgozdk iskolai
rontjak a kdzoktatas mindségét, s a kdzoktatas szinvonalat csak a dolgozok iskolai elsor-
vasztasa aran lehet novelni. Kilénben is bizonytalan karakterl és bizonytalan feladatd
iskolakrél van sz6, amelyek felnSttoktatasi intézmények, de mégsem azok, mar elneve-
zésik (dolgozok iskolai) is félrevezetd, nincsen korllhatarolt helylk a kozoktatas rend-
szerében, kdzoktatasi funkcidik tulsagosan eklektikusak. Valdszind, hogy szerepuket —
megfeleléen szétosztva, s megtisztitott arculattal mas intézmények jobban betolthetik,
illetve — akar — a dolgozok iskolai maguk is atalakulhatnak mas intézményekké. A sz6
pontos értelmében vett felnéttoktatasi szerepuk egyébkeént is megszunik, mivel —a mun-
kanélkuliséggel kizdve —a munkaerdpiaci atképzésekre alkalmatianok. Az atképzésnek
ugyanis konkrétnak és pontosan célzottnak kell lennie, erre van gazdasagi igeny es
személyes felnéttkori motivacié. Ebben a tekintetben semmi feladatot nem vallalhatnak
a dolgozdk iskolai, a maguk huzamos ideig tart6, altalanos képzésre koncentral6 prog-
ramjaival. Egyéb vonatkozasban pedig felnéttoktatasi hatasuk olymértékben korlatozott,
hogy felesleges a szamukra jovét biztositani.

Ime, ilyen gondolatok jarjak korll a dolgozék iskolait. S a benntik megfogalmazott
tagadas, vagy csak az altaluk sugallt bizonytalansag joggal teszi kérdésesse, hogy a
kdzoktatasi kormanyzat vagy az 6nkormanyzatok vallalhatjak-e, vallaljak-e fenntartasu-
kat, mi tobb, fejlesztésiket? Kulonosen a kozoktatas fenntartasanak és ellatasanak egyre
romlo financialis adottsagai kozott. Ez a kérdés tobb mint 6tszaz iskola és tébb, mint
hetvenezer tanuld, s az ket tanité pedagdgusok sorsarél szél. Aztan még azokérdl, akik
tarsadalmunkban eddig valamiképpen a dolgozok iskoléi tartalékait alkothattak, s leg-
alabb lehetéségként, orientaciés iranyként az itt kinalt utat esetleg felfedezhették. Mégha nem
is forduttak is a dolgozék iskoléi felé. Ok alighanem megszamlalhatatlanul sokasodnak.

Indokoltan kérdezhetjik tehat, hogy mi lesz a dolgozok iskolaival?

Az Iskolakulturaban most valaszolni igyekszink, bar nem vallalkozunk arra, hogy min-
den tekintetben valaszt adjunk. Ink&bb a probléma alapvonalait és néhany, mara mar
kialakult megoldasi médozatat mutatjuk be. S hogy minél pontosabbak legyunk, felvillan-
tunk tényeket a dolgozok iskolai multjabdl is. Mindezt kelléen gyakorlatiasan tesszik,
egyetlen elméleti tanulmany kivételével, amely viszont az andragégiai szemlélet szaméara
ad eligazitast, mivel a dolgozdk iskolaiban valamiféle felnéttoktatas mégiscsak folyik, s a
megoldasi iranyok kdzal ennek fenntartasa nem tint el.
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Az atfogdan targyalt téma szikségszerden altalanositott és elvont lenne. A konkrétu-
mok variacioi viszont majdnem kimerithetetlenek, nem férnek el egy folyiratszam keretei
koéz6tt. Tallézni azonban lehet kdzottlk, s meg lehet kisérelni a — talan — tipikus haladasi
iranyok kivalasztasat, hogy kévetheté modelleket mutassunk. Arra térekedtink, hogy
arrél széljunk, ami a gyakorlatban volt és van, s nem arrél, aminek eszményien lennie
kellett volna és — most vagy majd — lennie kellene.

CSOMA GYULA

A felnéttoktatas jelene és jovdje

Vélemények és allaspontok 1992 dszén és telén

Beszélgetotarsainkat arrrél kérdeztik, hogy mi a véleménylik a felndttoktatas
jelenérdl és jovdjérdl, kilénésen a dolgozdk iskolairdl. A valaszadok kézott okta-
taspolitikusok, a kilénb6zd szintd 6nkormanyzatok tisztségviseldi, felndttoktatasi
szakemberek, valamint a tudomany képviseldi kaptak helyet. A véleményeket és
allaspontokat a beszélgetések sorrendjében adjuk kézre.

Saska Géza, a Févarosi Onkormanyzat Oktatasi Bizottsaganak vezetdje:

A magyarorszagi iskolarendszerd felnéttoktatas gyokeres atalakulas elétt all tobb ok-
bdl is. Egyfeldl az a modell, amelyet 1945 utan dolgoztak ki, vilagossa valt, hogy megbu-
kott. Ez az egyik oka. Amasik oka pedig az, hogy azok a felnéttek, akik most jarhatnanak
iskolaba, azok inkabb pénzt keresnek. Harmadrészt hianyoznak azok az uj formak, ame-
lyek az Uj, nagyon nehéz, sokkal komorabb vilagban muikédtethetéek volnanak.

Az iskolarendszeru felndttoktatast 1945 utan, mar ami az altalanos muveltséget
illeti, karpétlasnak szantak. Ez volt a célja. Ahogyan ma az egyhazak visszakapjak
ingatlanaikat, Ugy a dolgozék iskolaiban lehetéséget adtak azok szamara, akik ko-
rabban nem tudtak iskolaba jarni. Itt mas kovetelmények, de hasonlé tartalom alapjan
a nappali tagozattal egyenértékd bizonyitvanyt szereztek. Tehat karpoétlas toértént. Ez
azt jelentette, hogy a dolgozék munka mellett nagyobb eréfeszitéssel fogtak neki a
tanulasnak, mint a gyerekek, de a végeredmény az azt jelentette, hogy mindinkabb
ndvekedett 45-t6l a dolgozoék iskolai és a nappali tagozat kozott az ollé. Igy a két
szféra k6z6tti klilonbség nagy lett s ez legitimaciés problémat hozott létre. Ez annyit
jelentett, hogy senki sem fogadta el egyenértékiinek ezeket a végzettségeket. De ez
nemcsak a dolgozdknal, a nappalinal is megvan, mert 40 év alatt a kozoktatas nagyon
kiterjedt s egyre tobb olyan nappali tagozatos gimnazium van, amelynek kovetel-
meényrendszere nem sokban kulénbézik a dolgozéétédl. Tehéat egyfajta bizonyitvany,
kétfajta tudas. Ez nagyon nagy probléma.

A masodik nagy problémat azok a kiegészité képzések okozzak, mint a szakk6zép-
iskolak, ahol ,dolgozék” is mukodnek. Itt minden, gy ahogy van, az ipari strukturaban
hatterét vesztette. Strukturalis bajok vannak. Edes mindegy, hogy dolgozék, vagy
nappali, ez nem specifikus gond. Ezt itt egyszerre kell megoldani. A harmadik, és ez
egy orvendetes dolog, a munkaer$ atképzésben, a munkaerd-piacban sokkal kom-
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