SZEMLE

Javaslat a dolgozok iskolai elhelyezésére
az Uj oktatasi térvényben

A javaslatot 1991 januérjaban a Magyar Felndttoktatasi Egyesulet munkabizottsa-
ga készitette és juttatta el a Mivelddési és Kozoktatasi Minisztérium akkori
illetékeseihez. A munkabizottsdg tagjai: Csoma Gyula tudomanyos tanacsado,
féigazgatéhelyettes, Orszagos Kozoktatasi Intézet, Galos Julia tudomanyos f6-
munkatars, Orszagos Kozoktatési Intézet, Kajtar Laszl6 igazgatd, Dolgozok Alta-
lanos és Kozépiskolaja, Csepel, Mayer Jozsef igazgato, a budapesti XIll. kerlleti
Szabé Ervin Dolgozok Altalanos és Kozépiskolaja. Ajavaslatnak nemcsak torteneti
dokumentum jellege van, de helyzetelemzé és koncepci6t ado tanulmany is.

Tajékoztato

Adolgozdk iskolait az Ideiglenes Nemzeti Korméany hoztalétre 1945 nyaran. Akormany-
rendeletet grof Teleki Géza vallas- és kozoktataslgyi miniszter irta ala, a végrehajtasi
utasitast a kovetkezd kultuszminiszter, Keresztury Dezsd, 1946 februarjaban adta ki. Bar
az 1945/46. tanévben mar alakultak a dolgozok iskolai, az elsd teljes tanévik az 1946/47.
tanév volt.

Az alapité rendeletben ,az énhibajukon kivul iskolai képzésben nem részesult felndtt
dolgoz6k” iskolai tanulmanyainak biztositasardl volt sz6. A rendelet kimondta, hogy re-
szikre, az akkor létez valamennyi iskolai fokozatban és iskolatipusban, ,réviditett szor-
galmi idével, kilénleges tantervekkel és 6ratervvel mikodd iskolakat (a kdvetkezdkben:
dolgozék iskolait) kell |étesiteni”.

Adolgozok iskolai tarsadalmi és kozoktatasi szerepe azéta tobbszor modosult. De sze-
repuk mai megitélésénél figyelembe kell venni, hogy a nyolcvanas években 14 éves korig
a tanuldk 82% koruli hanyada fejezte be tanévenként az altalanos iskolat, 16 éves korig
pedig tanévenként 93-94% korlli hanyada, s egy részik mar a dolgozdk altalanos isko-
laiban; az altalénos iskolat végzettek 46-47%-a tanévenként nem teljes jogu kbzépisko-
l&kban tanult tovabb, 6-8%-a sehol sem, legalabbis kdzvetlenil a végzés utan. Visszafelé
tekintve a hidtusok tendenciézusan nének. Jellemzé adat példaul, hogy az 1990-ben 35-
59 éves korosztalyok tobb mint 55%-a nem végezte el az altalanos iskolat. Kézottik a
nagyobb rész mar 1945 utan volt tankoteles.

Figyelembe kell venni tovabba, hogy az iskolazatlansag illetve a megtort vagy sikertelen
iskolai palyafutas ,magéanbinei”, a frissebb szociolégiai és pedagbgiai vizsgalatok tikre-
ben, ma mér Uj megvilagitasba helyezhetdk, s ily médon az ,6nhibabél” és az ,6nhiban
kivil” mindsitése, mint kritérium, eléggé viszonylagossa valt. Kideriltek ugyanis iskolaink
tarsadalmi és pedagdgiai mukodési zavarai: kozottik az egyenes agon valé elérehaladas
eselyegyenlStienségének tarsadalmi meghatarozottsaga, aminek differencialtsagaval s
olykor visszahuz6 erejével alig-alig tudnak az iskolak mit kezdeni; vagy atanulasi inditékok
pedagogiai kézbentartasanak esetlegessége, és az iskolai szocializacié, valamint atudas
altalanos kozvetitésének nehezen oldédé uniformizaltsaga, ami sosincs kellS tekintettel
a tanulas térvényszerden egyéni kilonbségeire. A honi szakirodalom évtizedek 6ta szol-
galtat ismereteket arrél, hogy iskoldink mukddésének fogyatékossagai miként degradal-
nak s szoritanak ki az iskolakbdl tanuléi rétegeket, nemcsak szociélis determinaciokkal
nem tudvan mit kezdeni, de egyéniséglk genetikai sajatossagaival sem. Mindebbdl ko-
vetkezik, hogy a kozoktatas felel6sségének szemszogébdl vizsgélva mindazok, akik ta-
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nulmanyaik folytatasa érdekében a dolgoz6k iskolaiba kényszerlltek, kényszertinek, a
magyar kbzoktatas ,normalis” agazataban érvényesiil6 zavarok aldozatai. Ebben a meg-
kozelitésben a magyar kdzoktatas a dolgozék iskolai altal sajat mikoddési zavarait igyek-
szik kompenzalni, a kdzoktatas rendszerén belll kiépitett ,vigaszagon”, a ,masodik csa-
torna” segitségével. S mivel nem val6szind, hogy a kdvetkezd években kozoktatasunk
mukodési zavarai gyorsan csokkenni fognak, majd révid idén belll megszinnek, az 6n-
korrekci6 fenntartasara még hosszu ideig szukség lesz.

Mindezek alapjan a dolgoz6k iskolai — j6l-rosszul — rehabilitalé szerepet toltottek, tol-
tenek be a kézoktatasban. Ebben a szerepben benne foglaltatik az un. szociokulturalis
hatranyok (ilyen vagy olyan mértékud) kompenzalasa, a szocializacié devianciainak ellen-
sulyozasa, a személyiség csonkulasainak kiigazitasa, a tarsadalmi perspektivatiansag
helyébe a perspektivak esélyeinek kidolgozasa. Kilonods tekintettel az ifjisagra, az alta-
lanos iskolakbdl és a kézépiskolakbdl kihullottak minél gyorsabb intézmeényes istapola-
sara.

Ebben a tekintetben a dolgozék iskoldi egészen kdzvetlendl is kapcsolédnak a k6zok-
tatds ,normalis” 4gazatahoz. A dolgozék altalanos iskolai veszik fol az altalanos iskolakbdl
menet kdzben kimaraddkat: az un. tdlkoros tanuldkat, valamint a tankételes életkoron tul-
jutott, de végzettséget nem szerzetteket, bar mindig kevesebbet, mint ahanyan ott tané-
venként Ujratermelddnek. A dolgoz6k gimnaziumai veszik fol a gimnaziumokbdl és mas
kozépiskolakbdl lemorzsolédbkat menet kdzben, vagy egy-két év kihagyas utan. (Az 6
aranyuk a ,nappali" gimnaziumokban négy tanév folyamataban 14-16%, a szakmunkas-
képzbkbdl kimaradok aranya, valamint a szakkdzépiskolakbdl kimaraddk aranya na-
gyobb, mint a gimnaziumokbdl kimaradoké.) Mostanaban a dolgozok gimnaziumai néhol
— minthogy erre tarsadalmi és kézoktatasi igény egyarant jelentkezett — a ,nappali” gim-
naziumokba s mas kdzépiskolakba be nem jutott 14-15 évesek szamara is osztalyokat
nyitottak. A dolgozdk kozépiskolai — elsésorban az Un. szakmunkasok kozépiskolai — nyit-
nak perspektivat a nem teljes jogu kézépiskolat végzetteknek a teljes jogu kdzépiskolai
végzettség megszerzésére, kdzvetlenll folytatva tanulmanyaikat. Az a korosztaly, amely-
bdl ebben a tombben sz6 van, tehat 14-19 évesek. Egyik részuk meg sem kisérelhette a
belépést a tarsadalmi munkamegosztas rendjébe, nem dolgozik, mas részuknek mar van,
vagy volt munkahelye. Ebben a tekintetben a dolgozék iskolai a legteljesebben az iskolasko-
raak iskolai, és részben (elnevezésukkel ellentétben!) a nem dolgozok iskolai is.

A masik jellemzé életkori tomb a 20-24/25 éves fiataloké, a harmadik a 26—-36 éves
fiatal felnStteké. Mindent egybe vetve, a dolgoz6k iskoléiba — iskolatipusonként némileg
eltéré belsé aranyokat mutatva — zommel 15-25 évesek jarnak. A 20. év felettiek mar
teljes egészében dolgozé korosztalyok vagy potencialisan azok, ha éppen nem is talaltak
maguknak helyet a munkaerdpiacon, vagy kiszorultak onnan. Sajatos réteget alkotnak a
katonasagtél leszereld, de megfeleld iskolai végzettséggel és/vagy szakmaval nem ren-
delkezd fiatalok, akik egyre nehezebben helyezkednek el.

A dolgoz6k iskolai szerepének megitélésénél, az elébbieken tul, figyelembe kell venni,
hogy azidésebb korosztalyok szamara alkalmat adott, alkalmat ad a szakmai képzés meg-
alapozasara (altalanos iskola, magasabb szinten a gimnézium), s magéra a szakképzés-
re: az elsé szakképesités megszerzésére és szakmai utbképzésre, szakmavaltasra, ma-
gasabb szakképesitésre (szakkozépiskolak, technikusképzés). S mivel a kozoktatas —
-nappali” agazata, természeténél fogva sosem szamolhat ,naprakészen” a gazdasag és
a munkaerdpiac valtoz6 lehetdségeivel s igényeivel, az itt nyujthat6 kiegészités a kozok-
tatason bellli szakképzés redlis és szlkséges része lehet.

Ezzel egy(tt a dolgoz6k iskolai a munkanélkiliséget az atképzéssel enyhité (kompen-
zald) tanulasi utakat nyithatnak. Mégpedig a munkaerépiacon esélytelenil vagy kis
eséllyel indul6 alulképzett fiatalok szamara éppen Ggy, mint az ott mar egzisztals, de a
munkanélkuliség esélyeivel szamol6 vagy éppen a munkanélkiliségbe kiszorul6 idéseb-
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bek szamara. Igaz, a dolgozék iskolai nem lehetnek részesei a rovid tavay, munkahelyrdl
munkahelyre iranyuld, kdzvetlen atképzésnek, de kétségtelentl vannak olyan rétegek,
melyek esetében az atképezhetéség illetve a magasabb kvalifikacidk felé torekvé atkéep-
265 elbfeltételét alkotjak, olykor még ardvid tavi atképzési célok esetében is. Kozéptavon
mindenképpen javitjak a munkaerépiacon torténdé mozgéas esélyeit. lly médon a dolgozbk
iskol4i —akkor is, amikor netan egyértelmden altalanosan képzé iskolak —a munkaerdpiaci
4tképzési rendszer részeinek tekintendok.

Kétségtelen azonban, hogy a fentebb vazolt, igen 6sszetett szerepkort a dolgozok is-
kolai valtoz6 és egyenetlen mindséggel toltik be. A kénnyd bizonyitvanyszerzés surdn
emlegetett vadjait ugyan érdemes kritikaval fogadni, hiszen az orszagos statisztikai
bsszesitések tanusaga szerint, létszamaikhoz viszonyitva, a dolgozdk kdzépiskolaiban
héromszor annyian buknak meg tanévenként, mint a ,nappali” kozépiskolakban, ezen
beliil a dolgozék gimnéziumaiban tébb mint haromszor annyian, mint a ,nappali” gimna-
ziumokban, a dolgozék &ltalanos iskolaiban pedig kézel dupldja a bukasok aranya a "nap-
pali” 4ltalanos iskolak buktatasainak. Amunka melletti tanulas karaktere egyébkent is ne-
hezité tényezé, s ha amég nem dolgozé fiatalokra tekintlink, naluk az un. szociokulturalis
hattér, a tanulasi motivumok fejletlensége és a ,nappali” iskolakbdl hozott tanulmanyi-fel-
készUlltségi szinvonal az elhanyagolhatatlan, visszah(zé nehézség. Adolgozok iskolaiban
produkalt tanulméanyi szinvonalak mindazonéltal beilleszthet6k amagyar kozoktatas szin-
vonalainak hierarchiajaba, bar ezideig ennek a hierarchianak az alsé szintjeit foglaljak el.
A dolgozék iskolai — atlagosan — valahol a ,nappali” iskolak atlaga alatt teljesitenek, de
azért még belll maradnak az altalanos és a kozépiskolai oktatas nevelési-oktatasi kom-
petencidjan. (Vannak egyébként a ,nappali” iskolak atlagat elérd, sét azt tllteljesits ered-
mények is.) Persze a tomegekkel keveset torédé elitizmus, valamint a reélisan elérhetd
kevesebbet kevesl§ illizidk, az ilyen foldhoz ragadt valésagot aligha akceptaljak.

Alapitasuk éta — nagyjabél parhuzamosan az iskolarendszer altalanos véltozasaival —
a dolgozdk iskolainak rendszere néhanyszor megvaltozott. Jelenleg a kdvetkezd iskola-
tipusokat foglalja magéaba: a dolgozdk altaldnos iskoldjat, a dolgozék gimnaziumat, a dol-
gozok szakkézépiskolait, s a szakmunkasok kozépiskolajat. Klasszikus formai az esti és
a levelezé tagozat voltak. Ma mér ezek a formak tobbszordsen atlalkultak, elvesztették
eredeti jelentésiket, beldlik és mellettik elég vaitozatos formavilag alakult ki. A legjel-
legzetesebbek a hetvenes évek kdzepétdl kibontakozé ifjisagi tagozatok illetve ifjusagi
osztalyok. Alegutdbbi években pedig mar megjelentek a szakmai eléképzési programo-
kat magukba foglal6é formék is a dolgozoék altalanos iskolaiban és gimnaziumaiban, — a
szocializaciét és a munkaerdpiacra torténd belépés megkonnyitését szolgalva.

Adolgozbk iskolai 6nallé iskolaként és a ,nappali” iskoldk tagozataiként szervezédnek.
Az elmult tanévben 180 dolgozdk altalanos iskolaja (6nallé és tagozat egyutt), valamint
427 dolgoz ok kdzépiskolaja (gimnazium, szakkdzépiskola, szakmunkasok kézépiskolaja)
mukodott (6nalldéan vagy tagozatként). Osszesen 607 iskola.

A kozeli években nagyjabdl tanévenként 100 ezren tanultak a dolgozok iskoléiban: a
dolgozdk altalanos iskolaiban 12-13 ezren, a harom kdzépiskolai tipusban egyltt 80-90
ezren. Durvan szamolva Magyarorszagon minden harmadik k6zépiskolas a dolgozok ko-
zépiskolai valamelyik tipus&ban tanul. A dolgozék iskolai eddigi torténetében voltak ennél
magasabb létszamok, de voltak alacsonyabbak is.

A koncepcio vazlata

Helyes, ha abbdl a tételbdl indulunk ki, melyet eurdpai és amerikai pedagégiai gondol-
kodok mar a hatvanas évek felé hangoztatni kezdtek, (gyakran magyar fordtasban is),
és az UNESCO elemzései régéta folyamatosan hirdetnek, hogy t.i. szazadunk utolsé har-
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madaban, s nyilvan a jové évezred kezdetén is, a kdzoktatasi rendszereknek és a peda-
gégianak egyszerre, egyutt kell elitképzést és tomegképzést produkalniuk. Atdmegkép-
zési feladat magaban hordja annak veszélyét, hogy a kdzoktatas teljestményeinek mi-
ndsége lefelé nivellalodik, de annak veszélyét is, hogy a kdzoktatas kettészakad: a lefelé
nivellalé tomegképzésre és a tarsadalmilag erételjesen szelektald, nagy mindségi telje-
sttményeket nyujté elitképzésre. A magyar kozoktatas és a pedagdgiai kultira mindkét
veszély szimptémait hordozza, s mostanaban annak jelzéseit is, hogy esetleg tudomast
sem véve a kettds feladatrdl, csupan az elitképzést kivanja preferaini. Ugyanakkor a to-
megképzés mukoddése és mindségének fenntartasa megkivanja a k6zoktatas folyamatos
Onkorrekcidjat, az ezt szolgald, intézmeényesitett apparatus mukodtetésével is. Mégpedig
olymédon, hogy ez az intézményesitett 6nkorrekcié — valamilyen mértékben — magaban
hordja az elitképzés feltételeit.

A dolgozok iskolai, illetve azok az intézmények, melyek beldlik kifejleszthetdk, elemei
lehetnek a kettds feladat megoldasanak, kulonos tekintettel a magyar kozoktatas folya-
matos onkorrekcidjara.

Adolgozoék iskolai maguk is mukodési zavarokkal kuzdenek. Sem infrastruktarajuk, sem
tanlgyigazgatasi szabalyozottsaguk, sem nevelési strukturaik nem elegenddek arra,
hogy feladataikat j¢| ellassak. De problémaikat nem megszintetésikkel, hanem atalaki-
tasukkal, jelen allapotuk meghaladasaval lenne szikséges megoldani, minthogy azok a
tennivaldk, miket j6l-rosszul végrehajtanak, nem szintetheték meg. A meghaladas folya-
matéban nyilvanval6an &t lehet alakitani szervezeti kereteiket, ndvelni lehet, sét névelni
kell nevelési hatékonysagukat és tanulmanyi szinvonalukat. Mdkddési feltételeiket hozza
kell igazitani kdzoktatasunk most kialakul6 rendjéhez. EInevezésikon is modositani lehet.

Az egyik feladatsornak, szerepkornek megfeleléen a dolgozdk iskolait olyan iskolakka,
tagozatokka, osztalyokka lehetne atalakitani, kifejleszteni, melyek ,normalis” iskolak mun-
kéjanak korrigalasaként, alkalmassa valhatnak a marginalis (és olykor devians) ifjusagi
rétegek minél hatasosabb nevelésére, oly médon is, hogy palyavalasztasi, szakiranyu
el6képzési, esetleqg szakképzési esélyeket adnak, mikdzben ndvelik személyiségforma-
|6-szocializal6 hatasukat, és teljesitik altalanosan képzd feladataikat. Itt személyiségkoz-
pontu, képességfejleszté pedagdgiai munka folyna, mely képes az egyénekre méretezett
intenziv neveléhatasok kidolgozasara. Mindennek megfeleléen sajatos tananyag-varia-
cidkat és tevékenységformakat alkalmazna. Kimeneti normaja kezdetben a nyolcoszta-
lyos altalanos iskola médositott (redlisan elérhetd) kdvetelményszintje lehetne, hozzatéve
a szakjellegl képzés valtozatos normait; késébb a 16 éves korra kontemplalt alapmu-
veltségi tudasszint moédositott struktiraja. Megsziintetve a most hasznalatos elnevezé-
seket, a kdzérzékenységet nem sértve, ezt a valtozatot intenziv iskolanak, tagozatnak,
osztalynak nevezhetnénk, minthogy egyik jellemzéje valéban az intenziv nevelés. Egye-
I6re az altalanos iskolai rendszerhez igazodna. Szervezhetd lenne 6nallé iskolaként, ta-
gozatként, vagy a ,nappali” altalanos iskolak speciélis osztalyaként.

Amasodik feladatsornak, szerepkdrnek megfelel6en a dolgozoék iskolait olyan iskolak-
k&, tagozatokka, osztalyokka lehetne atalakitani, kifejleszteni, melyek a ,normalis” iskolak
munkéjanak korrigalasaként, tobbféle kompenzéaciét és igényt megvalésitva, az altalanos
iskolat végzett, késébb a 16 éves életkorra kontempléalt alapmiveltséget megszerzé, a
munkaerdpiac tartalékat képezd 14-20 éves korosztalyok (késébb 16-20 éves koroszta-
lyok) nevelésére vallalkoznanak. Befogadnék a ,nappali” kozépiskolakbdl menet kbzben
lemorzsolodokat is. Palyavalasztasi, szakiranyl eléképzési, esetleg szakképzési esélye-
ket adnanak, mikézben névelnék személyiségformalé-szocializald hatasukat, és teljesi-
tenék altalanosan képzé feladataikat. Itt is személyiségkdzponty, képességfejleszts pe-
dagoégiai munka folyna, amely képes az egyénekre méretezett intenziv nevelShatasok
kidolgozasara. Ennek megfelel6en sajatos tananyag-vari4cidkat és tevékenységformakat
alkalmazna. Két fokozatra tagolédna: az 1-2. osztaly —az egyenes 4gu elérehaladéas ese-
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tén —a 16 éves életkorra kontemplalt alapmuveltségi szintig vezetne, a 3-4. osztaly tobb-
féle elagazéasban, specidlis képzést nyujtana. Késébb az 1-2. osztaly 6sszekapcsolédna
az intenzfv iskola befejezd osztalyaival. A 4. osztaly kimeneti normaja a kézépfoka vég-
zettség igényeinek felelne meg. Megsziintetve a hasznalatos elnevezéseket, ezt a val-
tozatot redliskoldnak nevezhetnénk. Egyelre a kdzépiskolai rendszerhez igazodna.
Szervezhetd lenne 6ndllé iskolaként, tagozatként, barmely ,nappali” tipus specialis osz-
talyaként.

Az intenziv iskola (tagozat, osztdly), illetve a reéliskola (tagozat, osztaly) mindennapos
iskolaként mukadik, minthogy nevelési feladatainak ez felel meg. Amunka melletti tanulas
szabélyai abban az esetben sem érvényesek rajuk, ha szakképzeési jellegli feladataik kap-
cséan programjaikban a munka (adott esetekben a termeld, szolgaltaté véllalatoknal, in-
tézményeknél végzett munka is) helyet kap.

A harmadik feladatsornak, szerepkdrnek megfeleléen, a munkaerdpiacon egzisztald —
dolgozé —, illetve onnan kiesé (munkanélkili), vagy a munkaerdpiacon maguknak tobb
mozgéaslehetéséget, perspektivakat kivano, fiatalabb és idésebb rétegek iskolai tanula-
séra kell esélyt biztositani. Esetikben a munka melletti tanulas kondici6i érvenyesuinek.
A tanulas szervezése és iranyitasa a munka melletti tanulas lehetdségeit és szabalyait
koveti. A szinvonal emelése érdekében végre alkalmazni kell a munka melletti tanulas
hatékony szervezési formait és eljarasait, minthogy ilyenek vilagszerte léteznek. Ezek az
iskolak tovabb viselhetnék a dolgoz6k iskolai nevet, minthogy valéban a dolgozdk iskolai,
abban az esetben is, amikor éppen munkanélkuliek vesznek részt atanitasban. Az UNES-
CO Altal szentesitett nemzetkdzi konvencié szerint ugyanis ez az elnevezés, (mint a fel-
néttoktatas is), a tarsadalmi munkamegosztasba torténd elsé belépés utan hatalyossa
valik.

A dolgozék iskoléit a kovetkezd iskolatipusok alkothatjak:

Dolgozék altalanos iskol4ja: a) alfabetizacios tagozat, b) alapmdveltségi tagozat, ese-
tenként 6sszekapcsolva iskolan kivili szakképzé tanfolyamokkal. Ez utébbi kimeneti nor-
méja az altalanos iskolai végzetiségnek felel meg. Késébb kiegészilhet a 16 éves élet-
korra kontemplalt alapmuveltségi szintek elérésével.

Dolgoz6k kézépiskoldja: az ifjuséagi redliskola munka melletti valtozata. A szakmunkas
(vagy ezzel egyenértéku) végzettséggel rendelkezék szamara a harom utolsé éve szak-
mai orientaciék nélkul, altalanos muveltséget nylijt; vagy a teljes szorgalmi id6 a szak-
maval rendelkezdk szamara (atképzési céllal), és a szakmaval nem rendelkezék szamara
szakmai orientaciét ad.

Dolgozbk gimnaziuma: a fels6fokl tovabbtanulas esélyét nyujtja, az elsd két év utan
elagazd, specialis képzéssel.

Dolgozok szakkozépiskolai: a kozoktatason bellli szakképzés munka melletti valtoza-
tai. Elsésorban a szolgaltatasi és adminisztraciés dgazatokban mukodhetnek.

Az alapmuveltségi szint elérése utan a redliskola és a dolgozok kozépiskolaja érettsé-
gire el6készitd tagozatot indithat, a szakkdzépiskola elékészithet technikusképzésre és
valamely szakagban fels&fokl tovabbtanulasra. A dolgozék gimnaziumanal ez altalanos
eljaras. A dolgozok szakkozépiskolaiban a szakterlletnek megfeleld, felséfoku tovabbta-
nulasra eldkészitd tagozatok indulhatnak. A szakkdzépiskolak az éreitségivel egyenér-
tékd szakmai képesitést adnak.

A dolgozok iskolai onalléan és tagozatként szervezhetdk.

Torvényi keretek

Atorvény ne adjon részletes szabalyozast, hanem nyisson utat az 4talakulashoz. Ennek
megfelelden a kdvetkezdk rogzitését javasoljuk:
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1. A magyar kozoktatasban alapithaték és mukddhetnek olyan iskolak, tagozatok és
osztalyok, melyek a koncepcid vazlataban az intenziv iskola és a realiskola feladatait el-
latjak és ezek karakterének megfelelnek; alaptthatok és mukddhetnek tovabba dolgozdk
iskolai, a koncepci6 vazlataban |lefektetett fealdatok ellatasara és az ott jeldlt sajatossagok
szerint.

2. Valamennyi tipus a magyar kozoktatas szerves részét, annak sajatos agazatat al-
kotja.

3. Alapithatjak és fenntarthatjak a helyi Gnkorméanyzatok, tébb dnkormanyzat egyutt,
egy megye, illetve régié 6nkormanyzatai kdzosen, oktatasi vallalatok, termelé és szolgal-
taté vallalatok, intézmények, magantarsulasok, maganvallalkozé személyek.

4. Mindazok iskolai tanittatasat, akik az alapmduveltségi szintet nem érték el, az alap-
muveltségi szintd zarbvizsga letételéig, valamint a munkanélkuliek iskolai tanittatasat ezt
kovetden is, az allam az alapellatas korébe vonja. Ez azonban nem mentestiti a résztve-
véket a zardvizsgakon minimalis vizsgadij kifizetésétdl. Kivételt képeznek a magandton
tanuldk, akik esetében a felkészllés folyamata nem tartozik az alapellatasba, de 6k is
vizsgadi] fizetésére kotelezettek.

5. Az alapellatason tuli iskolai tanulas a munkahellyel rendelkezdk esetében —ide értve
amasodik szakképesités megszerzésétis —csak részbenterhelhetd atanulkra. Atanitasi
koltségek egyharmadat tandijj és vizsgadij formajaban meg kell téritenitk, kétharmadat a
fenntarték, a munkahelyek, alapitvanyok és az allam — valamilyen realis megosztasban
— biztositjak.

6. Amunkanélkuliek esetében a munkanélkuli segély foly6sitasa 6sszekapcsolddik az
iskolai tanulassal.

7. Az ide sorolt iskolak felkészité munkaja négy vizsgaszint elérésére szervezddik: az
elemi ismeretek vizsgaja, az alfabetizaciés tanfolyamok zarasaként; alapmuveltségi vizs-
ga, a nyolcosztalyos altalanos iskola befejezd szintjén, illetve a kdzépfokl iskolak elsé
két évfolyama utan; a kozépfoku végzettséget tanusité vizsga; érettségi illetve képesité
vizsga. Amennyiben az altalanos képzéshez szakmai el6készité vagy kiképzd program
is csatlakozik, ezek értelemszerden a vizsgak részét képezik. Minden vizsga autoném
vizsgabizottsag elétt zajlik le.

8. Valamennyi vizsgaszintre maganuton is fel lehet készuini.

9. A, szintvizsgara” tanévenként két vizsgaidészak (+javitévizsga-idészak) adhat6, me-
lyek idépontjat az egész orszagban egységesen a Muvelddési és Kozoktatasi Miniszté-
rium allapitia meg. A két vizsgaiddszak lehetéséget kinal arra, hogy a felkészulési id6,
mind az iskolakban, mind a magantanulas esetén, némi rugalmassaggal legyen kezel-
heté.

Budapest, 1991. januar 25.

MAGYAR FELNOTTOKTATASI EGYESULET
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