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Csellengok — kalloadok

A hetes szamu munkacsoport elemezte a perifériara szorult (csellengd, kall6dd) fiata-
lok és felnéttek problémahalmazat és ezek keletkezésének f6bb okait. Kijelolte a perifé-
riahelyzet legszembetiinébb és a személyi beavatkozassal megkozelithetének télt kri-
tériumait. Leirta e kritériumok f6bb megjelenésiformait. Ezt kovetéen megkisérelte a szo-
cialis munkas képzés illetve a pedagdgusképzés szamara megfogalmazni, hogy milyen
képzési feladatokat kellene vallalni és teljesiteni ahhoz, hogy az Gjonnan képzett szak-
emberek a perifériahelyzet okozta problémak megoldasaban klienseik segitségére le-
hessenek.

Nem foglalkozott a Szekci6 azzal, hogy a feladatokat képzési szinterek és szintek sze-
rint felbontsa. Ajanlasa ezért altalanos jellegi, amelyet a képz6 intézmények sajat kom-
petenciajuk illetve iranyultsaguk kategéridjara egyedileg kell, hogy lebontsanak.

Az alabbi képzési — mutatis mutandis: tovabbképzési — ismeretek, cselekvések és for-
mak voltak a Szekcié szamara a legfontosabbak:

1. Meg kell tanitani az Ggynevezett iskolazott figyelemre” ahhoz, hogy a beavatkozok
képesek legyenek észrevenni a perifériahelyzetet.

Ehhez az alabbiak sziukségesek:

1.1 /smeretek a perifériahelyzet altalanos jellemzgirdl;

1.2 Snismereti és ,mas-ismeret” képességek, amelyekre a képzésben tréningek for-
majaban tehet szert valaki;

1.3 kommunikdcios képességek (elsajatitasukhoz szintén tréning kell);

1.4 valosdagérzékenység, amely terepmunka és esetelemzések tjan sajatithato el.

2. Elengedhetetleniil fontos a pedagdgusok, szocialis munkasok bealltédasanak for-
malasa és egyuttmiikodési hajlandésaguk fejlesztése a képzés keretében. Ennek lehet-
séges eszkozei:

2.1 |degen kulturak és szubkulturak megismerése.

2.2 Kulonb6z6 gondolkodasi médok és stilusok kritikai elemzése.

2.3 Valésagos beavatkozasi folyamatokban valo részvétel.

3. Kovetkezé miiveleti fazis a periférikus helyzetrél arulkodé jelenségek értelmezése,
azaz a mogottik meghlz6do probléma megfogalmazasa (a,problémaalkotas”). Az e fel-
adat elvégzéséhez szikséges képességek és tudasok az alabbi eszkdzokkel fejleszt-
het6k a képzési folyamatban:

3.1 Aprobléma értelmezéséhez szikséges e/mélet/ alapismeretek nyujtasa.

3.2 Akliensek megismerését eléseqité pszichologial, szociologiai-pedagogial techni-
kak megtanitasa.

— az anamnézis — epikrizis felvételi technikainak elsajatitasa,

— kilénbozé megfigyelési technikak, eljarasok megismerése,

— kornyezet-tanulmany készitésének elsajatitasa.

4. Aprobléma értelmezése utan valhat vilagossa, hogy rendelkezik-e a problémat fel-
taré személy a megoldashoz szikséges kompetenciakkal, illetve annak tudasaval, hogy
hol talalhatok ilyen kompetencidk. Ehhez

4.1 dnismeretet segité technikak, eljarasok, illetve

4.2 mas személyek és intézmények kompetencidjanak ismeretére van sziikség.

5. Afolyamat a konkrét beavatkozasbancsicsosodhat ki. Ez maga is folyamat, amely-
nek megszervezéséhez szilkség van stratégiara, illetve meghatarozott technoldgiara. A
képzés keretében tehat olyan ismeret-atadasi és gyakorlati folyamatokat kell szervezni,
amelyek soran elsajatithatd

5.1 a célképzési tudas,

5.2 a stratégia-képzési tudas,

5.3 és elsajatithatok az alabbi beavatkozasi technikék:

5.3.1 6népitd gyakorlati folyamatok szervezése,

5.3.2 segitd beszélgetések vezetési technikai,
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5.3.3 csoporttevékenységi technikak,
5.3.4 csoportvezetési technikak.
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Jolerans iskola

A konferencia harom napja alatt 6sszesen mintegy hisz, javarészt gyakorlé pedago-
gus volt részese annak a k6z6s gondolkodasnak, amit Baria/ Robertnéval, a Barczi Géza
Utcai Altalanos Iskola igazgatéjaval kezdeményeztiink a tolerans iskolarol.

A csoportban résztvevék zome gyakorlatias érdeklédéstsl vezettetve vallalkozott az
egyuttgondolkodasra, s egyetértett abban, hogy az iskolanak, mint a kornyezet igényei
irant fogékony és tirelmes intézménynek, s az iskolanak, mint a benne tanulé és dolgozé
felnéttek és fiatalok személyes szilkségleteivel szamold szervezetnek, evidensen tore-
kednie kell a tolerancia szellemének kialakitasara. Am az elvi k6zos tobbsz6rés szamos
gyakorlatias kérdésben konkrét vitakhoz, konfliktusokhoz vezetett. Mert:

— lehet-e tolerans az iskola egy egyre intoleransabb vilagban?

— lehet-e tolerans az egyes (hatranyos helyzetd, illetve hatranyos helyzet( tanulokkal
foglalkozo, s emiatt hatranyos helyzeti) iskola, ha mas iskolak intoleranciaja és szélsé-
séges ,elitizmusa” okozza és magyarazza hatranyos kezelését?
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