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A Collegium Transsylvanicum Alapitvany

Ezerkilencszazkilencvenhdrom 6szén bejegyzett alapitvdanyunk céljat legelészor
egy huszonhdrom éves fiatalember fogalmazta meg a vildghaboru elétt 1935-ben:
,A Collegium Transsylvanicum (...) az erdélyi magyar értelmiség (...) neveld és
munkaintézménye. Ezt mindenekeldtt azzal oldja meg, hogy nem témegintéz-
meény, hanem a kivalobbak testilete, s a kivalasztott jobbaknak életkérdéseirdl is,
gondoskodik alapitvanyaival, kélcsonkonyvtaraval és segélyeivel...” Ezt a progra-
mot arrol az allaspontrdl hirdette meg, amit néhanyan magunk is vallunk: ,a
kisebbségi helyzet egyuttal nem jelentheti a dilettantizmus térhoditasat és a
szinvonal sillyedését.” (Erdélyi Iskola 1935-36. 5-6.)

Ez a huszonharom éves fiatalember Venczel Jozsef, az erdélyi Hitel egyik alapitéja.
Az elitképzé kollégiumot akkor képzelte el, amikor a tanulni vagyo erdélyi magyar fiatalok
szamara — az Egyetem egyetlen Magyar Tanszéken kivil — csupan a teoldgiai képzés
folyhatott anyanyelven. Olyan tarsadalomtudomanyi kutaté és oktatasi intézményrél al-
modott, amelyben a kényvtar, az el6adéterem és a kollégiumi széllas a bennlaké kis sza-
mu tanarnak és diaknak a folytonos egylttmunkalkodas meghitt mihelyét biztositja. Még
a testedzésre alkalmas helyiséget és felszerelést, az uszodat sem felejtette ki.

Lehet, hogy elképzelését a tizenhetedik szazad elejéig visszavezetheté angol egye-
temi modellek avagy az akkor mar szépen mikodé budapesti Eotvos Collegium rend-
szere alapjan dolgozta ki. De most nem ez a fontos. Hanem maga a j6zan, pragmatikus
elgondolas, mely tagabb lehetdségek hijan és anyagi korlatok kozepette az oner6bdl
megvaldsithato felsdoktatasi intézményt helyezi elétérbe. Olyan keretet vazol fel, mely-
ben a mennyiségi korlat — a minéség javara — el6nnyé valtoztathatd. Hiszen ez a képzési
forma a legalkalmasabb nehéz idokben is arra, hogy meg ne szlinjék és magas szinten
6rzédjon meg egy-egy szakma folytonossaga, s ha a keret netan kitagul, legyen aki az
oregek helyébe lépve atveheti az ifjisag nevelését.

Ennek a j6zan alomnak a megvaldsitasat tlzte ki ceélul a Collegium Transsylvanicum
Alapitvany olyan kortilmények kozott, mikor a magyar anyanyelvi és magyarul is tanulé
fGiskolasok szama tobbszorose a vildghéboru eléttinek. Az idei tanévben csupan az els6é
és masodéven 805 tanarjelolt tanul magyarul. A kolozsvari teolégusok mintegy harom-
szazan, a muszaki egyetem magyar diakjai a tanarkollegak szerint kb. ezren vannak (az
adatok, melyeket a tavalyi fels6oktatasi forumon megtudhattunk, sajnos, hianyosak).

A kolozsvari Egyetemen ma sokkal nagyobb a magyar hallgaték szama, mint a Bolyai
fennallasa alatt barmikor. A létszamkérdéssel egyutt megszaporodtak a szocialis gondok:
nincs elég hely a kollégiumokban, az albérleteket valutaban kinaljak, nagyon draga az
élet Kolozsvaron. Az Egyetem és mas fdiskolak a felszereltség (konyvtarak, informatikai
és egyéb laboratériumok stb.) tekintetében szegényesek, nemigen alkalmasak a meg-
felelé szakmai szolgaltatdsokra. A magyarul tanité egyetemi szakemberek létszama
megnétt ugyan, de szamosan kiszkodnek lakasgondokkal, ingaznak Tordardl, Vasar-
helyrél, Csikszeredabdl, s van egy torténész, LdszIo Attila, aki lasi és Kolozsvar kozott
vonatozik. Az Egyetem egyelére sem lakast nem tud biztositani, sem utazasi kéltséget
nem tud allni, a fizetés nevetségesen alacsony a tanigyben. Mindez, kézvetve, kapcso-
latos a diakok érdekeivel is, hiszen az ingazas vagy a tanarok egyéb szocialis gondjai
nem kedveznek a megfelelé oktatasi szinvonal, a folytonos egylttmiikodés biztosi-
tasanak.

A Collegium Transsylvanicum Alapitvany eddigi programjai kozt ilyen gondok megol-
dasa is szerepel. Mindez azonban az atmenettel egyittjaro elsésegély csupan. A fé cél,
hogy az oktatas minden szintl reformjat elésegitsik, €s minél tobb kivalo fiatal szakem-
bert érdekeltté tegyiik az itthonmaradasban.

Koncepcidnk szerint az erdélyi magyar szakmai elit folytonossagat csak ugy lehet fenn-
tartani, ha magunk teremtink itt hozza megfelelé feltételeket. Nem megvaldsithatatlan
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de mar ma, a mai helyzetben is kivitelezheté stratégidnak latszik az, amit Venczel Jozsef
megalmodott: elsd lépésben a legkivalébbak mélté képzése a fontos, az eurépaihoz mért
szakmai elvarasok és infrastruktura biztositasaval. A szigoru palyézati rendszer, a szi-
kebb, de jol felszerelt intézmény, amit elképzeltiink, alkalmas arra, hogy itt valasztédjék
ki, és itt valésitsa meg 6nmagat az a fiatal elit, aki majd nem riad vissza a nehéz kortl-
ményektdl sem, mert kozben megtanulja, hogyan kell azokat lekizdeni.

Nem utépia ez. A kolozsvari Lathatatlan Kollégium, melynek modellje a budapesti, ti-
zenhét bolcsésztagja mar tudja: a j6 szakmai szinvonal elképzelhetetlen megfelelé anya-
gi és szellemi befektetés nélkil. A pénzzel — szponzorok révén — megszerezhet6 eszko-
z6k és konyvek idetelepitése, a korszer( egyetemi modellekre figyel lelkismeretesség
egyeldre sziikebb kdrben, maris termi a maga gyimélcsét. Es minden szakméban nyitva
all az Ut a hasonlé véllalkozashoz. Persze még azt is nehéz megtanulni, hogyan ir meg
az ember egy j6 palyazatot, hogyan kot szerz6dést, hogyan dolgozza ki a maga belsé
szabalyzatat, hogyan kényveli el a kiadasait. De egy kis kozosség faradsagos 6nszerve-
zGdése az Ut afelé, hogy megtapasztaljuk, hogyan kell hasonlé tUgyeket méasoknak is
megoldani. A kislétszamu tanar-didk vallalkozasok — melyekre szaporodnak a példak a
kémia, a kozgazdasagtan és a szocioldgia karon is — ugyanakkor nem csupan a felismert
kisebbségi kényszeriiséget tikrozik, hanem a legkorszeriibb egyetemi modellekhez iga-
zodnak.

A Lathatatlan Kollégium végzettjei az elérelathaté kilfoldi posztgradualis képzés utan
egy olyan intézmény alapemberei lehetnek, amilyet egykor Venczel vazolt fel. Egy ilyen
intézményt szeretnénk megalapitani, hogy a formalédé mai elitnek mélté munkahelyet
biztositsunk: legyen ahova visszatérjenek.

De az sem mindegy, hogy azokat, akik nem tudoményos kutaték, hanem tanarok akar-
nak lenni, hogyan készitjik fel a palyan rajuk varé nehézségek leklizdésére. Alapitva-
nyunk egyik legljabb terve (Veress Karoly adjunktus munkaja) egy olyan sajatos képzési
program, mely a tanarjeldlteket kivanja felkésziteni a falusi tanari palya koriilményeire,
gyakorlati nehézségeikre, a j6 értelemben vett népmivelGi szerep és tarsadalmi munka
feladataira.

Programjaink tehat mar elkésziltek, részben be is indultak, de alapitvanyunk szegény.
Egyeldre megfelel6 székhely és infrastruktura nélkil mikadik. Az igyvezets elndk — Szé-
kely Gy6z6 — és alulirott az irodat mintegy a hatan hordja, mint csiga a hazat, mikozben
tobbezer levél kinyomtatasa és célhoz juttatdsa a célunk, illetve eszkoziink ahhoz, hogy
koncepcionk megvalésuljon. Pélyazatokat hirdettiink, szamtalan szakember munkéjat
igenyeljik és probaljuk 6sszehangolni. Folyton szamolunk és elszamolunk: a feladatok-
kal egymasnak, a pénzzel a konyveldnek.

Mert kezdettél fogva tudtuk: az Alapitvany ugyan szponzorokra tdmaszkodik, de cél-
szerl, gazdaséagos, szabélyos mikodtetése kemény munka és felelésség.
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