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Labdarugo akadémistak
rekrutaciojanak és elégedettségének
vizsgalata a fovarosi és a vidéki
akadémiak tiikkrében

Tanulmdnyunkban a hazai labdarigo akademidkban fejlodo
fiatal névendekek vizsgdlatdt mutatjuk be. Célunk az volt, hogy
terepmunka segitségével az dltalunk kivdlasztott hat akademidaban
(Debreceni Labdariigo Akadémia, Diosgyori Labdariigo Akadémia,
Békescsabai Labdartigo Akademia, Sandor Kdaroly Labdartgo
Akademia, Magyar Futball Akadémia, UTE Labdariigo Akadémia)
meg a fovdrosi és a videki intézmények tiikrében. Kutatdsunkhoz
a kérdoives lekérdezés modszerét alkalmaztuk, amely segitségével
osszesen 560 labdarigo akadéemistdt sikertilt megszolaltatnunk.
Eredményeink segitségével betekintést tudunk nyerni az egyes
honi labdariigo akademiai intézmeények sajdtos vildgdba, ezdltal
megismerhetjiik az ott fejlodo fiatalok véleményét az akadeémidk
elldtottsdagarol, esetleges hidnyossdagairol.

Bevezetés

¢és a kozvéleményben egyarant tapasztalhatd megosztottsagat nehezen lehetne

vitatni. 2001 6ta ugyanis tobb labdartigd akadémia is 1étesiilt hazdnkban, ame-
lyek megjelenése mindinkabb vegyes érzéseket valtott ki mind a futballberkekben, mind
pedig az azokon kiviil tevékenykeddk kozott. A vegyes érzések okai tobb faktorban is
keresend6k: részint mind a sportszakmabeliek, mind pedig a laikusok erételjesen hianyol-
jék azokat az eredményeket, sikereket, amelyeket ilyen hattérmiikddés és anyagi befek-
tetés mellett kellene produkalnia a magyar labdaragasnak. Szerintiik mar huzamosabb
ideje egy helyben topog a honi labdarugas, nincsenek szamottevo, kiugrdé eredmények
foképpen a nemzetkdzi szinterekre gondolva. Részint ugyancsak problémas és kérdéses
tertiletként jelentkeznek azok a nagy volumenti infrastrukturalis fejlesztések és hatalmas
pénzek, melyek koz- és maganforrasokbol ugyancsak megjelennek az egyes akadémiak
miikddésében (Rabai, 2018a). Mindezek mellett szintén nem mellékes tényezd az sem,
hogy a labdarugé akadémiak tovabbra is kddds jogszabalyi kdrnyezetben és miikddési
szabalyozottsagban, meghatarozottsagban mozognak mind a mai napig, amely még
tovabb noveli a negativ hangok szamat ¢s erejét (Fenyd €s Rabai, 2016).
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A labdarag6 akadémidk tudomanyos
igényl vizsgalata napjainkban igen népsze-
rivé valt. Ha altalanossagban tekintjiik at az
ilyenféle elemzéseket a hazai és nemzetkozi
szakirodalomban, akkor kiilonféle megkoze-
litésti vizsgalatokkal talalkozhatunk. Megje-
lennek a téma kapcsan példaul a pszichologiai
jellegti kutatasok (pl.: Bognar ¢és mtsai, 2006;
Orosz 2009; Csaki és mtsai, 2013; Sagar et.
al., 2010, stb.), illetve azok, amelyek elsdsor-
ban politikai vagy gazdasagi megkdzelitésben
vizsgaljak az akadémiakat az intézmények
konnyedén Osszefiiggésbe hozhatd aktualpo-
litikai vagy éppen gazdasagi helyzete miatt
(pl.: Vincze, 2008; Zsilak, 2013).

Jelen kutatdsunkban azonban inkabb a
pedagdgiai nézépontok keriilnek elétérbe,
hiszen a vizsgalatunk fokuszaban a jaté-
(a jatékosok az edzodikkel és sajat szakmai
felkésziiltségiikkel, az akadémidk felsze-
reltségével kapcsolatosan) a feltérképezése
all. Szorosan ide kapcsolodik Hagen (2011)
egyik hasonl6 kutatasa, amelyben svéd aka-
démistakat vizsgaltak a jollét és szocialis
tamogatas aspektusaban. Kutatdsdban a jol-
létet elemezte a svéd akadémistak kozott,
amely fogalom értelmezése szerint elége-
detten és megfeleléen élni egy olyan élet-
ben, ahol a boldogsag alapja az almok és
a korabban kitlizott célok beteljesitése all
(Kovacs, 2015). 433 akadémistat vontak
vizsgalat ala, az eredmények alapjan pedig a
fiatal akadémistak csoportja (11-14 évesek)
tapasztalt a legtobbet a jollét és a szocialis
tamogatas terén, ugyanakkor a barati ¢és az
iskolai kapcsolatokat az idésebb akadémis-
tak (15-19 évesek) csoportja tartotta inkabb
erésebbnek. Platts (2012) szocioldgiai jel-
legli kutatasaban a 6 célként az jelent meg,
hogy megvizsgalja a fiatal jatékosok akadé-
mista ¢letét és elemezze az oktatasi prog-
ramjukat. A vizsgalatba 6sszesen 303 angol
¢és walesi akadémistat vizsgaltak kérdoives
lekérdezéssel és fokuszcsoportos interjuk-
kal. A kutatas eredményeképpen a jatékosok
tulzott elkotelezettséget (leginkabb az edzék
¢és a menedzserek kozott) éreztek az utanpot-
lasbazisuk felé, illetve emellett még az erds
bizonytalansagérzet jelent meg a fiatalok
kozott, ami a jolléti sziikségleteiket erdsen
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Platts (2012) szociologiai jellegti
kutatdsdban a fo célkent az
Jelent meg, hogy meguvizsgdlja a
fiatal jdatékosok akadeémista éle-
1ét és elemezze az oktatdsi prog-
ramjukat. A vizsgdlatba dssze-
sen 303 angol és walesi
akadeémistdt vizsgdltak kérdor-
ves lekeérdezéssel és fokuszcso-
portos interjitkkal. A kutatds
eredményeképpen a jdatekosok
tilzott elkdtelezettseget (legin-
kdbb az edzok és a menedzserek
kozott) ereztek az utdnpotldsbd-
zisuk fele, illetve emellett meg az
eros bizonytalansdgérzet jelent
meg a fiatalok kozétt, ami a jol-
leti sziikségleteiket erdsen befo-
lydsolo tenyezokent mutatkozott.
T6bb jdtekos megldtdsa szerint
gyakran ugy bantak veltik,
mintha a ,klub aljdan” lennének.
Tovdbbi eredménykeént jelentke-
zelt még a kutatdasban, hogy az
akadeémidkon valo részuvétel
mind a jdatékosok, mind a sziilok
szdamdra idobeli, pénzbeli és
gyakran érzelmi torésekhez is
vezethetnek akdr, hiszen egy-egy
Jjatékos szamdra a személyes
koltségek nagyon magasak lehet-
nek, emellett a jdtekosok és a
sztilok sem tudhatjdak elore, hogy
vajon ténylegesen profi labda-
rugo vdlik-e a gyermekiikbol, igy
erds a bizonytalansdg érzése is
kozottiik (Crane, 2017;
Harwood és mtsai, 2010).
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befolyasolo tényezoként mutatkozott. Tobb jatékos meglatasa szerint gyakran ugy bantak
veliik, mintha a ,klub aljan” lennének. Tovabbi eredményként jelentkezett még a kuta-
tasban, hogy az akadémidkon val6 részvétel mind a jatékosok és mind a sziil6k szamara
iddbeli, pénzbeli és gyakran érzelmi torésekhez is vezethetnek akar, hiszen egy-egy jaté-
kos szamara a személyes koltségek nagyon magasak lehetnek, emellett a jatékosok és a
sziilok sem tudhatjak elére, hogy vajon ténylegesen is profi labdarigé valik-e a gyerme-
kiikbdl, igy erds a bizonytalansag érzése is kozottiik (Crane, 2017; Harwood et al. 2010).
Varga et al., (2018) kutatasa soran kidertilt, hogy az altala vizsgalt edzok értékrendjében a
pedagdgiai értékek kevésbé fontosak, a legfobb cél inkabb a gydzelem elérése. Azonban
ezen tényezok figyelmen kiviil hagyasa akar sulyos kdvetkezményeket is eredményezhet,
ugyanis mind az edzdket, mind pedig a jatékosokat erésen negativan érinthetik. S6t, az
érzelmi elhanyagolasban szenvedé fiatalok személyisége ebbdl kifolyolag gyakran akar
tulsagosan egyoldaltan fejlodhet (Varga et. al., 2018).

Ezen eredményeket is figyelembe véve jelen kutatasunkban arra vallalkoztunk, hogy
az altalunk 0sszesen hat akadémidrdl (3-3 vidéki és fOvarosi intézmény) megkérdezett
fiatal akadémistak valaszaibol gytjtott adatokbol (N=560) azt vizsgaljuk meg, hogy
vajon az akadémian fejlédo jatékosok honnan rekrutalodtak az akadémiakra, milyen
indittatasbol tagjai egy-egy utanpotlasbazisnak, illetve mely tényezdk altal valasztottak
ki az adott képzési helyszint. Kérdésiink még, hogy a jatékosok mennyire elégedettek
a sajat szakmai felkésziiltségiikkel, a tanulmanyi eredményességiikkel €s hogyan érzik
magukat a csapattarsaikkal. Mennyire elégedettek az edzdik szakmai felkésziiltségével,
illetve az akadémiak felszereltségével, infrastrukturdjaval. Célunk, hogy a mintaban
szerepl6 akadémiak kozott a vidék (N=309) és a fovaros (N=251) viszonylataban is
tegylink 0sszehasonlitast az akadémistak valaszaiban, hiszen kozel azonos elemszam all
a rendelkezésiinkre a 3-3 akadémian az intézménytipusok kdzott.

A kutatasi kérdésekhez kapcsolddo hipotézisiink a mar emlitett szakirodalom mellett
(Christensen, 2009; G6si és Salloi, 2017; Platts, 2012; Sagar et al., 2010; Mills et al.,
2012; Harwood et al., 2010, stb.) és sajat eldzetes eredményeink (Rabai, 2018b; Rabai,
2019a) alapjan az, hogy a jatékosok szerint fontos, hogy az edzgjiikre felnézhessenek,
egyfajta példaképnek tekinthessék oket. Mindamellett valoszinisitjiik, hogy az akadé-
mistdk nagyobb része jol érzi magat a kiilonbozé akadémiakon, és Osszességében fel-
késziiltnek tartjak az edzoiket a jatékosok megfeleld fejlesztésére, illetve elégedettek az
akadémidkon talalhato infrastruktaraval.

Minta és modszer

Jelen kutatasunk soran a kérdéives lekérdezés modszerét valasztottuk, amely soran hat
akadémiarol 6sszesen 560 akadémista labdaragd ndvendéket kérdeztiink meg. A mintaban
Osszességében harom fovarosi (N=251) és harom vidéki (N=309) akadémia akadémista-
inak a valaszai szerepelnek, kozel azonos eloszlasban. A valaszado akadémistak a 12 és
a 19 éves korosztalyok kozott mozogtak. A fiatal ndvendékek tobbnyire zart kérdésekre
valaszolhattak négyfoku Likert-skalak segitségével, de az ,,egyéb” lehetdségekben leirhat-
tak azokat a gondolataikat is, amelyeket nem talaltak meg esetleg a megadott valaszlehetd-
ségek kozott. Az adatfelvételt mind a hat akadémiaban személyesen hajtottuk végre papir
alapon, igy mindenhol terepmunkat végeztiink. Az adatok felvételében az egyes akadémidk
szakmai vezetdi és edzOi segitettek, a kitoltott kérdbivek egy részét pedig a helyszinen
megvartuk vagy pedig az akadémiak utolag postaztak dket. Az egyes utanpdtlasbazisokban
gytjtott adatokat dsszesitettiik egy adatbazisba, amelybdl jelen tanulmanyban a mar ismer-
tetett kérdések mentén elemeztiik az adatokat SPSS-program segitségével. A statisztikai
elemzések sordn a (p<0,05) szignifikancia-szintet tekintettiik mérvadonak.
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Eredmények

crer

e

voltunk kivancsiak, hogy az egyes vizsgalt akadémiakon milyen aranyban jatszottak mar
korabban masik akadémiaban a novendékek, illetve milyen indittatasbol jott az otlet,
hogy akadémistak legyenek. Az elsé ilyen jellegli kérdésiinkben arra voltunk kivancsiak,
hogy az akadémistak jatszottak-e mar korabban masik akadémidban (1. tablazat).

1. tablazat. Jatszottal-e korabban masik akadémiaban? (N = 511)

Igen Nem
1. vidéki akadémia 21 75
2. vidéki akadémia 6 83
3. vidéki akadémia 8 87
1. févarosi akadémia 31 49
2. févarosi akadémia 11 36
3. fovarosi akadémia 25 79

p = 0,000. Forras: sajat szerkesztés

A kereszttabla-elemzést kovetden szignifikdns kiillonbség (p=0,000) mutatkozott az
egyes akadémidk akadémistai kozott abban a tekintetben, hogy jatszottak-e kordbban
masik akadémiaban vagy pedig sem. A vidéki akadémiak koziil az 1. vidéki akadémia
emelkedik ki ebben a tekintetben, hiszen ott a megkérdezett 99 akadémistabol 21-en jat-
szottak korabban masik akadémidban, a fovarosiak koziil pedig az 1. févarosi akadémia
emelhetd ki, hiszen az ottani gyerekek 39 %-a igazolt at oda mas akadémiabol. Ami érde-
kes, hogy mig a harom vidéki akadémidban dsszesen 35-en jatszottak korabban masik
akadémidban, vagyis atigazolt labdaragdként vannak jelen az adott utdnpotlasbazison
beliil, addig a harom févarosiban ez a szdm 67, tehat kozel a duplaja a vidékieknek. Ezek
az eredmények hasonloak egy korabbi kutatasunkban tapasztaltakhoz, amelyben szintén
azt lathattuk, hogy a fovarosi akadémidk esetében jelentdsen tobben jatszottak korabban
masik akadémiaban, mint a vidékiekben. Az abban kapott eredményeket akkor azzal
indokoltuk, hogy a févarosban tobb labdartigé akadémia is egymas kodzelében miiko-
dik, igy a févaroson beliil konnyedebben tudnak bazist valtani a fiatal labdaragdk, mint
egy-egy vidéki akadémia esetében, ahol a legtobb esetben az alkdzpontjaikbol tudnak
taplalkozni az intézmények (Rabai, 2019a). Ehhez kapcsoléddan megnéztiik azt is, hogy
mely akadémidkban jatszottak a legtdbben a fiatal labdarugok azeldtt, miel6tt a jelenlegi
akadémiajukba igazoltak volna (2. tablazat).
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2. tablazat. Az akadémidk sorrendje az akadémistak elézd bazisat illetéen
az eligazolt labdarigok szama szerint

Akadémia neve Eligazolt akadémistak szama
1. Bozsik Jozsef Labdaragd Akadémia 16
2. FTC Labdarugé Zrt. 13
3. Vasas Kubala Akadémia 12
4. Puskas Ferenc Labdarigd Akadémia 11
5. Magyar Futball Akadémia 9
6. Debreceni Labdarugd Akadémia 8
7. Békéscsabai Labdarugd Akadémia 8

Forras: sajat szerkesztés

Ahogyan a 2. tablazat adataibol lathato, a legtobben az akadémistak koziil a nyiregyhazi
székhelyli Bozsik Jozsef Labdarigd Akadémiabodl igazoltak el a jelenlegi akadémia-
jukba, 6ket koveti a fovarosi FTC Labdarag6 Zrt., majd pedig a Vasas Kubala Akadémia.
Az ebben a rangsorban elsé hét akadémia koziil harom f&varosi és 6t vidéki akadémia
szerepel, tehat valamennyivel tobben igazoltak el vidéki akadémidkbol, mint févaro-
sibol. Ezt a kapott eredményt talan az akadémidk kozotti mindségbeli kiilonbségekkel
lehet magyarazni vagy éppen azzal, hogy a vidéki akadémiak ugrasszeri térnyerése volt
tapasztalhaté az utobbi években, amely a fiatalok lehetéségeit is kiszélesitette az intéz-
ményvalasztas szempontjabol.

Ide vonatkozoéan megkérdeztiik azt is a fiatal labdartigopalantaktol, hogy vajon honnan
jott az otlet, hogy akadémistak legyenek, sajat dontésen alapult-e vagy pedig inkabb mas
rahatas (pl. sziilok, tanarok, baratok) altal lettek tagjai egy-egy bdzisnak. Az eredménye-
ket az alabbi tablazatban (3. tablazat) 6sszesitettiik:

3. tablazat. Honnan jétt az étlet, hogy akadémista legyél? (N = 548)

En Sziileim Testnevelo Baratom/
szerettem | szerették tanarom/mas barataim | Egyéb

volna volna tanarom hatasara | hatasara
1. vidéki akadémia 80 1 1 4 8
2. vidéki akadémia 78 4 1 1 8
3. vidéki akadémia 106 3 1 1 3
1. févarosi akadémia 74 1 1 1 8
2. févarosi akadémia 48 0 0 0 3
3. févarosi akadémia 104 0 2 1 5

p = 0,256. Forras: sajat szerkesztés

Szignifikans kiillonbség nem mutatkozott az egyes akadémiak kozott a kérdés elemzését
kovetden, jol lathatdan a legtobb esetben maguk a fiatalok szerettek volna sajat dontés
alapjan akadémistak lenni, mindezt a lehetéséget a teljes minta 89 %-a jeldlte meg.
Magasabb értéket kapott még az ,,egyéb” valaszlehetdség (N=35), amelyben a fiatalok
példaul arrol irtak, hogy a ,,csaladdal volt k6zos dontés”, ,,felkerestek és idehivtak™ vagy
éppen a ,,jatékosfigyeld hatasara” lettek akadémistdk. Ezzel az eredménnyel azonban
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talan lehet gyengiteni azt a gyakran eléforduld megfogalmazast, miszerint legtobbszor a
jatékosokat a sziileik kényszeritik bele egy-egy futballkarrierbe éppen annak okan, mert
nekik kordbban ,,nem sikeriilt”, igy a sajat gyermekiikben szeretnék latni magukat és
probaljak meg veliik elérni a sikereket. Mindenesetre ezen valaszok elemzése alapjan a
fiatalok dont6 tobbsége sajat elgondolas alapjan szeretett volna akadémista lenni.

Mivel a kutatasunk f6 kérdéseként jelenik meg, hogy milyen markans kiilonbségek
vannak a févarosi €s a vidéki labdartigd akadémiak kozott, ezért kivancsiak voltunk
arra, vajon melyek lehetnek azok a magyarazé tényezok, amelyek befolyasolhatjak
egy-egy akadémista valasztasat abban, hogy fovarosi vagy vidéki akadémiat valaszt-e
a fejlesztése szinhelyéiil. A kérdés megvalaszolasanak érdekében logisztikus regresz-
sziot alkalmaztunk elemzési modszerként, igy a fliggd valtozot dichotdmma alakitottuk.
A regresszios elemzésbe olyan magyarazo valtozok keriiltek be, mint a telepiiléstipus,
a tanulmanyi atlag, a mas akadémiaban val6 korabbi szereplés, az anya ¢és az apa leg-
magasabb iskolai végzettsége, a jovobeli kiilfoldi palyafutas lehetdségének megitélése,
illetve a valamelyik sziil6 vagy testvér sportoldi multja. Az eredményeinket a 4. tablazat
tartalmazza.

4. tablazat. Az akadémista labdarigok intézményvalasztasat
(févarosi vagy vidéki akadémia) befolyasolhato tényezdk vizsgalata

Magyarazé valtozok B S.E. | Wald | Szignifikancia | Exp(B)
telepiiléstipus -,533 | ,254 | 4,407 ,036 ,587
tanulmanyi atlag -,104 | ,220 | 225 ,636 ,901

mas akadémiaban valo

Korabbi szereplés -,037 | ,046 | ,654 ,419 ,963

anya legmagasabb iskolai végzettsége | -,037 | ,211 ,031 ,861 ,964

apa legmagasabb iskolai végzettsége 174 | 216 | ,654 422 1,189

Jovobe”h ,kurlfoldl palryzrif}ltas _856 | 402 | 4531 033 425
lehetdségének megitélése

valamelyik sziil6 vagy testvér 143 | 109 | 1.725 189 866

sportoloi multja

Forras: sajat szerkesztés

A regresszios elemzés soran kétértéki fiiggd valtozoként a videéki és a fovarosi akadémi-
akat (3-3 intézmény) jeldltiik meg, amelyben a 0-s értéket a vidékiekhez, 1-est a févaro-
siakhoz rendeltiik, referenciakategoriaként pedig a kétértékii telepiiléstipust. A regresz-
szios elemzésiink eldtt minden magyarazd valtozot kétértékiivé kodoltunk, igy jottek
1étre a telepiiléstipus (O=tanya, falu; 1=varosok), a tanulmanyi atlag (0=4-es atlag alatti;
1=legalabb 4-es atlag és afeletti), a mas akadémiaban valo korabbi szereplés (1=igen;
2=nem), az anya €s az apa legmagasabb iskolai végzettsége (0=8 altalanostol gimnazi-
umig; 1=f6iskolatol tudomanyos fokozatig), a jovobeli kiilfoldi palyafutas lehetdségének
megitélése (1=igen; 2=nem) és a valamelyik sziild vagy testvér sportoloi multja (1=igen,
2=nem) kétértékli valtozok. A regresszios elemzést kovetden két valtozonal talalkoztunk
szignifikans kiilonbséggel, méghozza a telepiiléstipus (p=0,036), illetve a jovobeli kiil-
foldi palyafutas lehetdségének megitélése (p=0,033) esetében. Az eredmények alapjan
ezaltal megallapithato, hogy a nagyobb telepiilésen él6knek 41,3 %-kal kevesebb az esé-
lytik, akik pedig kiilf61don szeretnének majd jatszani a késébbiekben, nekik 57,5 %-kal
kisebb az esélyiik, hogy fovarosi intézményt valasszanak a fejlodésiik helyszinéiil.
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ey

lata mellett kivancsiak voltunk az elégedett-

o R “. A regresszios elemzés sordan kél-
ségiikre is, amelyeket kiilonb6z6é dimenzidk 8

mentén igyekeztiink mérni a kdvetkezo alfe- ertekil fiiggo valtozokent a
jezetben. videki és a fovdrosi akadeémid-

kat (3-3 intézmeny) jeloltiik
Az akadémistdk sajdt akadémidjukkal meg, amelyben a O érteket a

kapcsolatos elégedettségének a vizsgdlata — VideRiekhez, az 1-est a fovarosi-

akhoz rendelttik, referenciakate-

Ebben az alfejezetben arra voltunk kivan- s i s : St 5t Slord
’ ; . oriakent pedig a kétertekii tele-
csiak, hogy az akadémistak mennyire elé- 8 pedig

gedettek a sajat maguk szakmai fejlédésé- prilestipust. A regresszios
vel, tanulmanyi eredményességiikkel, illetve elemzeéstink elott minden
hogyan érzik magukat a csapattarsaikkal. magyardzo vdltozot kétértékiive

Mindemellett kérdésként jelent meg még, b PR . .
hogy mennyire elégedettek az akadémian kodoltunk, igy jotiek letre a tele

talalhaté infrastruktiraval, a sajat edz6jiik prilestipus (0 = tanya, falu,
szakmai felkésziiltségével. Azt gondoljuk, 1 = vdrosok), a tanulmdnyi

hogy’re.ndl’dvﬁl fontos tc?endc’ir maguk.I,mk az dﬂag (0 = 4-es dﬂ&lg alatti;
akadémistaknak a megkérdezése a sajat aka- 7 = leoaldbb 4 itlao 6

démigjukrol, edz8ikrol alkotott véleménye- = legaldbb 4es dtlag és afe-
ikkel kapcsolatosan, hiszen 8k azok, akik letti), a mds akadémidban valo

folyamatosan az akadémian toltik a minden- kordbbi szereples (1 = igen,
napjaikat, ¢s sok esetben csak hétvégen jut- 5 _ )00 4> gva és az aba leo-
nak haza a csaladjukhoz. Ezaltal sem lényeg- ) bb i /eJ; . P _ S
telen tényezé, hogy 6k maguk hogyan itélik ~ /7?@8asabb iskolai vegzelisege
meg a sajat helyzetiiket (0 = 8 dltalanostol gimnd-
Az 1., 2. és 3. abran azt szemléltettiik, Zlum;g} 7 :félsleoldtél tudomedi-

hogy az akadémistak az altalunk meghataro- . i g g oer
zott dimenziok mentén hogyan érzik magu- nyos fokozatig), a jovobeli kiil

kat az intézményekben. Joldi palyafutds lehetosegenetk
megitélése (1 = igen; 2 = nem) és
a valamelyik sziilo vagy testvér
sportoloi muiltja (1 = igen,

2 = nem) kétertekii vdltozok.
A regresszios elemzést kbvetden
két vdaltozondl taldalkoztunk szig-

nifikdns kiilénbséggel, meég-
hozzd a teleptiléstipus
(p = 0,036), illetve a jévobeli kiil-
Jfoldi pdlyafutds lehetoségének
megitélése (p = 0,033) esetében.
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Hogyan érzed magad az akadémian a szakmai fejlédésedet
tekintve? (N=557)
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1. abra. Hogyan érzed magad az akadémian a szakmai fejlédésedet tekintve? (N = 557)
(Forras: sajat szerkesztés)
Hogyan érzed magad az akadémian a tanulmanyi
eredményességedet tekintve? (N=554)
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2. abra. Hogyan érzed magad az akadémian a tanulmanyi eredményességedet tekintve? (N = 560)
(Forras: sajat szerkesztés)

Az 1. abran lathatd, hogy az akadémistak tobbsége, kozel 54 %-a nagyon jol érzi magat
a sajat akadémidjan a szakmai fejlodésiiket gorcsé ala helyezve. Nem sokkal maradnak
le azok sem, akik a ,,jol” lehetdséget jelolték, 6k a minta 44 %-at teszik ki. A ,,rosszul”
vagy a ,,nagyon rosszul” lehetOséget elenyészden valasztottak, a legtobben ezek koziil
»rosszul” az 1. févarosi akadémidban érzik magukat, szam szerint 6ten. Ha a vidéki és a
fovarosi akadémiak kozotti kiilonbségeket nézziik, akkor nagy differenciat nem taladlunk
az akadémiatipusok kozott. A févarosi akadémiak akadémistainak kozel 65 %-a nagyon
jol érzi magat a szakmai fejlédését elotérbe helyezve a sajat akadémiajan, ugyanezt a
lehetdséget a vidéki akadémidk akadémistainak 54 %-a jelolte be.
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Hogyan érzed magad az akadémian a csapattarsaiddal? (N=551)
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3. abra. Hogyan érzed magad az akadémian a csapattarsaiddal? (N = 551) (Forrds: sajat szerkesztés)

A 2. abran arra voltunk kivancsiak, hogy az akadémistak hogyan érzik magukat az aka-
démiakon a tanulmanyi eredményességiiket figyelembe véve. Ahogyan a kimutatasban
lathato, a megkérdezett akadémistak zome, 64 %-a ,,j0l” érzi magat az akadémian ebbdl
a szempontbdl, de érzékelhetéen korantsem annyira magabiztosak, mint példaul az el6z6
kimutatasban tapasztalhatoan. Eppen ezt erésiti az is, hogy a ,,nagyon jol” lehetSséget
az akadémistak csupan 28 %-a jeldlte, mig a ,,rosszul” vagy a ,,nagyon rosszul” valaszt
a minta 8 %-a irta. Az akadémidk koziil ebben a tekintetben kiemelkedik az 1. fovarosi
akadémia, ahol az akadémistak 19 %-a jelolte erre a kérdésre a ,,rosszul” vagy a ,,nagyon
rosszul” lehetéséget. A fovarosi és a vidéki akadémidk kozott nincsenek szamottevd
kiilonbségek a valaszokat tekintve, hiszen mindegyik akadémian a valaszadok tobbsége
a ,,jol” valaszt adta meg, a fovarosi akadémiak esetében ez a minta 62 %-at, mig a vidéki
akadémiak esetében a minta 64 %-at teszi ki.

Az akadémistaktol megkérdeztiik azt is, hogy hogyan érzik magukat a csapattarsaikkal
(3. abra). Ami elmondhato, hogy minden akadémia esetében az akadémistak a legna-
gyobb aranyban a ,,nagyon jol” lehetéséget jelolték meg, 6k a teljes minta kozel 65 %-at
jelentik. Oket kovetik azok a jatékosok, akik a ,,jol” lehetdséget valasztottak, osszessé-
gében a teljes minta 33 %-a gondolja igy. A févarosi és a vidéki akadémiak kozott nin-
csenek markans kiilonbségek ebben a kérdésben, ugyanis a fovarosi akadémistak kozel
97 %-a, mig a vidéki akadémistak 96 %-a legalabb jol érzi magat a csapattarsaival.

A kovetkezd kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy az akadémistdk mennyire elé-
gedettek a sajat akadémiajukon talalhato infrastruktaraval, tehat a rendelkezésre alld
palyakkal, 61t6zokkel és eszkdzokkel. Az eredményeinket az 5. tablazat tartalmazza:
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5. tablazat. Elégedett vagy-e az akadémian talalhato infrastruktiraval, létesitmeényekkel?
(palyadk, oltozok, eszkozok, stb.)? (N = 557)

Igen, nagyon | Elégedett | Inkabb nem | Egyaltalan nem
elégedett (%) (%) (%) (%)
1. vidéki akadémia 18,2 73,7 8,1 0
2. vidéki akadémia 83,2 13,7 0 0
3. vidéki akadémia 66,1 33 0,9 0
1. fovarosi akadémia 67,1 30,6 2,4 0
2. févarosi akadémia 23,1 46,2 19,2 11,5
3. fovarosi akadémia 58,8 37,7 3,5 0

p = 0,000. Forras: sajat szerkesztés

Az elemzésiinket kovetden szignifikans (p=0,000) kiilonbséget véltiink felfedezni az
egyes akadémiak kozott abban a kérdésben, hogy az akadémistak mennyire elégedettek
az akadémian rendelkezésre allo infrastrukturaval. Ami kirajzolodik, hogy az &sszes
valaszt ado akadémista (N=557) 55 %-a nagyon elégedett azzal az infrastruktaraval,
amely a sajat akadémidjan fellelhet6. Mindemellett a megkérdezett akadémistak 39 %-a
elégedett, tehat 6sszességében a fiatalok 94 %-a legalabb elégedett a rendelkezésre allo
eszkozokkel. Ami azonban érdekes, hogy a megkérdezett fiatalok kozel 6 %-a az ,,egyal-
talan nem” vagy pedig az ,,inkabb nem elégedett” lehetdségeket valasztottak. Az akadé-
miak koziil ebben a tekintetben kiemelkedik a 2. fovarosi akadémia, ahol a megkérdezett
fiatalok (N=52) kozel 31 %-a valasztotta ezeket a valaszlehetdségeket, amely minden-
képpen kiugro eredménynek szamit. A vidéki akadémiak koziil az 1. vidéki akadémidban
fedezhet6 fel némi elégedetlenség a fiatalok kozott, ott 0sszesen nyolcan valasztottdk az
,,inkabb nem” lehetdséget. A két akadémian fellelheto elégedetlenség okait talan abban
érdemes keresni, hogy mindkét akadémian az utobbi idoben kevesebb fejlesztés valosult
meg, mint a masik négy akadémian, ez pedig a fiatalok valaszaiban is tiikr6zédik. Mind-
emellett a 2. fovarosi akadémia — amely hazank els6 labdartigé akadémiaja Varszegi
Gabor jovoltabol (Réabai, 2019b) — koltozés elott all, ugyanis hamarosan végleg atteszik
a teljes akadémia székhelyét a févarosba.

Megkérdeztilk még azt is az akadémista fiataloktol, hogy az infrastrukturalis hattér
mellett mennyire elégedettek az edz6ik szakmai felkésziiltségével. Az eredményeinket a
6. tablazatban mutatjuk be:

6. tablazat. Elégedett vagy-e az edz6id szakmai felkésziiltségével? (N = 557)

Igen,, nagyon Elégedett Inkabb | Egyaltalan
elégedett nem nem
1. vidéki akadémia 50 47 1 1
2. vidéki akadémia 64 26 1 1
3. vidéki akadémia 75 38 2 0
1. févarosi akadémia 40 39 5 1
2. févarosi akadémia 36 16 0 0
3. févarosi akadémia 69 40 5 0

p = 0,004. Forras: sajat szerkesztés
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Az elemzést kdvetden szignifikans kiilonb-
séget (p=0,004) fedeztiink fel az egyes aka-
démidk akadémistainak a valaszaiban azzal
kapcsolatban, hogy milyen mértékben elé-
gedettek a sajat edzoik szakmai felkésziilt-
ségével. Az akadémiak koziil a legelégedet-
tebbek a 2. févarosi akadémia novendékei,
ahol csak az ,,igen, nagyon elégedett” vagy
pedig az ,,elégedett” lehetOségeket valasztot-
tak. A tobbi akadémia esetében mar jelentek
meg elégedetlenebb vélemények, bar ott a
megkérdezettek szama is nagyobb az el6b-
bihez képest. Az 1. és a 3. févarosi akadé-
mia jatékosai is a tdbbi akadémidhoz képest
kiugroan tobben fejezték ki nemtetszésiiket a
kérdés kapcsan, ugyanakkor az is tény, hogy

Az elemzést kévetben szignifi-
kdns kiilénbséget (p=0,004)
Sfedeztiink fel az egyes akade-
midk akadémistdinak a vdla-
szaiban azzal kapcsolatban,
hogy milyen mértékben elége-
dettek a sajct edzoik szakmai
Sfelkesziiltségével. Az akadeémicdk
koziil a legelégedettebbek a
2. fovdrosi akadémia névende-
kei, ahol csak az ,jigen, nagyon

a megkérdezett Osszes akadémista 97 %-a
legalabb elégedett az edz6ik szakmai felké-
sziiltségével. A févaros-vidék viszonylatban
nem talalkozhatunk nagy kiilonbségekkel,
hiszen mig a vidéki akadémidk novendékei
kozil 6 fiatal jelolte az ,,inkabb nem” vagy
pedig az ,,egyaltalan nem” lehetdségeket,
addig a févarosi akadémiak akadémistai
koziil 11-en valasztottak ezeket az opcidkat.

Osszegzés

Jelen tanulmanyunk legfébb célja az volt,
hogy az altalunk 6sszesen hat akadémiarol
(3-3 févarosi és vidéki intézmény) megkér-

elégedett” vagy pedig az ,elége-
dett” lehetoségeket vdlasztottdk.
A t6bbi akadeémia esetében mdr
Jelentek meg elégedetlenebb
vélemeények, bar ott a megkérde-
zeltek szama is nagyobb az
elobbihez képest. Az 1. és a 3.
[fovdrosi akadeémia jdatékosai is
a tobbi akademidhoz képest
kiugroan tobben fejeztek ki
nemtetszéstiket a kérdes kap-
csdn, ugyanakkor az is tény,
hogy a megkérdezett dsszes aka-
demista 97 %-a legaldbb elége-

dezett fiatal akadémistak valaszaibdl gytijtott
adatokbol (N=560) megvizsgaljuk az akadé-

V4

dett az edzdik szakmai felke-
sztiltsegevel.

¢és az akadémidjukkal szembeni elégedett-
ségiiket.

Az adatfelvételt kovetd elemzések soran tobb esetben is szignifikans kiilonbségeket
véltiink felfedezni az egyes akadémidk akadémistainak valaszaiban. Mint kidertilt, szig-
nifikans kiilonbség (p=0,000) mutatkozott az akadémistak kozott abban a kérdésben, hogy
jatszottak-e korabban masik akadémiaban vagy pedig sem. Az akadémista labdarigok
intézményvalasztasat (févarosi vagy vidéki akadémia) befolyasolhato tényezok vizsgalata
soran szignifikansan két magyarazé valtozo, méghozza a telepiiléstipus (p=0,036) és a
jovobeli kiilfoldi palyafutas lehetéségének megitélése (p=0,033) bizonyult befolyasold
tényezonek. Megkérdeztiik az akadémistakat azzal kapcsolatban is, hogy mennyire elé-
gedettek a sajat akadémiajukon talalhato infrastruktaraval, 1étesitményekkel, illetve az
edzdik szakmai felkésziiltségével. Mindkét esetben szignifikans (p=0,000 és p=0,004)
kiilonbségekkel talalkozhattunk, az akadémiak koziil az infrastrukturalis hattérrel kiemel-
kedéen az 1. vidéki akadémia és a 2. fovarosi akadémia novendékei lettek a legelége-
detlenebbek, mig az edzOk szakmai felkésziiltségével az 1. és a 2. fovarosi akadémia
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fiataljai fejezték ki a legnagyobb aranyban az elégedetlenségiiket. A hipotézisiink a kutatas
végeztével beigazolodott, ugyanis az eredmények alapjan az akadémistak nagy része vagy
nagyon jol (55 %) vagy pedig jol (45 %) érzi magat a sajat akadémidjan, illetve 97 %-uk
legalabb elégedett az edzdik szakmai felkésziiltségével. Mindemellett egyes akadémidkon
talalhato infrastrukturalis hattérrel a megkérdezett akadémistak 94 %-a legalabb elégedett.

Célunk a kutatassal és jelen tanulmany megirasaval az volt, hogy azoknak a fiatal fut-
ballistaknak a véleményét kérdezziik meg, akik mindegyike jelenleg egy-egy akadémian
fejlédik, a késébbiekben pedig a profi labdarigas vilagaba igyekszik bekeriilni. Ugy
gondoljuk, hogy az eredmények mindenképpen ujszertiek lehetnek a tudomanyos élet
berkein belill is, hiszen ilyesféle vizsgalatokkal és eredményekkel eddig kevésszer talal-
kozhattunk. Mindemellett az akadémiak vezetdinek szintén visszacsatolas lehet a sajat
novendékeiknek a véleményei az akadémidjukrol és az edzoikrdl, amelyek értelmezését
kovetden le tudjak vonni a megfeleld konzekvenciakat.
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Absztrakt

Az utdbbi idében a honi labdartgo akadémiakkal kapcsolatos kutatasok egyre népszeriibbé valnak, noha maga
a magyar labdartigd akadémiai rendszer immaron koézel 18 éves miltra tekint vissza hazankban. A pedagé-
giai aspektusokat fokuszba helyez6 vizsgalatok azonban manapsag is kevésbé preferaltak a kutatok részér6l,
hiszen az akadémistakat egyeldre kevesebb ilyesféle vizsgalat érintette, igy a szakirodalom is korlatozott ilyen
tekintetben. Jelen kutatasunkban azonban az ezekben az intézményekben fejlodo fiatal novendékek vizsgalata
jelenik meg. Célunk konkrétan az volt jelen tanulmany megirasaval, hogy terepmunka segitségével az altalunk
dettségét vizsgaljuk meg a févarosi és a vidéki intézmények tiikrében.

Kutatasunkhoz a kérdéives lekérdezés modszerét alkalmaztuk, amely segitségével Gsszesen 560 labdaragd
akadémistat sikertilt megszolaltatnunk.

Az eredményeink alapjan tobb esetben is szignifikans kiilonbségeket véltiink felfedezni az egyes akadémiak
akadémistainak valaszai kozott. Az intézmények kozott szignifikans kiillonbségek mutatkoztak az akadémistak
rekrutacidjat (p = 0,000), a novendékek elégedettségét az egyes intézmények felszereltségét (palyak, 61t6zok,
eszkozok) (p = 0,000), illetve a sajat edz6ik szakmai felkésziiltségét (p = 0,004) illetden is.

Eredményeink segitségével betekintést tudunk nyerni az egyes honi labdaragé akadémiai intézmények saja-
tos vilagaba, ezaltal megismerhetjiik az ott fejl6do fiatalok véleményét az akadémiak ellatottsagarol, esetleges
hianyossagairol.
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