Szemle

A digitalis pedagogia tartalmi
¢és modszertani megjelenése
a pedagogus-tovabbképzésben
— egy széleskoriu igényfelmérés
eredményei

A digitalis transzformdcio uj kihivdasokat dllit a pedagogus
tovabbkeépzések elé, a megudltozott igényekre valo reagdlds a
képzés jovoje szempontjabol elengedhetetlentil fontos. Kordabbi
Jfelmeérések alapjan a pedagogusok leginkdabb a szakmodszertani
és pedagogiai Rompetencidk fejlesztéset igenylik (Nikitscher, 2016),
melyek jelentos hanyada a digitdlis kompetencick fejlesztéséhez
kapcsolodik (Sagi és Varga, 2010; Czékmcdn és Feher, 2017 ).
Kutatdsunk ez utobbi tertiletre koncentrdl: a tovabbképzések
pedagogusok dltal fontosnak tartott témdjdt, preferdlt idopontjcit,
és a képzés sordn megjelend online elemek irdanti attitiidjeit
vizsgadlja, kiilénds tekintettel a digitdlis kompetencicdkhoz
kapcsolodo kepzésekre. A felmerést 2020 elején, sajdt fejlesziéstl,
online kérdoives adatgyrijiéssel végeztiik a KRE-vel kapcsolatban
allo pedagogusok koreben (N = 334).

Bevezetés

A digitalis pedagogia jelentdsége a pedagogus-tovabbképzések szempontjabol

(Falus, 2011; Kotschy, 2011) a megujulas és innovacié szempontjabol kikeriilhe-

tetlen eleme a ,,szakmai fejlédésben val6 elkotelezettség, onképzés és onmiivelés
képessége”. Ez a gyakorlatban szamos informalis médon is megtdrténhet, azonban van
egy térvényileg szabalyozott mddja is: a kotelez6 pedagogus-tovabbképzések. A pedago-
gus-tovabbképzés kereteit a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol, valamint
a 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
fekteti le. Ezek értelmében a pedagogusoknak hétévente kell tovabbképzésen részt ven-
nitik. Tovabbképzésnek az tekinthetd, amit a felelds miniszter jovahagy, azonban a 120
oranyi tovabbképzési kotelezettségbdl 30 6ranyi nem akkreditalt képzéssel is teljesithetd.
Eurdpai uniods ajanlas szerint azokban a tagallamokban, ahol a pedagogus-tovabbkép-
z¢si rendszer kozpontilag, feliilrdl iranyitott, sziikséges a folytonos monitorozas, igény-
felmérés, hatasvizsgalat, finomhangolas (Strengthening teaching in Europe, 2015), ami
hazankban meg is valosult, hiszen a 3.1.1-es TAMOP kiemelt projekt egyik alprojektje
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kimondottan a pedagogus-tovabbképzés hatasvizsgalatat célozta. Az Oktataskutatd €s
Fejleszto Intézet egy 2014-es, nagymintas kutatds soran azt az eredményt kapta, hogy
a pedagogusok altal leginkabb igényelt képzések kozott kiemelt helyen szerepelnek a
szakmoddszertani és pedagogiai kompetenciak elsajatitasat segité képzések (Nikitscher,
2016), melyek jelentés hanyada a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez kapcsolodik
(Sagi és Varga, 2010; Czékman és Fehér, 2017).

A hazai tovabbképzési gyakorlat és igények nagyban egybevagnak a mas orszagokban
mért eredményekkel, a témat részletesen, nemzetk6zi dsszevetésekkel Sagi és Varga
(2010) targyalja. Néhany, a jelen tanulmanyhoz kapcsolodo elemet kiemelve elmond-
hatd, hogy a nemzetkdzi kutatasok szerint a kiilonb6z6 tanfolyamok végzése a masodik
helyen all a legnépszerlibb tovabbképzési formak kozott, ennél valamivel népszeriibb
a kollégakkal valo megbeszélések folytatasa, mig a harmadik helyen a szakirodalom
olvasasa talalhat6. Nemzetkozi szinten is jellemz6, hogy a pedagdgusok igénylik az
adott tematikaju képzéseket: a digitalis eszkdzok oktatasi alkalmazasa iranti érdeklodés
a TALIS-orszagokban is jelentds, tovabbi érdeklodésre szamot tartd teriiletek pedig a
specialis tanuldsi igényt tanulok oktatasa, a tanuldk viselkedési problémai, valamint
a fegyelmezés. A jelen tanulmany szempontjabdl fontos megéallapitas, hogy ,,[n]emzet-
kozi szinten a kivant képzésen részt venni nem tudok fele a részvétel elmaradasat azzal
indokolta, hogy a képzést nem tudta sszeegyeztetni munkaidd-beosztasaval.” (Sagi €s
Varga, 2010. 324.). Ennélfogva nagy jelentdséggel birhatnak a helytdl és id6tol joval
fiiggetlenebb, flexibilis megolddsokat kinald e-learning megoldasok.

A fentiek alapjan a jelen tanulmany arra torekszik, hogy szdmot adjon a pedagdgusok
tovabbképzésekkel kapcsolatos igényeirdl a digitalis pedagdgia tartalmi és modszertani
(e-learning) megjelenéséhez kapcsolodoan, mely teriilet a technologiai fejlodés kdvet-
keztében folyamatosan, de a 2020-as virushelyzet révén még inkabb jelentdssé valt.

A ’digitalis pedagdgia’ vagy ’oktatasinformatika’ kifejezések az elektronikus tanulasi
kornyezetben vald hatékony tanuldsi/oktatasi lehetdségek és kapcsolddo tevékenységek
(oktatasszervezés, adminisztracid stb.) ismeretére, gyakorlati alkalmazédsara utalnak
(v6. Karpati és Hunya, 2009; Karpati, 2013; Fehér, 2020; Jaskoné, 2020). A fogalom
a ,,digitalis kompetencia” részeként értelmezendd, mely ,,feldleli az informacids tarsa-
dalom technologidinak (informaciés-kommunikacios technologia, a tovabbiakban IKT)
¢és a technologidk altal hozzaférhetové tett, kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és
etikus hasznalatat a tarsas kapcsolatok, a munka, a kommunikécio és a szabadido terén”
(NAT, 2012. 10 654.; v6. DigCompEdu — Pedagogusok Eurdpai Digitalis Kompetencia-
rendszere, in Redecker, 2017).

A kompetenciateriilet elemeit és fejlesztési teriileteit a hazai pedagdégus-kompeten-
ciateriiletek viszonylataban tobb elemzés is részletesen targyalja (Dringd-Horvath és
Gonda, 2018; Lévai, 2014). Ugyan a pedagdgus kompetenciateriiletek els6 meghataroza-
sanal (EMMI 8/2013) a digitalis pedagdgia nem jelenik meg kiilon a nyolc teriilet egyike-
foglaltatik, beagyazodik az egyes kompetenciateriiletekbe, indikatorokként valdo megjele-
nése tobb teriileten is jellemzo (Dring6-Horvath, 2020). A rendszer tovabbfejlesztéseként
2013 szeptemberétél bevezették Magyarorszagon a Pedagogus Eletpalyamodellt (PEM,
2013), mely a pedagdgiai ¢letpalyat kiilonbdzo szakaszokra bontja, a pedagdgusok egyes
szakaszokba vald besorolasat pedig komoly mindsitési eljarashoz koti. A szintén nyol-
cas felosztasu kompetencia-rendszerben mar csaknem minden kompetenciateriilethez
kapcsolodoan megjelenik a digitalis pedagogia kompetenciateriilete: a nyolc kompe-
tenciateriilethez kapcsolodd 78 indikator koziil az elsd, 2013-as kiadasban tiz kapcso-
l6dik kozvetleniil a digitalis pedagogia teriileté¢hez (v6. Lévai, 2014; Dringo-Horvath és
Gonda, 2018; Dringdé-Horvath, 2020). A kés6bbi valtozatokban az eszkdzhasznalathoz
kapcsolodd megallapitasok egyre altaldnosabba valnak, igy a jelenleg érvényben 1évo
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otodik, javitott kiaddsban (PEM, 2018) csupéan egyetlen ilyen indikatorral talalkozhatunk
(az adatok tablazatos Osszefoglalasat lasd Dringd-Horvath, 2020). Vélhetéen mindez
csupan hangsuly-eltolédasra utal: az adott kompetenciateriilet megvalosuldsi formainak
elétérbe helyezése, a megvaldsitas eszkozétdl fiiggetlentiil (v.6. Dring6-Horvath, 2018;
2020). Ezt er6siti, hogy a digitalis kompetencia a 2012-es utan az 0j, 2020-as Nemzeti
Alaptantervben is az eurdpai unids kulcskompetencia-leirasok alapjan kiilon kompe-
tenciateriiletként jelenik meg a tanulasi tertileteken ativeld altalanosan fontos, alapvetd
kompetencidk kozott:

. A tanulas kompetenciai

. A kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

. A digitalis kompetenciak

. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

. A kreativitas, a kreativ alkotas, dnkifejezés €s kulturalis tudatossag kompetenciai

. Munkavallaléi, innovacios és vallalkozo6i kompetenciak (NAT, 2020. 297.)

~N NNk =

A fentiek alapjan a digitalis pedagogia kompetenciateriilet jelentsége a tanartovabbkép-
zésekben elvitathatatlan, érdemes tehat megvizsgalnunk ezen tartalmak megjelenését a
tanartovabbképzési jegyzékben. Mindekdzben az e-learning alapu tanulas formai meg-
jelenését is megvizsgaljuk, hiszen az online vagy blended-learning formajaban végzett
tanartovabbképzések implicit eldsegitik a pedagdgusok oktatasinformatikai kompetenci-
ainak fejlesztését. Az e-learning fogalmat kiilonféleképpen értelmezi a szakirodalom, de
alapvetden olyan tanulasi forma, melynél a tanulas, tanitas és tanitasszervezés szerves
részeként jelenik meg az informacios és kommunikacios technologia. Megvalosulasat
tekintve beszélhetiink online — csak digitalis formaban zajlo —, illetve blended (hibrid)
tanulasrél, melynek soran az online és az offline (személyes jelenléti) tanulas — kiilon-
b6z06 ardnyban — valtakozik.

A digitalis pedagogia megjelenése a pedagogus-tovabbképzésekben

A magyarorszagi iskolak informatikai felszereltségére €s ezzel dsszefliggésben a kdzokta-
tasban dolgozd pedagodgusok oktatasinformatikai kompetencidinak fejlesztésére iranyulod
torekvések kozel negyven éves torténetét Czékman és Fehér (2017) irja le részletesen,
kronologikus sorrendben. A tanulmany alapjan elmondhatd, hogy a fejlesztések mind
kormanyzati/Eurépai Unids (pl. Sulinet, TAMOP, HEFOP, TIOP), mind egyéb forra-
sokbol (Phare, Soros Alapitvany, Kézoktatas-fejlesztési Program stb.), tobbnyire jelen-
t0s beruhazassal, atfogd modon torténtek. A tanari oktatasinformatikai tovabbképzések
szempontjabol talan a Sulinet-projektek birnak a legnagyobb jelentséggel: a ,,Sulinet”
(1996-1998), a ,,Sulinet frisz” (1998-2001), a ,,Sulinet Expressz” (2003—2006), valamint
a Sulinet Digitélis Tudéasbazis (SDT 2003-2007) programok (Czékman és Fehér, 2017).
Ezen programok keretében a hardver- és szoftverfejlesztésen til rendszeresen sor kertilt
tanartovabbképzésekre is. A ,,Sulinet” program keretén belil pl. 25-30 ezer tanar végzett
ilyen iranyu tovabbképzést, mig a ,,Sulinet Expressz” programban 2003 és 2004 folyaman
22 kiilonbo6zo, 30—120 dras, részben allamilag finanszirozott informatikai tartalmt tovabb-
képzést hirdettek meg, melyek mintegy 20 ezer pedagdgus szdmara nyujtottak informatikai
vagy oktatasinformatikai fejlesztési lehetéséget (Czékman és Fehér, 2017; Hunya, 2007).
Kvalitativ felmérések alapjan azonban bizonyithatd, hogy a csupan informatikai jel-
legii készségfejlesztés nem vezet automatikusan az infokommunikacids technologiak
alkalmazasahoz a résztvevok oktatasi gyakorlataban (Csak, 2004 in Hunya, 2007), de
még inkabb nem elegendé a mindségi, didaktikailag megalapozott szaktargyi felhasz-
nalashoz, ennélfogva fontos lenne a modszertani, illetve szakmodszertani iranyultsaga
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képzések szamanak ndvelése. Ennek soran figyelembe kell venni a digitalis pedagogiarol
valé gondolkodas folyamatos fejlédését, hiszen mara bizonysagot nyert, hogy a digi-
talis eszkdzokhoz valdé megfeleld hozzaférés alapvetd, de korantsem elegendd feltétel.
A pedagoégiai digitalis kompetenciak fejlesztésénél egy joval komplexebb folyamatot kell
alapul venni (v6. Fehér, 2020), mely nem, vagy csak korlatozottan tud 1épést tartani a
technologiai fejlédéssel, igaz, mindkettd folyamatosan valtozik, és kolcsondsen hatassal
van egymasra (v0. Racsko, 2017).

A magyarorszagi oktatasinformatikahoz / digitalis pedagogiahoz kothetd tanartovabb-
képzéseket az Oktatasi Hivatal Pedagogus-tovabbképzések Jegyzéke alapjan vizsgaltuk,
két kiilonb6z6 idépontban (2012 és 2018, v6. Dring6-Horvath, 2012). A keresést mindkét
esetben a megfeleld kulcsszavak (digitalis, IKT, informacids és kommunikacios tech-
nologiak, informatika, interaktiv stb.) és szlir6k hasznalataval végeztilk az interneten
elérhetd adattarban, és a kapott képzések leirasat kvalitativ elemzésnek vetettiik ala.
Mindezek alapjan a témahoz kapcsolddo képzések szama 2012-ben még csupan 50, mig
2018-ban mar 113 volt, mindkét esetben hasonlod keresési technikakat hasznalva.

A képzések tartalmat tekintve mindkét vizsgalati évben elmondhatd, hogy részben az
alapvet6 informatikai kompetenciak fejlesztését tlizik ki célul kezd6 és haladd szinten (pl.
informatikai alapismeretek pedagégusoknak, ECDL-kurzusok kiilonboz6 felhasznaloi
szinten). Ezen feliil megjelennek azok a képzések, ahol a tanarok bizonyos technologiak
(hard- vagy szoftverek) specialis, oktatashoz kapcsolodo felhasznalasat sajatithatjak el,
fiiggetlentiil az oktatott szaktertilettdl. A 2018-as vizsgalat tapasztalatai szerint azonban
a fenti elemeken tul uj elemek is megjelentek a kinalatban, melyeket elemezve bizonyos
tendenciakat figyelhetiink meg. A képzések tartalmat tekintve érzékelhetd az elmozdulas
a specialisabb kurzusok iranyaba, mar megjelennck a

— szaktargyakhoz/szaktargy-csoportokhoz kapcsolodo kurzusok, pl. a nyelvoktatashoz

altalaban (2 kurzus), a német szaknyelvhez (1 kurzus), de talalunk oktatasinformatikai
tovabbképzéseket kiilon a természettudomanyos €s a bolcsészettudomanyos targyak-
hoz, a zeneoktatashoz, vagy éppen az 6vodai pedagdgusi munkahoz kapcsoloddan,

— az interaktiv tabla hasznalata, kiegészitve tovabbi, interaktiv taneszk6zok, tananya-

gok ismeretével (7 kurzus),

— a mobil eszkdzok hasznalatara koncentrald képzések: okostelefon, tablet, mBook

hasznalata (3 kurzus),

— a robotika, robot-programozas oktatasi célu felhasznalasa, pl. LEGO, Edbot stb.

hasznalata (6 kurzus),

— oktatasi adatbazisok és portalok hasznalata, pl. Sulinetportal, Nemzeti Koznevelési

Portal (NKP), Magyar Nemzeti Digitalis Archivum (MaNDA) (3 kurzus).

A fentiekhez kapcsolododan jelen tanulmany irasakor (2020) az e-learning formai meg-
jelenését is megvizsgaltuk a tanfolyami és a tavoktatdsi szervezési forma aranyanak
Osszevetésével a tovabbképzési jegyzékben, remélve, hogy az utdbbi évek képzésfej-
lesztési torekvései alapjan a tavoktatasi forma valamilyen e-learning alapa (online vagy
blended-learning) oktatasi format takar. A vizsgalat elvégzésekor! a jegyzékben szerepld
1507 képzésbol 119 végezhetd tavoktatas formajaban, ami viszonylag alacsony, 7,9%-o0s
aranyt mutat. Erdemes az aranyokat a szamunkra leginkabb relevans besorolasi kodoknal
kiilon is megvizsgalni, ezek az alabbi besorolasokra a kdvetkezdképpen alakulnak:

— tanulas-tanitas: 313 képzésbdl csupan 37 db (11,8%) végezhetd tdvoktatasban,

— intézményi nevelés, oktatas (szakrendszer(i oktatas): 132 képzésbol 12 tavoktatas,

— mérés-értékelés: 37 képzés koziill mindossze 1 végezhetd tavoktatas formajaban.

' A Pedagdgus-tovabbképzési jegyzék online elérhetd, kereshetd adatbazisa alapjan (https://pedakkred.oh.gov.
hu/pedakkred/Catalogue/CatalogueList.aspx, utolso letoltés: 2020. 11. 01.)
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Jol lathato tehat, hogy jelenleg az online elemeket is tartalmazo képzésformak nem
jelennek meg kellé aranyban a tanartovabbképzésekben, és bar 6romteli a digitalis peda-
gbgiahoz tartalmilag valamely mdodon kothetd képzések szamanak ndvekedése, valamint
szinesebb, sokrétiibb tematikéja, a szamadatok e tekintetben sem megnyugtatdak.

Pedagégusok-tovabbképzésekkel kapcsolatos igényfelmérés — a kutatas hattere
A kutatasi célok, modszerek és a mérdeszkoz bemutatasa

A felmérés alapvet6 célja az volt, hogy megalapozza a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
tem (tovabbiakban KRE) szorosabb egylittmiikddését volt tanar szakos hallgatdival,
illetve a reformatus intézmények oktatoival a megjelend képzési igények fokozottabb
kiszolgalasa altal a tanartovabbképzések, szakirany képzések terén. A tartalmi kérdé-
seken tul oktatasszervezési szempontbol fontosnak éreztiik felmérni, mennyire nyitottak
a pedagogusok a digitalis technologiaval tdmogatott e-learning/blended-learning képzé-
sekre. Ennélfogva alapvetden az alabbi kutatasi kérdésekre kerestiik a valaszt:
— Mennyire igénylik a kozoktatasban dolgozdk az online, illetve blended-learning
megoldasokat a tanartovabbképzések, illetve pedagogus szakiranyu képzések soran?
— Befolyasolja-e nyitottsagukat a képzés tipusa (tanartovabbképzés / szakiranyu kép-
7¢s), illetve hossza?
— Milyen személyes tényezdk befolyasoljak a tanarok ilyen irdnyt igényét, nyitottsa-
gat?
— Milyen id6észak és nap alkalmas tanartovabbképzések meghirdetésére a kdzoktatas-
ban dolgozok szamara? Befolyasolja-e a valaszadast a képzési forma?
— Vannak-e észlelhetd preferenciak a képzéshossz és a képzésdij teriiletén? Befolya-
sold tényezd-e a képzés modja, illetve az intézmény tamogatasa?
— Milyen hossztsagt és témaju tanartovabbképzések és szakirdnyu képzések irant
mutatkozik érdeklédés?
— Mennyire nyitottak a pedagoégusok, hogy a kdzeljovoben tanartovabbképzéseket,
szakiranyu képzéseket végezzenek?

Az adatgytijtés 2019 decembere és 2020 aprilisa kozott zajlott az altalunk fejlesztett
online kérddiv segitségével, mely 79 itemet tartalmazott az alabbi bontasban: személyes
adatok (11 item), preferalt oktatasszervezési mod és oraszam pedagdgus-tovabbképzés
esetén (19 item), preferalt oktatasszervezési mod és oraszam szakiranyu, illetve peda-
gogus szakvizsgara felkészité tovabbképzés esetén (14 item), preferalt képzési idészak
¢és napszak (27 item), képzésdijrol alkotott elképzelések €s az intézményi tdmogatottsag
megitélése (8 item). A kérdéiv 31 kérdésbol allt: egyszeri €s tobbszori feleletvalasztas
(18 kérdés), sorba rendezés (3 kérdés), Likert-skala (5 kérdés), valamint nyilt végli kér-
dések (5 kérdés).

A mintat a KRE-vel kapcsolatban allé6 pedagogusok kore képezte (tanar szakon és
tanartovabbképzéseken végzett hallgatok, mentortanarok, gyakorloiskolak és tovabbi,
kapcsolodo reformatus iskolak pedagogusai), a kérdéiv célesoporthoz vald eljuttatasa-
ban a KRE alumni- és mentortanar-halézata, valamint a Reformatus Pedagogiai Intézet
volt segitséglinkre. A 334 valaszad6 adatainak leird és inferencidlis statisztikai elemzése
SPSS 23.0 szoftverrel tortént.

43




Iskolakultara 2020/12

A kutatas résztvevoinek részletes bemutatasa

A résztvevok 78,8%-a nd, 21,1%-a férfi; nemek szerinti megoszlas tekintetében a minta
az orszagra nézve reprezentativnak tekinthetd: 2016-os KSH-adatok alapjan a nék aranya
a kdznevelésben (6vodapedagogusok nélkiil szamolva) 78,3% (A kdzoktatas indikator-
rendszere, 2019). A résztvevok atlagéletkora 50,04 év (SD = 30,5); 5,4%-uk 30 év alatti,
a résztvevok 55,4%-a a 30-50 éves korosztalybol keriil ki, mig 39,2%-uk 50 év feletti.
Egy 2015-6s OH-adatsorbol kideriil, hogy a minta korcsoportokra nézve is reprezenta-
tivnak tekinthetd: orszagos szinten a 30 év alattiak aranya 6,0%, a 30-50 évesek ardnya
53,3%, mig az 50 év felettick aranya 40,7% (A kozoktatas indikatorrendszere, 2019).
A minta teriileti megoszlasa igen egyenetlen, a valaszadok részvételi aranya régionként
az 1. tablazatban lathato.

1. tablazat. Részvételi arany régionként

Régio Vilaszadok aranya (%)
Kozép-Magyarorszag 59,6
Ko6zép-Dunantul 11,7
Eszak-Alfold 9,6
Eszak-Magyarorszag 5.4
Nyugat-Dunantual 3,9
Dél-Dunantul 0,9

A kozép-magyarorszagi région beliil a legtdbb kitdltd budapesti, érdekes adat a teljes
Dunantul alulreprezentaltsdga, valamint az, hogy két dunantuli megyébdl, Somogybol és
Zalabol egyaltalan nem érkezett kitoltés. A teriileti egyenetlenségek az adatgyijtés ter-
mészetébol adodnak: a célkdzonséget a KRE-hez kozel allo pedagdgusok alkottak (refor-
matus intézmény, KRE mentortanar, KRE alumni). A telepiiléstipus szerint a résztvevok
jellemzden a fovarosban, illetve kisebb varosokban élnek, a megyei jogu varosokban,
illetve falvakban €16 kitdltok aranya igen alacsony (2. tablazat).

2. tablazat. Résztvevik telepiiléstipusonkénti megoszldasa

Telepiiléstipus Valaszadok aranya (%)
Fovaros 40,4
Megyei jogu varos 11,4
Egyéb varos 36,5
Falu 8.4
N.a. 3,3

A résztvevok csaknem fele altaldnos iskoldban tanit, negyediik pedig gimnéziumban (3.
tablazat).
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3. tablazat. Résztvevik intézményenkénti megoszlasa

Intézménytipus Valaszadok aranya (%)
Altalénos iskola 48,5
Gimnazium 25,7
Szakgimnazium 16,5
Szakiskola/Szakkdzépiskola 2,4

A tanitott targyak tekintetében a kovetkezd eloszlas figyelhetd meg: a valaszadok 13,5%-a
jelolt meg egyik szakjaként valamilyen redl tantargyat, 31,7%-a human targyat, 43,7%-a
valamilyen idegen nyelvet, mig 11,1%-a egyéb, nem kozismereti targyat. Erdekesség,
hogy a barmely szakjukat idegen nyelvnek megjeldlé valaszadok aranya 50,6%, tehat a
valaszadok fele tanit idegen nyelvet is. A kitoltok korében a kovetkezd harom szaktargy
fordult el6 a legmagasabb aranyban: angol nyelv és kultra tanara (104 £6), torténelem-
tanar ¢és allampolgari ismeretek tanara (70 £6), német nyelv és kultira tandra (64 £6).

A kozoktatasban toltott id6 szempontjabol a minta figyelemreméltoan uniform elosz-
last mutat, amint az a 1. abran lathato.

H (-9 év 10-19 év
W20-29 év 30 év felett

1. dbra. A kézoktatasban toltott évek szamanak eloszldsa

Jelen felmérést budapesti székhelyll intézményként, a tovabbképzési kindlatunk igé-
nyekhez igazitott fejlesztése érdekében végeztik, a felméréshez mellékelt felkérdlevél
tartalmazta is ezt a célkitlizésiinket. Ennek alapjan azt vélelmezziik, hogy bar az orszag-
ban tdbb vidéki intézmény is biztosit hasonld tovabbképzéseket, a kitoltok esetleges
tovabbképzési helyszinként Budapestre asszocialnak. Bevezettiink tehat egy tovabbi,
populaciét leiré valtozot, a résztvevok lakhelyének fovarostol mért tavolsagat. Ezt a
valtoz6t a valaszadok altal megjeldlt megye székhelye és Budapest kozotti gépkocsival
megtett Gt percben mért mutatojaval jeloltik (bp-i: 39,8%, 3045 perc: 29,5%, 45-90
perc: 13,8%, 90-120 perc: 5,8%, 120 perc felett: 11%). A lakoéhely és a févaros mint
vélelmezett képzési helyszin, Osszefliggéseire az eredmények taglalasa soran tériink ki.
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Pedagégusok tovabbképzésekkel kapcsolatos igényfelmérése
— a kutatas eredményeinek bemutatisa

Online, illetve blended megolddsokra valo igény a kozoktatasban dolgozok kérében

Els6 kutatasi kérdésiinkben azt vizsgaltuk, mennyire igénylik a kozoktatasban dolgo-
zok az online, illetve blended-learning megoldasokat a tanartovabbképzések, valamint
a szakiranyu és szakvizsgara felkészitd képzések soran. Az eredmények azt mutatjak,
hogy mindkét képzésben a blended forma a legnépszeriibb, de a szakirdnyt tovabb-
képzésekben — a varakozassal ellentétben — észrevehetden népszeriibb, mint a tanarto-
vabbképzésben. A masodik legnépszeriibb képzési forma a személyes jelenlétii képzés,
a teljesen online képzési forma pedig mindkét tovabbképzés-tipus esetében a harmadik
helyen all. Ha egyiitt nézziik a blended és online képzést elsé helyre helyezdket, akkor
aranyuk majdnem 70%, ami alapjan elmondhato, hogy a kozoktatdsban az e-learningre
valamilyen formaban nyitottak ardnya kimondottan magas.

4. tablazat. Képzési formdk preferencia szerinti rangsoroldsa (%, N = 334)

Elsé hely Masodik hely Hag:l;dlk N. a. Osszesen

Tov. | Szakv. | Tov. | Szakv. | Tov. | Szakv. | Tov. | Szakv.

Személyes 30,5 | 293 | 30,5 | 34,7 | 353 | 359 3,6 0 100
Blended 47,9 | 54,2 | 46,1 42,5 2,7 33 33 0 100
Online 19,8 16,5 19,5 | 22,8 | 57,8 | 60,8 3,0 0 100

Tov.: Tanartovabbképzés
Szakv.: Szakiranyu/szakvizsgara felkészité képzések

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a képzés hossza szerint megfigyelhetdek-e kiilonbségek
a valaszadok preferencidiban. Feltételezésiink szerint minél hosszabb a képzés, annal
inkabb nyitnak a résztvevok az online részvétel felé. Az adatok alapjan ez a feltevés csak
részben igazolodott be (Id. 5. tablazat).

5. tablazat. Személyes jelenlét preferalt ardanya tandrtovabbképzés esetén (%, N = 334)

Személyes jelenlét aranya 30 oras képzés 60 oras képzés 120 6ras képzés
Csak online (0%) 18,6 10,2 8,4
25/33%* 29,9 42,2 50,6
50% 30,2 39,2 332
Csak személyes (100%) 21,3 8,4 7,8
Osszesen 100 100 100

*30 oras képzés esetében 10 ora személyes jelenlétet adtunk meg, mig a 60 és 120 oras képzések esetében
15, illetve 30 orat.

A szaktargyhoz kapcsolodo modszertani tanartovabbképzéseknél 30 és 60 oras képzések
esetén a 25/33%-os, illetve az 50%-o0s személyes jelenlétet preferalok aranya a legmaga-
sabb, és kozel egyforma (29,9% ¢és 30,2% a 30 6ras képzés, mig 42,2%, illetve 39,2% a
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60 oras képzés esetében), tehat nincs szamottevd kiilonbség azok kozott, akik a képzés
harmadat/negyedét, vagy pedig felét szeretnék személyes jelenléttel végezni.

Megfigyelhetd az is, hogy a képzés hosszaval parhuzamosan csdkken azoknak a
szama, akik csak személyes jelenlétet preferdlndnak, de egyben azoké is, akik csak
online jelenlétet (5. tablazat, sziirke kiemelés). A csak személyes, illetve csak online
képzést igénylok aranya joval alacsonyabb mindharom képzési hossznal. A csak szemé-
lyes jelenlétet valasztok szama szamottevéen nagyobb a 30 oras képzés esetében, mint a
hosszabb képzéseknél, és ugyanez figyelhetd meg, igaz, kisebb mértékben, a csak online
jelenlétet valasztok korében is, tehat az adatok alapjan elmondhato, hogy csak ennél a
képzési hossznal érdemes ezeken az alternativakon elgondolkodni. A 25%-0s szemé-
lyes jelenlétet valasztok aranya kiugrdéan magas (50,6%) a 120 oras tanartovabbképzés
esetében, tehat eldzetes feltételezésiinkre azt a valaszt kapjuk, hogy ennél a képzésnél
az alacsonyabb személyes aranyu blended képzés kiugroéan népszerii lenne, mig a 30
¢és 60 oras képzések tekintetében nincs szdmottevo kiilonbség a kisebb hanyadu, illetve
felerészt személyes jelenlét kozott. A blended képzési forma felé vald nyitottsag Ossze-
fliggésben allhat a lakohely és a képzés helyének tdvolsadgaval. A 30 o6ras tovabbképzés
esetében szignifikans negativ osszefiiggés (r = -0,122, p = 0,027), mig a 60 oras képzés
esetében erds szignifikans negativ dsszefliiggés (r = -0,145, p = 0,009) van a képzésben
igényelt személyes jelenléti arany és a kitdltd megyeszékhelyének Budapesttdl mért
tavolsaga kozott. Mint arra mar utaltunk, a felmérést a KRE-hez kothetd pedagdgusok
korében terjesztettiik, igy vélelmezziik, hogy a valaszaddk a tovabbképzés helyszinének
Budapestet tartjak. Elmondhato tehat, hogy a blended learningre valo nyitottsagot a
képzés hossza mellett a lakohely is befolyasolja. A kizardlag online képzést azonban
a résztvevok lakohelytdl és a képzés hosszatdl fliggetleniil is joval kevésbé igénylik,
mint a részben online képzést. Ennek egyik lehetséges oka a képzés ismeretlensége,
kevés az ilyen tipust tovabbképzés a piacon, mint ahogyan arrdl a bevezetoben is szamot
adtunk. El6fordulhat, hogy a pedagdgusok blended képzés iranyéba tantisitott nyitottsaga
annak tulajdonithat6, hogy szivesen kihasznalnak az online képzés elényeit, ha a képzés
tartalmaz jelenléti, tehat altaluk mar ismert, kiprobalt oktatasi médot is, mig a teljesen
ismeretlen, kizarolag online képzésformatol tarthatnak, esetleg tapasztalat hianyaban
nem is érzik hatékonynak.

Az oklevelet ado szakiranyu tovabbképzések tekintetében hasonld tendencia figyel-
heté meg (6. tablazat): a blended képzések felé tolodik el a résztvevok preferencija,
mégpedig a képzés hosszaval forditottan aranyos médon: 60 6ras képzés esetében inkabb
az 50%-os személyes jelenlétet valasztanak, mig 120 oras képzés esetében valamivel tob-
ben dontenének a 25% személyes jelenlét mellett (1d. 6. tdblazat). Mindkét hosszusagu
képzés esetén elmondhato, hogy a résztvevék tobb mint 70%-a valasztana valamilyen
aranyu blended formaju oktatast.

6. tablazat. Személyes jelenlét preferdlt aranya szakiranyi képzés esetén (%, N = 334)

Személyes jelenlét aranya 60 oOras képzés 120 oras képzés
Csak online (0%) 9,0 7,8
25% 34,1 44,0
50% 44,0 40,7
Csak személyes (100%) 12,9 7,5
Osszesen 100 100
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A pedagogusok e-learning oktatdasszervezeésre valo nyitottsaga
a hattérvaltozok tiikrében

Mint azt mas, digitalis eszkdzhasznalatra vonatkozé kutatasok (1d. pl. Karpati, 2013; Lévai,
2013) kimutattak, jelen kutatas is megerdsiti, hogy a nem és az életkor nem befolyasolo
tényez0, hanem elsédlegesen a személyes motivacio, attitiid a dontd. Feltételeztiik, hogy a
kozponti képzési helyszin (fovaros, megyei jogu varos) €s a magasabb szintii intézményti-
pus (pl. gimnazium) dsszefliggést mutat az online képzéselemekre vald nyitottsaggal. Ezt a
vélhetden jobb intézményi infrastruktira miatt feltételeztiik, azonban jelen minta esetében
ezt a feltevést nem tamasztjak ala az adatok. Ez is megerdsiti a bevezetében leirtakat: az
e-learningre vald nyitottsag hatterében elsésorban nem kiilsé tényezoket (pl. intézmény-
tipus, intézményi infrastruktira) kell keresni, hanem a személyes motivaciot.

A személyes jelenlét preferalasa és a Budapesttol mért tavolsag kozotti 6sszefliggésre
mar korabban kitértiink. Ez az eredmény a minta foldrajzi eloszlasaval is magyarazhato:
a kitoltok tobb mint kétharmada a kozép-magyarorszagi és kozép-dunantili régiokbol
vald, szamukra tehat a tovabbképzés személyes jelenléti részének valdsziniisithetd helye
Budapest. Minél tavolabb laknak a résztvevok a fovarostol mint esetleges képzési hely-
szint6l, annal inkabb szeretnék az online képzési aranyt a tovabbképzési kurzusokon,
vélhetden az utazassal, szallassal kapcsolatos anyagi €s idétényezok miatt.

Kétmintas t-probat végeztiink, hogy megtudjuk, bizonyos szakok befolyasoljak-e az
online oktatasra val6 nyitottsagot. Feltételeztiik, hogy az idegen nyelv szakosok, illetve a
valamilyen real tantargyat tanito pedagogusok hatteriiknél fogva érdeklédébbek az online
képzés irant. Az eredmények azt mutatjak, hogy a személyes jelenlét preferalt aranya
tekintetében a real szak nem differencial, azonban az idegen nyelv szakosok (M = 42,69,
SD = 32,44) minden képzésnél észrevehetéen, de a 30 oras képzésnél szignifikdnsan
jobban igénylik a magasabb online részvételi aranyt (p = 0,044, t = 2,024, df = 332), mint
a nyelvszakkal nem rendelkezék (M = 49,91, SD = 32,7). A nyelvszakos pedagdgusok
nyitottsaga az online képzések fele tobb tényezdvel is magyarazhato. Feltételezheto,
hogy idegen nyelv szakjukhoz kapcsoléddan tobb digitalis oktatasi segédanyaggal keriil-
tek mar kapcsolatba (lasd egy aktualis felmérés adatait: Dring6-Horvath és Menyhei,
2020), de az is, hogy idegennyelv-ismeretiik miatt mar kapcsolatba keriiltek a széles
korben elterjedd6 MOOC rendszerekkel (pl. Coursera, stb.). Az eredmények egybecsen-
genek tobb, orszdgos kozoktatasi informatikai felmérés eredményével, melyek rendre
kimutattak, hogy a szamitastechnikat oktatok utan az idegen nyelvet tanitok hasznaljak
leggyakrabban a digitalis eszkozoket az oktatas soran (Hunya, 2008).

Feltételezésiink szerint a tanitott évek szama pozitivan befolyasolja a nyitottsagot. Ezt
jelen minta esetében nem sikeriilt minden kétséget kizaréan alatdmasztanunk: a 15 évnél
tobb iddt kozoktatasban toltott tanarok ugyan valamelyest nagyobb aranyban (50,6%)
szeretnének blended tipusu képzést a 15 évnél kevesebb gyakorlattal rendelkezéknél
(47,7%), de a kiilonbség elenyészo.

Preferalt képzesi idészak és napszak

Elézetesen feltételeztiik, hogy az év/félév kezdd és zard iddszaka, illetve a nyari honapok
nem preferdlt honapok személyes jelenlétli képzés esetén. Ez a feltételezésiink jorészt
megerdsitést nyert, emellett a majusi idépont is meglehetdsen népszertitlennek bizonyult,
nyilvanvaloan az érettségi id6szak miatt. Az adatok alapjan Gsszel oktober, tavasszal
foleg februar-marcius, esetleg aprilis jon szoba személyes jelenléti képzések esetén,
az Osszes tobbi honap preferaltsaga 25% alatti (1d. 7. tablazat). Legkisebb aranyban a
decembert valasztottak valaszadoink, feltehetdleg az év végi iinnepek miatt.
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Ha a blended képzés lehetséges idopontjairdl kérdeztiik a résztvevoket, akkor minden
hénap preferaltsaga nétt, ebben az esetben csupan a december és julius honapoknal
mértiink 25% alatti preferdltsagot. Kiboviil tehat az dszi id6szak oktdber-novemberre, a
tavaszi pedig egészen kinyilik: a januartol aprilisig terjedd iddszakot kimondottan magas
aranyban tartjak megfelelonek a résztvevok, és még a junius-augusztus is felzarkozik
(lasd 7. tablazat). Nem meglepd mddon csupan a szeptember, majus, julius és december
hénapokat nem érinti szamottevéen pozitivan az esetleges online képzés lehetdsége, de
ezeknek a honapoknak az esetében is jelentds a ndvekedés. Mindenképpen elmondhatd
tehat, hogy a blended tipusu képzési forma lehetdsége a kurzusinditasra alkalmasnak vélt
hénapok szamat pozitivan befolyasolja.

7. tablazat. Alkalmasnak tartott képzési honapok (%, N = 334)

Hénap Személyes képzés Blended képzés
Januar 21,9 39.8
Februar 42,8 53,6
Marcius 46,1 52,7
Aprilis 33,8 43,1
Majus 17,1 28,4
Janius 17,1 32,6
Julius 18,3 243
Augusztus 23,7 28,4
Szeptember 18,6 26,0
Oktober 32,9 39,5
November 23,7 35,0
December 8,1 21,6

A személyes jelenlétti képzés preferalt napszakjai a blokkositott péntek-szombat, melyet
a kitolték 56,3%-a tart alkalmasnak, illetve a szombat, amelyet 53,6%-ban tartanak a
résztvevok alkalmas képzési napnak.

A képzésdijrol alkotott elképzelések és az intézményi tamogatottsag megitélése

A képzésdij tekintetében atlagosan orankénti 1000 Ft dsszeget feltételeztiink. Ez az
Osszeg a rovidebb (5-10 6ras) képzések esetében magasabb, és ezeknél a képzéseknél
magasabb azoknak az aranya is, akik ingyenes képzést tartananak redlisnak. A valasz-
adok tobb mint fele ingyenes képzésként tartja realisnak az 5 oras, nem akkreditalt,
5 kredites tanusitvanyt ado képzéseket, és Osszességében tobb mint 90%-uk maximum
10 000 ft-ot szanna ilyen képzésre. A 10 oras képzés esetében mar csak a valaszadok
egyotode (20,7%) var ingyenes képzést, és dsszességében tobb mint 90%-uk maximum
20 000 ft-ot fizetne ilyen képzésért (1asd 8. tablazat).
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8. tablazat. Readlisnak itélt maximalis képzésdijak személyes jelenléti kurzus esetén (%, N = 334)

Képzésdij 5 oras 10 éras 30 oras 60 oras 120 o6ras
Ingyenes 554 20,7 10,8 9.9
Max. 5 000 24,6 22,8 4.8 2,1
Max. 10 000 13,8 335 17,7 5,1
Max. 20 000 5.4 15,6 21,0 12,9
Max. 30 000 0,0 45 28,4 16,8
Max. 40 000 0,3 1,5 9,0 12,0
Max. 50 000 0,0 0,9 42 15,0
Max. 60 000 0,3 0,0 2,7 16,8
Max. 70 000 0,0 0,3 0,3 2.4
Max. 80 000 0,0 0,0 0,9 3,6
Max. 90 000 0,0 0,3 0,0 2,1
Max. 100 000 0,3 0,0 0,3 1,5
Max. 120 000 0,0 0,0 0,0 0,0

A 30 oras képzések esetében mar megfigyelhetd a képzési oradij csokkenése, ami az
altalunk feltételezett dsszegnél kevesebb lett. A valaszadok tobb mint 90%-a maximum
40 000 ft-ot fizetne ilyen képzésért, és csak a valaszadok egytizede varna ingyenes kép-
z&st. A 60 oras képzésnél tovabb csokken az o6radij, a valaszadok tobb mint 90%-a maxi-
mum 60 000 ft-ot tartana realisnak ezért a képzésért, mig a 120 o6ras képzés tekintetében
a redlisnak itélt 6radij az altalunk eldiranyzott 1000 ft-nak csaknem a fele. A valaszadok
tobb mint 90%-a maximum 100 000 ft-ot adna ki ilyen hossziisagu képzésért. A 9. tab-
lazat tartalmazza a valaszadok altal maximalisan megadott Gsszegek sulyozott atlagaval
szamitott 6radijakat, amelybdl jol latszik, hogy a képzésre realisnak itélt maximalis ora-
dij a képzés hosszaval linearisan csokken.

9. tablazat. Redlisnak tartott maximalis oradijak képzési hosszonként.

Képzés hossza 5 oras 10 6ras 30 oras 60 oras 120 6ras
Sulyozott maximalis drabér* 1919 1321 869 712 544

*Az ingyenes képzést valasztd valaszadok kihagyasaval

Likert-skala segitségével gytijtottiink adatot arra vonatkozolag, hogy milyennek itélik
a résztvevok intézményiik tovabbképzéseket akar anyagilag, akar egyéb modon tamo-
gatd magatartasat. Az egész mintara vonatkoztatva az intézményi anyagi tamogatas
megitélésének atlaga 5 foku Likert-skalan 2,66 (SD = 1,42), mig az egyéb tdmogatas
megitélésének atlaga valamivel magasabb, 3,28, és szdrasa is alacsonyabb (SD = 1,34),
ami alapjan elmondhato, hogy a résztvevok megitélése szerint az intézmények inkabb
egyéb maddokon, példaul rugalmas beosztassal, 6raszamkedvezménnyel, stb. timogatjak
a kollégak tovabbképzésen valo részvételét.

Az intézményi anyagi tamogatas megitélésének Likert-skala szerinti atlaga a fova-
rosban a legkisebb (M = 2,22, SD = 1,42), a falvakban és nem megyei jogii varosok-
ban a legnagyobb (M = 2,82, SD = 1,51; M = 3,02, SD = 1,32). Az atlagok alapjan a
teljes mintara nézve elmondhato, hogy valaszaddink nem talzottan érzik tdmogatonak
intézményiiket a tovabbképzések tekintetében. Hasonld eredményre jutott egy korabbi
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felmérés is, melyben a hazai pedagdégusok
tovabbképzési igényeit hasonlitottak dssze
a TALIS-orszagok pedagogusainak eredmé-
nyeivel: ,,a magyar tanarok fele anyagi okok-
bol maradt ki a szakmai tovabbképzésrol, és
az atlagosnal magasabb aranyban emlitették
a munkaltatoi tamogatas hianyat is” (Sagi és
Varga, 2010). Ezzel egybecsengd eredmé-
nyeket kapunk a nem anyagi természetti ked-
vezmények tekintetében is: a fovaros eseté-
ben a legalacsonyabb a megitélés (M = 2,96,
SD = 1,45) mig a falvakban a legnagyobb
M = 3,79, SD = 1,1). Az intézményi tamo-
gatottsag erds, pozitiv, szignifikdns 0ssze-
fliggést mutat a kitdltd megyeszékhelyének
Budapesttél mért tdvolsdgaval: minél tavo-
labbi a megyeszékhely, annal kedvezébbnek
itélik meg a résztvevok munkahelyiik anyagi
(r= 0,185, p = 0,001) és nem anyagi tamo-
gatasat (r = 0,204, p < 0,001). Az intézményi
anyagi (r =-0,264, p < 0,001) és nem anyagi
(r=-0,154, p = 0,008) timogatas mértéke és
a telepiilés nagysaga is szoros, negativ 0ssze-
fliggést mutat. Ezek az eredmények Ossze-
fliggésben allhatnak a vidéki pedagogushi-
anyt kompenzaland6 helyi, intézményi vagy
fenntartéi intézkedésekkel, amelyek vizsga-
lata jelen tanulmany fokuszan kiviil esik.

Az intézményi anyagi és nem anyagi
tamogatas megitélése egymassal is Ossze-
figgést mutat (r = 0,578, p < 0,001), tehat
elmondhatd, hogy a résztvevok az anyagi
tamogatas mellett hasonldé modon érzékelik
az anyagilag ki nem fejezheté tAmogat6 hoz-
zaallast, ami alapjan megkiilonboztethetiink

Az dtlagok alapjdn a teljes min-
tdra nézve elmondhato, hogy
vdlaszadoink nem tilzottan

érzik tdmogatonak intézmeényii-

ket a tovabbképzések tekintete-
ben. Hasonlo eredményre jutott
egy kordbbi felmeéreés is, mely-
ben a hazai pedagogusok
tovdbbképzési igényeit hasonli-
tottdk Ossze a TALIS-orszdgok
pedagogusainak eredmeényei-
vel: ,a magyar tandrok fele
anyagi okokbol maradt ki a
szakmai tovdbbképzésrol, és az
dtlagosndl magasabb ardanyban
emlitették a munkdltatoi tamo-
gatds hidanycdt is” (Sdagi és Varga,
2010). Ezzel egybecsengo ered-
ményeket kapunk a nem
anyagi természetil kedvezmé-
nyek tekintetében is: a _fovdros
esetében a legalacsonyabb a
megitéles (M = 2,96, SD = 1,45)
mig a falvakban a legnagyobb
(M =379 SD=11).

tamogatobb és kevésbé tamogatd intézményeket.

Kétmintas t-proba segitségével vizsgaltuk az intézményi tamogatottsag megitélésében
mutatkoz6 kiilonbségeket alcsoportonként. Az intézményi anyagi timogatas tekintetében
megfigyelhetd, hogy a férfi résztvevok szignifikansan (t = 3,21, df = 328, p < 0,001)
magasabbnak itélik az intézmény anyagi tdmogatasat (M = 3,14, SD = 1,4), mint a n6i
résztvevék (M = 2,53, ST = 1,4). Hasonlo kiilonbség (t = 2,95, df = 328, p = 0,003)
figyelhetd meg az egyéb tamogatottsagnal is a férfi résztvevok esetében (M = 3,70,
SD = 1,2) a nékkel szemben (M = 3,17, SD = 1,36). Fontos azonban megjegyezni, hogy
ez nem feltétlenil jelenti a valos tamogatottsagot, hiszen a kérddiv a résztvevok megité-
1ésére kérdezett ra, nem gyiijtott adatot valos timogatasrol, ennek ellenére mindenképpen
ajanlott ezen paraméter intézményi feliilvizsgalata.

Osszefiiggést feltételeztiink az intézményi anyagi vagy egyéb tdmogatas és a maga-
sabb képzési dij fizetésének hajlanddsaga kozott, ennek ellendrzésére korrelacidelemzést
végeztiink. Varakozasunknak megfelelden pozitiv, szignifikans Osszefliggést mutat az
intézményi anyagi tdmogatas a képzésre forditani kivant 6sszeggel az alabbi képzéshosz-
szok esetében: 5 oras képzés (r = 0,165, p =0,002), 10 o6ras képzés (r = 0,134, p=0,014),
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valamint 30 6ras képzés esetében (r =,115, p = 0,036). A korrelacid erdssége a képzések
hosszéaval csokken, a hosszabb képzések (60 és 120 oras) esetében pedig nem szignifi-
kans. Az egyéb intézményi tamogatas megitélése nem mutat Osszefiiggést a képzésre
forditani kivant dsszeggel.

A valaszadok kétharmada (67,7%) véli ugy, hogy ha a kurzus részben vagy egészen
online folyik, akkor a képzési dijat csokkenteni kellene. A dijat csdkkenteni vagyok
kozott nem szignifikansan nagyobb az intézményileg nem tdmogatottak aranya, tehat a
résztvevoknek tdmogatastdl fliggetleniil az a véleménye, hogy a részben vagy egészben
otthon végzendd tovabbképzéseknek alacsonyabb arfekvéstieknek kellene lennitik. Fon-
tos megjegyezni, hogy a felmérés a 2020-as koronavirus-jarvany miatti digitalis oktatas
elott késziilt, igy a pedagdégusoknak még nem lehetett gyakorlati tapasztalatuk arrél,
hogy az online oktatas a jelenléti oktatashoz képest kevesebb, ugyanannyi vagy tobb
elfoglaltsagot és befektetést igényel-e a kurzus oktatojatol.

Népszerii tandrtovabbképzések és szakiranyu képzések, jovobeli tervek

Az oktatasi folyamatban résztvevok jogos elvarasa, hogy az iskolaban oktatd pedago-
gusok a tarsadalmi igények valtozasaihoz igazodva tudjanak tanitani. A megvaltozott
igények a szaktargyakhoz kapcsolodo tudason és modszertani jartassagon tal tobbek
kozott a megujulas képességét, az uj, innovativ modszerek iranti nyitottsagot is maguk-
ban foglaljak. Ebbdl kifolyodlag, a tovabbképzések piacképességének tervezésekor nem
csak a tantargyakhoz kapcsolodo tematikus vagy modszertani ismeretbévitésre kell gon-
dolnunk, hanem arra is, hogy a 21. szazadi eszk6z6k miként vonhatdak be kiilonb6zo
pedagdgiai folyamatok tervezésébe és kivitelezésébe.

Elézetes feltételezésiink szerint a pedagogusok nagy aranyban (70% felett) nyitottak
a digitalis technologidkhoz kothetd képzésekre. Ez a hipotézis részben megerdsitésre
kertilt, a felkinalt képzések koziil a legnépszertibb a sajat szaktargyhoz kothetd digitalis
tanorai alkalmazasok, illetve a mobileszk6zok tanorai hasznalata t€émajua tovabbképzést
valasztok aranya 70% korili, az ezekre nyitottak (tehat igennel vagy talannal valaszolok)
aranya pedig még magasabb, 96,4% a digitalis tanérai alkalmazasok, mig 90,7% a mobil
eszkozok tekintetében.

Mobileszitztka tanrn | ——2s
Amérés, enelelés digiedlis esziozel | T ¢
Szétarak,lexikonok és hasznal atuk tanitasa : 9.6
(hagyomanyos és digitalis kornyezetben) m -
Digitalis tanan yagok fejlesztése, kapcsolodo I ‘ ii
pedagogiai munka tervezése, értékelése
Digitalis eszkoz ok és alkalmazasoka tanéran i ' i
(sajat szaktargyahoz kapcsolodoan)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen Htalan Enem Mn.a.

2. dbra. Erdeklédés oktatdsinformatika témdjii tandrtovabbképzések irdnt
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Jol lathato, hogy a legnagyobb igény a tan-
termi kornyezetben hasznalhatoé digitalis
technologidk elsajatitasdhoz kapcsolodik.
A nem kozvetleniil a tanérdn hasznalhatd
ismeretek, példaul a tananyagfejlesztéshez,
mérés-¢értékeléshez kothetd tovabbképzések
népszeriisége valamivel alacsonyabb (50%
koriili), mig a hagyomanyos és digitalis szo-
tar és lexikonhasznalatra fokuszalod tovabb-
képzés szamottevden lemarad. Ez utdbbit egy
tovabbi, aktualis felmérés is aldtamasztja,
mely angol és német nyelv és nyelvtanar sza-
kon végzettek szotarhasznaloi szokasait és a
szotarhasznalat elsajatitasaval, illetve okta-
tasaval kapcsolatos tapasztalatait tarja fel
(Dring6-Horvath és mtsai, 2020). A felmérés
adatai azt mutatjak, hogy a szotardidaktika
nyelvorai megjelenése meglehetdsen ala-
csony: még a gyakorlott, nyelvszakot végzett
nyelvtanuloknal sem jellemzd a szotarisme-
ret szisztematikus elsajatitasa, és a tanitasi
gyakorlattal rendelkezd vélaszadoknal szin-
tén nem gyakori a szotardidaktika megjele-
nése sajat oktatasi gyakorlatukban. Mindez
egybecseng mas, korabbi kutatasok megal-
lapitasaival, miszerint a szotardidaktika nem
képezi feltétleniil a nyelvorak alapvetd részét
(Gaal, 2016, 2017; Dringo-Horvath, 2017).
A mobileszkdzok tandrai lehetéségeinek
kiaknazasa iranti igény térhoditasa megfelel
a témahoz kapcsolodo szakirodalom eldjel-
zéseinek: vilagszerte jellemzo a mobileszkd-
z0k oktatasba valo bevonasanak eléretorése,
tdmogatasa, a kezdeményezések sikeressége
pedig nagy mértéken fiigg a pedagdgusok
megfeleld felkészitésétdl, hozzaallasatol.
Tovabbi fontos tényezoként emlitik még a
megfeleld tervezést, elokészitést és finan-
szirozast, valamint az alkalmazott eszkozok
¢és digitalis tartalmak mindségét (Czékman,
2019; Fehér, 2020).

Szakiranyu, oklevelet ado tovabbképzé-
sek esetében alacsonyabb a hajlandosag,
mely a fentiek alapjan vélhetéen nem a téma
elutasitasat jelenti (szintén oktatasinforma-
tikai témaju képzésekrdl 1évén sz6), hanem
sokkal inkabb a képzés hosszaval, koltségé-
vel és nehézségével (oklevelet ado képzés) —
tehat a képzéstipussal — van Osszefiiggésben.

Jol lathato, hogy a legnagyobb
igény a tantermi kRornyezetben
haszndlhato digitdlis technolo-
gidk elsajdtitdasdahoz kapcsolo-
dik. A nem kézvetlentil a tano-
ran haszndlhato ismeretek,
példdul a tananyagfejlesztés-
hez, mérés-értekeléshez kotheto
tovdbbképzések népszertisége
valamivel alacsonyabb (50%
koriili), mig a hagyomdnyos és
digitdlis szotdr és lexikonhasz-
ndlatra fokuszdlo tovdbbkép-
zés szdmottevoen lemarad.
Ez utobbit egy tovabbi, aktucdlis
felmeérés is aldtamasztja, mely
angol és német nyelv és nyelv-
tandr szakon végzettek szotdr-
haszndloi szokdsait és a szotdr-
haszndlat elsajdtitdsduval,
illetve oktatdsdval kapcsolatos
tapasztalatait tdrja fel
(Dringo-Horuvdth és mtsai,
2020). A felméreés adatai azt
mutatjdk, hogy a szotdrdidak-
tika nyelvorai megjelenése
meglehetésen alacsony.: még a
gyakorlott, nyelvszakot végzett
nyelvtanulokndl sem jellemzo
a szotdrismeret szisztematikus
elsajdtitdsa, és a tanildsi gya-
korlattal rendelkez6 vdlasz-
adokndl szintén nem gyakori a
szotdrdidaktika megjelenése
sajdt oktatdsi gyakorlatukban.
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Digitalis mé diakommunikacié pedagégus- I - ' ﬁ7 I
szakvizsgara felkészitd (4 fé/120 kr) S
" ravisgara akesaa (s oy 120 v M5 75|
szakvizsgara fel készitd (4 fé/ 120 kr) 7
Tanari mesterség IKT alapjai (2 fé /60 kr) m
Oktatastervez és és digitalistananyag-fejlesztés (2 - - :
fé/60kr) ST N X
Oktatasinformatikai fejlesztd éstanacsado (2 w
fé/60kr)
Infokommunikaci6s Technologiak - l - - - ' ﬁl
Oktatasmédszertan (2 fé /60 kr)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Higen Htalan Hnem Hna

3. dbra. Erdeklédés oktatdsinformatikai szakirdnyi, illetve szakvizsgdra felkészit képzések irdnt

A szakiranyu, illetve szakvizsgara felkészitd képzés esetében sokkal alacsonyabb az
egyértelmil igen valaszok aranya, mig az clutasitok szama kiegyenlitettebb. A legnép-
szerlibb az Infokommunikacios Technologiak — Oktatasmodszertan képzés, mely kdzepes
hosszusagu (60 6ras), hasonléan népszerii a szintén 60 6ras, tantermen kiviili pedagégiai
munkat segiteni hivatott Oktatdstervezes és digitalis tananyagfejlesztés kurzus, mig a
szakvizsgara felkészitd, négy féléves, 120 ords kurzusok nem kimondottan keresettek,
a valaszadok alig tobb mint 6téde érdeklddik ezek iranyaba.

Elézetes feltételezésiink szerint a tanitott tantargy befolyasolhatja a digitalis technolo-
giak felé valo nyitottsagot: ha a valaszado barmely szakja idegen nyelv, akkor vélhetéen
tobb ilyen anyaggal és modszertani utmutatassal, képzéssel talalkozik a pedagdgus, mig,
ha valamely szakja real tantargy, akkor esetleg jobban érdeklik a digitalis technologiak.
Kétmintas t-probat végeztiink, hogy megtudjuk, van-e szamottevd kiilonbség az idegen
nyelvet tanitok és idegen nyelvet nem tanitok, valamint a real szakkal rendelkezdk és
nem rendelkezék tovabbképzés-preferenciai kozott. Az oklevelet add képzések korében
nem volt jelentés kiilonbség a mintan belill, azonban a rovidebb, oklevelet nem ado
tovabbképzések kozott szignifikans kiillonbség figyelhetd meg az alabbi képzések esetén
idegen nyelv, illetve redl szakok fiiggvényében (a t-proba eredményeit a 10. tablazat
tartalmazza, mig a csoportatlagokat zarojelben kozoljik):

Szoétarak, lexikonok és hasznalatuk tanitasa: Az idegen nyelvet oktatok (M = 2,04,
SD =,78) szignifikansan jobban érdeklédnének ez irant a képzés irant, mint az idegen
nyelvet nem oktatok (M =2,3, SD = 0,78). A legalabb egy real szakkal rendelkezok
(M = 1,56, SD = 0,7) szignifikansan kevésbé érdeklddnének ez irant a képzés irant, mint
a csak human szakkal rendelkezék (M = 1,9, SD = 0,78).

A mérés, értékelés digitalis eszkozei: A redl targyat nem oktatok szignifikansan kevésbé
érdeklddnek ez irant a képzés irant (M = 2,29, SD = 0,73), mint a legalabb egy real szak-
kal rendelkez6k (M = 2,52, SD = 0,59). Ezek az adatok arra mutatnak, hogy a tanitott
szakok, elofeltételezésiinkkel ellentétben, csak minimalisan befolyasoljak a pedagogusok
tovabbképzési preferenciait digitalis tartalmt tanartovabbképzések esetében.
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A kozoktatasban toltott évek szama sem kimondottan tekinthetd befolyasolo ténye-
z6nek a tovabbképzések témavalasztisdnal. Osszesen két tovabbképzés esetén jelentett
kiilonbséget: a Szotdrak, lexikonok és haszndlatuk tanitisa esetében a kozoktatasban
15 évnél tobb ideje dolgozok (M = 1,97, SD = 0,8) szignifikdnsan jobban érdeklddné-
nek ez irant a képzés irant, mint a kdzoktatasban kevesebb ideje dolgozok (M = 1,72,
SD = 0,73), tehat a fiatalabb korosztaly kevésbé érdekl6do a szotar- és lexikonhasznalat
irant. A szakvizsgara felkészité 120 oras Digitalis médiakommunikdcio pedagogus-to-
vabbkeépzés esetében is befolyasold ténynek bizonyult a palyan eltoltott id6: a 15 évnél
régebb oOta palyan 1évok (M = 1,91, SD = 0,83) szignifikdnsan jobban érdeklddtek
ez irant a képzés irant, mint az ennél kevesebb ideje tanitd pedagdgusok (M = 1,71,
SD =0,75).

10. tablazat. Az érdeklédést szignifikansan meghatdrozo tényezdk az oktatasinformatikai képzéseknél

Idegen nyelv szak Real szak Kozoktatasban toltott

fiiggvényében fiiggvényében id6 fiiggvényében
Szotarak, lexikonok és | (t=-3,58, df =332, | (t=3,01, df =300, (t=2,71, df = 268,
hasznalatuk tanitasa p <,001) p=,003) p=.,007)
Digitalis médiakommu- (t=2,16, df =273,
nikacié pedagogus-to- - - p=.,031)
vabbképzés
A mérés, értékelés ) (t=-2,32, )
digitalis eszkozei df =320, p=,021)

A mobileszk6zos tovabbképzés népszeriisége szignifikans, pozitiv (r = 0,112, p = 0,043)
Osszefiiggést mutat a kdzoktatasban toltott évekkel, ami mutatja az idésebb generacid
mobileszk6zok felé valo nyitottsagat és érdeklédését, amely hatterében allhat a modszer-
tani megujulds irdnti késztetés, vagy korbol adodé hatrany kompenzalasa is.

A valaszadokat arra is kértiik, hogy rangsoroljak, 6k milyen tipust képzésen vennének
részt. Megfigyelhetd, hogy a rovidebb, oklevelet nem add képzések irant mutatkozik
nagyobb igény. Legnépszeriibbek a 30 oras képzések, hiszen a valaszadok tobb mint fele
elsé helyre rangsorolta ezt a tipusu képzést, mig a 60 és 10 oras képzések szamottevéen
alacsonyabb, kozel hasonld hanyadban szerepelnek. Nem meglepd mddon az akkredita-
ciot nem igényld, csupan 5 kreditet ado 5 ords képzések nem kimondottan népszertiek,
a valaszadok tobb mint fele (54,2%) utolsd helyre rangsorolja ¢ket. A szakvizsgara
felkészito, 4 féléves képzést csupan a valaszadok egyotdde teszi az elsdé vagy a masodik
helyre.

11. tablazat. A tandrtovabbképzések soran preferalt oraszamok (%, N = 334)

1. hely 2. hely 3. hely 4. hely 5. hely
5 oras (alt. nem akkreditalt) 12,3 6,3 13,5 13,8 54,2
10 ora és akortili 12,3 27,2 18,3 39,2 3,0
30 ora és akortili 51,8 18,6 22,8 3.9 3,0
60 oOra és akoriili 13,2 38,6 19,2 24,6 4.5
120 ora és akoriili 10,5 9.3 26,3 18,6 35,3

Végezetil azt vizsgaltuk, mennyire nyitottak a pedagdgusok arra, hogy a kozeljovoben
tanartovabbképzéseket, szakiranyt képzéseket végezzenek. Ez a kérdésiink részben
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kapcsolodik az el6z6hoz, hiszen mar azokbdl az eredményekbdl is lathatod, hogy min-
tankban nem kimondottan népszeriiek a szakiranyu képzések. Elézetes feltevésiink
szerint nagyobb (60% folotti) azok ardnya, akik az elkdvetkezendd 3 évben tanartovabb-
képzésen szeretnének részt venni, mig valamivel alacsonyabb (40% alatti) azok aranya,
akik szakiranyl tovabbképzésen vennének részt 3 éven belill.

Az adatok csak részben igazoltak a feltételezéseinket. A résztvevok 67,7%-a tervezi,
hogy az elkdvetkezendd 3 évben tanartovabbképzésen vesz részt. Sem a kdzoktatasban
toltott évek szama, sem a szak nem befolyasolja a jovébeni tovabbképzési terveket.
A képzést tervezdk intézményi anyagi tamogatasa esetében nem figyelhetd meg szignifi-
kans kiilonbség, de egyéb tamogatottsaganak aranya (M = 3,4, SD = 1,2) szignifikansan
magasabb, mint a képzést nem tervezok esetében (3,02, SD = 1,4) (t = 1,92, df = 280,
p <0,05), ami azt mutatja, hogy anyagi forrasok hianyaban a tAmogat6 intézményi légkor
is pozitivan befolyasolhatja a pedagogusok tovabbképzési terveit.

Az elofeltételezett 40% alatti aranyszam csak a hosszabb, szakvizsgara felkészitd
képzések esetében igazolddott be: a 60 oras szakirdnyl tovabbképzéseket a kovetkezd
3 évben tervezOk aranya efolott van (44,6%), mig a szakirdnyu, szakvizsgara felkészito,
120 oras képzést tervezoké joval alacsonyabb, 18,3%. Ez utdbbi adat konzisztens a
fentebb bemutatott, rangsorolast kérd kérdésre adott valasszal, ahol a valaszadok csupan
egyotdde tette a szakvizsgara felkészitd képzést elsd vagy masodik helyre személyes
rangsoraban.

Osszefoglalas, az eredmények hasznosithatosiaga

Az eredmények felhasznalasa gyakorlati segitséget nyujthat a képzohelyeknek, tanarto-
vabbképzések inditdinak abban, hogy képzéseik tartalmi és modszertani megtervezése-
kor, valamint az oktatasszervezés soran figyelembe vegyék a digitalis transzformacios
igényeket minden képzési teriileten: az akkreditalt tovabbképzésektdl a szakirdnyu
tovabbképzéseken at a szakvizsgaig.

Osszefoglalasul elmondhat6, hogy a felmérés alapjan kiemelkedéen fontos a kovet-

kezd szempontok figyelembevétele:

— Ablended képzések eldtérbe helyezése kivanatos a csak személyes, vagy csak online
képzésekkel szemben, de a tervezés soran érdemes szem eldtt tartani a képzés hosz-
szat, hiszen az kihathat a blended képzéssel kapcsolatos igényekre is.

— Erdemes fokozottan figyelni a digitalis pedagogiahoz kapcsolodo tartalmak megje-
lenitésére, mégpedig lehetdség szerint nem altalanosan, hiszen a legnagyobb igény
a konkrét, egyes tantargyakhoz kapcsolodd kompetenciafejlesztés irant mutatkozik.
Emellett kiemelkeddé érdeklddés tapasztalhatdo a mobil eszk6zokhoz kapcsolodo
képzések irant is.

— A képzés meghirdetésének idépontja és a képzésdij meghatarozasanal érdemes a
képzésformat alapul venni. Az 1j, e-learning alapti képzésformak bevezetése lehe-
toséget nyljt egy joval szélesebb iddintervallum kihasznalasara a tovabbképzések
meghirdetésénél, az ebben az esetben a résztvevok részérdl elvart arcsokkentés
realis lehet6ségeit mindenképpen érdemes mérlegelni.

Végiil pedig az intézmények szamdra érdekes megfontolni valok: az intézményi timoga-
tasnal kiilonosen a nagyvarosok ¢és megyeszékhelyek iskolainak érdemes feliilvizsgalni
a pedagbdgus tovabbképzésekhez kapcsolodd tdmogatasi gyakorlatukat. Az esetleges
anyagi eszkozok hianyaban is tiamogathatjak munkatarsaikat: az egyéb lehetéségek szé-
les tarhdza all rendelkezésre ezen a teriileten, példaul orakedvezmény, helyettesitések
rugalmas kezelése, orarend kedvezd alakitdsa, etc. A tamogatas lehetséges formainak
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felderitésére megfeleld lehet egy belsd, intézményi igényfelmérés. Minden esetben
iigyelni kell a timogatas soran arra, hogy a tdmogatasi forma mind a férfi, mind a né
pedagdgusok szdmara optimalis legyen, és a tovabbképzésre eljutd pedagdgusok kdzott

a nemek ardnya megfeleld legyen.
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Absztrakt

A digitalis transzformacio j kihivasokat allit a pedagogus-tovabbképzések elé, a megvaltozott igényekre valo
reagalas a képzés jovoje szempontjabol elengedhetetleniil fontos. Korabbi felmérések alapjan a pedagdgusok
leginkabb a szakmodszertani és pedagogiai kompetenciak fejlesztését igénylik (Nikitscher, 2016), melyek
jelent6s hanyada a digitalis kompetenciak fejlesztéséhez kapcsolodik (Sagi és Varga, 2010; Czékman és Fehér,
2017). Kutatasunk ez utobbi teriiletre koncentral: a tovabbképzések pedagdgusok altal fontosnak tartott témajat,
preferalt iddpontjat, és a képzés soran megjelend online elemek iranti attitiidjeit vizsgalja — kiilonds tekintettel a
digitalis kompetenciakhoz kapcsolddo képzésekre. A felmérést 2020 elején, sajat fejlesztésii, online kérddives
adatgytijtéssel végeztiikk a KRE-vel kapcsolatban allé pedagdégusok korében (N = 334). Az eredmények alapjan
megallapithatd, hogy a pedagogusok nyitottak a digitalis technologiakhoz kothetd képzésekre, mind a képzé-
sek tartalmat, de kiilonosképpen modszertanat tekintve (blended-learning): a képzés hosszaval parhuzamosan
csokken a személyes jelenlétli képzést preferalok szama. A nyitottsagot a nem és a kor nem befolyasoljak, meg-
hatarozo6 tényez0 azonban a valaszadok oktatott tantargya, és lakohelyiik Budapesttdl (a képzések vélelmezett
helyszinét6l) mért tavolsaga. A blended tipusu képzések esetében kinyilt a képzési idészak: a tanév kezdd, és
zar6 honapjai, valamint a nyari honapok is bekeriiltek a preferalt idészakba. Az online elemek megjelenésétdl
azonban a képzési dij csokkenését varjak a valaszadok. A pedagogusok altal észlelt intézményi tamogatottsag
vidéken magasabb, mint a nagyvarosokban vagy a fovarosban.
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