Szemle

Az iskolai attitud kutatasanak
kérdései: elméleti modellek és
lehetséges méroeszkozok.

Egy szisztematikus szakirodalmi dttekintés eredményei

A tanulmdny fokuszdban egy szisztematikus szakirodalmi
dttekintés eredmeényeinek bemutatdsa dll, mely az iskolai attitiid,
az elkotelezddeés és az iskolai jollét fogalmakhoz kapcsolodo
empirikus kutatdsok fogalmi megkozelitéseit, a kutatdsok sordan
alkalmazott mérdeszkézok tartalmi sajdtossdgait vizsgdlta.

Az iskoldhoz kapcsolodo kognitiv, affektiv és viselkedéses
viszonyuldsok leirdsdra a tanuloi és tandri szempontti
kutatdsokban eltérd fogalomhaszndlatot taldlunk (v6. attitiid,
jollet, elkdtelezodes), azonban ezek a fogalmak t6bb ponton
osszekapcsolodnak, tartalmi egyezést is mutatnak, mely
széttarto fogalomhaszndlat az empirikus kutatdsokat is
megneheziti. A kozlemények fogalomhaszndlatdt elemezve a
kutatds is megerositette, hogy a koncepciondilis sokszintiség az
egyes empirikus kutatdsokban is megjelent. Az elkotelezddést
(engagement) feltdro kutatdsok esetén az dsszetevok szdamdban és
azok tartalmdban taldlunk kiilénbségeket, mig az iskolai attitiid
és jollet kutatdsa sordn alkalmazott meéroeszkézok tartalmi elemeit
vizsgdlva ldthato, hogy azok sok esetben eltérd elnevezések mellett
azonos jelenségeket tarnak fel. A tanulok iskoldhoz valo viszonya
kedvezden alakul, ha tdmogatoé tanuldsi kornyezet veszi oket
korbe. A kedvez6 attitiid kialakitdsdban a kutatdsok megerositik
a kétirdanyi kommunikdcio jelentoséget, valamint az iskoldhoz
tartozds megélésének erdsitésében az iskola arculatdnak, az iskola
dltal a tanulok szamdra kindlt szolgdltatdsok és tdmogatdsok
minoségenek fontossdgdit.

jeik alapjaiban hatarozzak meg a tanulok jollétét, tovabba az iskola iranti kedvezo
attitidok a mindségi tanulds és a tanulas iranti elkotelezédés, az iskolai tevé-
kenységekbe vald konstruktiv bevonodas timogatasanak alapkovei is egyben. A tanulok
iskolahoz vald viszonya befolyésolja a tanuldsi motivacidt, a tanuldi énhatékonysag
megélését, ezaltal pedig kihat a tanulmanyi teljesitményre és a tarsas kapcsolatok mind-
ségére is (v0. Czetd, 2019; Gottfredson, 2010; Jenkins és mtsai, 1997; Stern, 2012; Szabd
¢és Viranyi, 2011; Szabd és mtsai, 2015).
Az iskolahoz kapcsolodo kognitiv, affektiv és viselkedéses viszonyulasok, a moti-
vacids sajatossagok megragadasara a nemzetkozi kutatdsokban szamos eltéré fogalmi
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megnevezéssel talalkozhatunk (vo. Czetd, 2019; Libbey, 2004; Stern, 2012). (Ennek
részletes, elméleti 6sszehasonlité megkozelitéseit lasd példaul Czetd, 2019.) A koncepci-
onalis sokszintiséget jol tiikrozi, hogy az iskolai 1ét kiilonb6z6 dimenzidit leiré fogalmak
kozott a nemzetkozi fogalomhasznalatban az engagement (vo. Appleton és mtsai, 2008;
Fredricks és mtsai, 2004; Griffiths és mtsai, 2009), a school attitude (Stern, 2012), a
school belonging (v6. Goodenow ¢s Grady, 1993), a school bond (v6. Jenkins, 1997),
a school connectedness (vo. Libbey, 2004; Lohmeier és Lee, 2012; Stern, 2012), a school
well-being (v6. Konu és Rimpela, 2002), illetve a school satisfaction (v6. Baker és Mau-
pin, 2009) egyarant alkalmazott fogalmak, melyek — a széttartd6 fogalomhasznalat elle-
nére — Osszetevoiket €s tartalmukat tekintve bizonyos elemeikben szoros kapcsolodast
mutatnak (Czet6, 2019). A hazai kutatasok fogalomhasznalataban elsésorban az iskolai
kotodés (Szabo és mtsai, 2015; Szabd és Viranyi, 2011; Sz¢Il és mtsai, 2020), az iskolai
attitiid (Czet6, 2018, 2019) és a tantargyi attitiid (Csapo, 2000; Csikos, 2012; Malmos €s
Chrappan, 2016; Takacs, 2001) konstruktumok jelennek meg.

A fogalmi megkdzelitések atfedései, a terminoldgiai sokszintiség altal is feler6sodo
koncepcionalis tisztazatlansag kihivas el¢é allitja a jelenség kutatasat is (Czetd, 2019;
Libbey, 2004; Stern, 2012). Jelen tanulmany fokuszaban egy szisztematikus szakirodalmi
attekintés eredményeinek bemutatasa all. Az elméleti kutatas célja az iskolai attitiid
kutatasok erny6je ala tartoz6 empirikus vizsgalatok fogalomhasznalatanak elemzése,
valamint a kiilonb6z6 kutatasok soran alkalmazott mérdeszkdzok tartalmi vizsgalata.

A kutatas elméleti hattere: az iskolahoz valé viszony megragadasa,
az iskolai attitiid értelmezése és tarsfogalmai

Az iskolahoz valo viszony tanuloszemponti megkozelitései

Iskolai attitiid alatt, Stern (2012) megkozelitése alapjan, az iskoldhoz kapcsolodo kog-
nitiv, affektiv és viselkedéses viszonyuldsokat, azok mintazatait és az iskolai tevé-
kenységekbe valé bevonodas mindségét leird fogalmakat 6sszefogd konstruktumot
értjiik (Czetd, 2019; Stern, 2012). Az iskolai attitlid erny6fogalom (Czetd, 2019), mely
egyesitheti az iskolardl alkotott nézetek, az érzelmi €s viselkedéses viszonyulasok meg-
ragadasara alkalmazott fogalmi konstrukcidkat, melyek els6sorban a tanuléi percepciok,
az iskolai 1ét szubjektiv mindségének feltarasara fokuszalnak, és eltérd elméleti megko-
zelitéseken alapulva az iskolai élet mas-mas teriileteit emelik ki 6sszetevokként (Czetd,
2019; Libbey, 2004; Stern, 2012).

Libbey (2004) kutatasaban példaul a school connectedness fogalma alatt a tanulok
iskoldhoz fiiz6d6, leginkabb érzelmi és viselkedéses aspektusok mentén vizsgalt kap-
csolatat érti, melyet kilenc valtoz6é mentén ir le. Ezek az 1) akadémiai elkotelez6dés; 2)
az iskolahoz tartozas érzése; 3) az iskolai fegyelem ¢&s igazsagossag percepcidja; 4) az
extrakurrikularis tevékenységek; 5) az iskola szeretete; 6) a tanulok hangja; 7) a kortars
kapcsolatok; 8) a biztonsag és a 9) tanari tamogatas megélése (Czetd, 2019; Libbey,
2004). Lohmeier és Lee (2012) azonos fogalomhasznalatukban mar az iskolahoz (és az
iskola kiilonb6z0 szerepléihez) fiiz6dd kapcesolatok mindsége feldl kozelitettek a foga-
lom felé, igy az Osszetartozas (connectedness) értelmezésiikben a tanuldk percepciodja
arrol, hogy az iskola mennyire veszi figyelembe egyéni igényeiket, valamint az egyén
mennyire érzi, hogy az iskola tagja. Fogalmuk kiilonb6z6 komponensei a tdmogatottsag
¢és elfogadas megélését, valamint a kiilonbdzo tarsas kapcsolatokba vald bevonddas
eltéré mindségeit irja le (Czetd, 2019; Karcher ¢s Lee, 2002; Lohmeier és Lee, 2012).
Hasonloan, az elfogadottsag és a tarsas tiamogatas percepcidjahoz kozeli megkozelitéssel
taldlkozunk Goodenow ¢és Grady (1993) és Jenkins (1997) kutatasaiban is. Goodenow és
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Grady (1993) az iskolahoz tartozas érzésének kifejezésére a school belonging fogalmat
vezeti be, mely a tanuldk észlelése arrdl, hogy mennyire érzik magukat az iskola tagja-
nak (vagyis hogyan érzékelik azt, hogy elfogadottak, tdmogatottak az iskolaban, tana-
raik pedig megbecsiilik és tisztelik dket). Szintén az iskola felé megmutatkoz6 érzelmi
kozelség percepcidjat leird konstruktum a Jenkins (1997) altal alkalmazott school bond
fogalom, ami az elkotelezddés, a lojalitas és az iskolahoz tartozas érzését oleli fel (ez
pedig olyan tényezékben mutatkozhat meg, mint részvétel az iskolai tevékenységekben,
azonosulas az iskolai szabalyokkal, a tanarok tisztelete).

Ugyanakkor az elsdsorban az érzelmi és tarsas aspektusokat feltard fogalmak mellett
komplex, tobb dimenzios megkozelitésekként jelennek meg az engagement (bevonddas/
elkotelezddés), illetve a jollét (well-being) fogalmak is.

Az engagement fogalmi értelmezése rendkiviil széttartd. A megkozelitések kozos
vonasa, hogy azok atfogoan a tanulok motivacios, affektiv, kognitiv és viselkedéses
mintazatait torekszenek megragadni (Appleton és mtsai, 2008; Czetd, 2019; Eccles és
Wang, 2012; Fredricks és mtsai, 2004). Schaufeli és munkatdrsai (2001) az elkdtele-
z0dés/bevonodas értelmezéskor a fogalmat tgy definidljak, mint egy tartds, az egyén
szamara kielégitd, pozitiv kognitiv-affektiv, a tanulési tevékenységhez kapcsolodo alla-
pot (Czetd, 2019; Shernoff és Csikszentmihalyi, 2009). Az engagement korai megkoze-
litései a fogalmat egy kétkomponensii modellel irtak le, melyek egyrészt a magatartasra
vonatkozo, masrészt az érzelmi valaszokat megragadd (affektiv) komponensek voltak
(Appleton ¢és mtsai, 2008). A kés6bbi kutatdsokban mar haromkomponensti modellekkel
taldlkozhatunk, és az értelmezés kiboviil egy kognitiv komponenssel is. A magatartés
komponens a tanuldi vizsgalatokban olyan elemekre iranyult, mint részvétel az iskolai
tevékenységekben, az iskolai szabalyok clfogadasa vagy éppen az aktiv tanulasi tevé-
kenység; mig az affektiv komponens az altalanos érzelmi allapotot, a tarsas kapcsolatok
mindségét, tovabba a tanulashoz kapcsolt attitlidoket tarta fel. A haromkomponensi
modellekben a kognitiv komponens az dnszabalyozas, a tanulasi célok és stratégidk
megismerését jelentette (Appleton és mtsai, 2008; Czetd, 2019; Eccles és Wang, 2012;
Fredricks, 2004; Griffiths és mtsai, 2009). A fogalom értelmezésében egy tovabbi iranyt
jelol, hogy szamos kutatas (v6. Appleton és mtsai, 2008; Griffiths és mtsai, 2009; Mameli
és Passini, 2017; Reeve és Tseng, 2011; Reschly és Christenson, 2012) mar egy negyedik
komponens kialakitasat is 6sztonzi, vagyis a viselkedéses és affektiv dsszetevok mellett
tovabbi elemekként a kognitiv és akadémiai komponensek alkalmazasat javasoljak.
Ebben az esetben a kognitiv komponens a tanulas értékelésére, az dnszabalyozas egyéni
sajatossagaira vonatkozik, az akadémiai komponens pedig a tanulasi tevékenység egyéb
jellemzdit 6leli fel. Hasonloan, Reeve és Tseng (2011) és Mameli és Passini (2017) is egy
negyedik komponens bevezetése mellett érvel. Modelljiikkben a negyedik komponens a
tanulok aktiv szerepét, a tanulasi folyamatba vald beleszolasi lehetoségét ragadja meg,
melyet agentic engagementnek neveznek el.

Az iskolai ¢élet mindségét, az azzal valo elégedettséget fejezik ki az iskolai jollét
(school well-being) és az iskolai elégedettség (school satisfaction) fogalmai (Baker és
Maupin, 2009; Konu és Rimpela, 2002).

Az iskolahoz valo viszony tanari szempontu megkozelitései

Az elézéekben vazolt fogalmak elsésorban a tanuldi oldal feldl kozelitettek az iskolai
attitiid Osszetevoi felé. Az iskola iranti viszony alakuldsaban ugyanakkor meghatarozo
a tanar-diak interakci6 is, mely alapvetd és kdzvetitd szerepet jatszik a tanuléi attitidok
alakulasaban (Czetd, 2018; Gottfredson, 2010; Stern, 2012). Egyrészt a tanulok képesek
pontosan észlelni, hogy ,,a tanarok milyen mértékben tisztelik és értékelik erdfeszitése-
iket, illetve hogyan vélekednek a benniik 1év6 potencialokrol” (Czetd, 2018, 135), majd
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ezekhez az észlelésekhez igazitjak nézetei-
ket, elvarasaikat és viselkedésiiket. A tanari
bandsmod tehat a tanuldi onészlelés soran
is képes lehet az iskolai attitiid alakitasara.
Masrészt a masikrol alkotott kiilonbdz6 per-
cepcidk a tanar-didk interakciok és a tani-
tas mindségét is befolyasoljak. Gottfredson
(2010) kutatasaban példaul feltarta, hogy ,,az
alulteljesitd tanulok esetén a tanari kommu-
nikaciot tobb iranyitas és szabdly, valamint
negativ visszajelzés jellemzi. Ezek a tanu-
16k tobb kritikai visszajelzést és kevesebb
valasztasi lehetdséget kapnak, esetiikben a
pozitiv visszajelzés nem Oszinte, hanem alta-
lanos, kevésbé gyakori és kevésbé személyre
szabott” (Czetd, 2018, 135.).

A fentiekben vazolt folyamatok az isko-
lai attitid fogalmi értelmezésekor a tanari
szempontu kutatasokra is felhivjak a figyel-
met. Hasonloan a tanuldk iskoldhoz vald
viszonyat megragad6 konstruktumokhoz, a
tandrok iskolai attitiidjének, kozérzetének
leirasara is kiilonboz6 fogalmakkal talalkoz-
hatunk. A tanari jollét (well-being), illetve a
jolléthez kapcsoloddan a hivatasbol fakado
stressz megélése, a kiégés (burnout), tovabba
a munkahelyi elkdtelezédés (work engag-
ement) ¢és elégedettség (job satisfaction) a
tanarok iskolahoz val6 viszonyanak, inter-
perszonalis jellemzdinek megismerésekor a
leginkabb alkalmazott fogalmak (Bermeje-
Toro és mtsai, 2015; Eddy és mtsai, 2019;
Kokkinos, 2007; Kyriacou, 2001; Spilt és
mtsai, 2011). A hazai kutatasokban ezen a
teriileten elsésorban a tanari elkotelez6dés,
kiégés, a munkahelyi elégedettség szervezeti
szempontu kutatasai jelennek meg (Mihalka
és Piko, 2018; Paksi és mtsai, 2015; Sz¢&ll és
mtsai, 2020).

Egy, a kiilénbéz6 hivatdsok
gyakorldsa sordn megélt stressz
meértékeét vizsgadlo kutatds a
tanitdst a leginkdbb stresszkelto
Joglalkozdsok kézé sorolta, t6b-
bek kézott a tandri munka ige-
nyelte nagymertekii érzelmi
bevonaodds miatt (Johnson és
mitsai, 2005). A személyes és
tamogato tandr-didak kapcsolat
alapja az érzelmi involvdlodds,
ebbol kévetkezoleg a tandr-didk
kapcsolat affektiv mindsége
Jelentosen befolydsolja a tanu-
lok bevonodydsdt az iskolai teve-
kenységekbe, hatdssal van jolle-
titkre, illetve tanulmdnyi
sikereikre is (Friedman, 2000;
Roorda és mtsai, 2011; Spilt és
misai, 2011 ). A tandr-didk
kapcsolat és a tandri stressz
osszefiiggéseit vizsgdlva Spilt és
munkatdrsai (2011) a stressz és
megktizdes tranzakcios modell-
Jjebol kiindulva jelzik, hogy az
egyeén stresszre adolt vdlaszdt
az egyén szubjektiv értelmezése
és értekelése hatdrozza
majd meg.

A tanari jolléttel foglalkozo kutatdasok

A tanari jollétet vizsgalo kutatasok fokuszaban — a jollét dsszetevdinek leirasahoz kap-
csoléddan — elsGsorban a tanari kiégés, valamint a munkahelyi stressz vizsgalata all
(Spilt és mtsai, 2011). Egy, a kiilonb6zd hivatasok gyakorlasa sordn megélt stressz
mértékét vizsgalo kutatas a tanitast a leginkabb stresszkeltd foglalkozasok kozé sorolta,
tobbek kozott a tanari munka igényelte nagymértékii érzelmi bevonddas miatt (John-
son ¢s mtsai, 2005). A személyes és tamogatd tanar-diak kapcsolat alapja az érzelmi
involvalodas, ebbdl kovetkezdleg a tanar-didk kapcsolat affektiv mindsége jelentdsen
befolyasolja a tanulok bevonddasat az iskolai tevékenységekbe, hatassal van jollétiikre,
illetve tanulmanyi sikereikre is (Friedman, 2000; Roorda és mtsai, 2011; Spilt és mtsai,
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2011). A tanar-diak kapcsolat és a tanari stressz dsszefliggéseit vizsgalva Spilt és mun-
katarsai (2011) a stressz és megkiizdés tranzakcioés modelljébdl kiindulva jelzik, hogy az
egyén stresszre adott valaszat az egyén szubjektiv értelmezése és értékelése hatarozza
majd meg. Mindez azt jelenti, hogy egy stresszor akkor valt ki érzelmi vélaszokat az
egyénbdl, ha az a kognitiv értékelési folyamat soran relevanssa valik az egyén szamara,
c¢ljaival kongruens. Az érzelmi valasz intenzitasat pedig annak szubjektiv percepcidja
formalja majd, hogy az egyén képesnek tartja-e onmagat megkiizdeni az adott szituacio-
val vagy sem (Spilt s mtsai, 2011). A jollét kedvezotlen alakulasat tehat az ismétlédden
atélt, negativ érzelmi valaszok okozzak, melyeket az egyén a hossztdvon (kronikusan)
jelenlévo stresszorokra ad. A tranzakcids modell jelentdsége a tanari jollét szempontjabol
kettds, ahogyan azt Spilt és munkatarsai (2011) is megerdsitik. Egyrészt a stressz okozta
fenyegetésre az érzelmi valasz intenzitasat az adott érték vagy cél fontossaga hatarozza
meg. Masrészt a jollét érzésének kialakulasaban az un. kognitiv értékelési folyamat
soran megélt érzelmek lesznek meghatarozoak. A tanar-diak kapcsolat mindsége tehat a
tanari jollét fontos Osszetevdje lehet. Ugyanezt erdsitik Hargreaves (2000) kutatasanak
eredményei is: a didkokkal vald kapcsolat az egyik legjelentésebb 6rom- és motiva-
cioforras a kutatasban részt vevd tanarok beszamoloi alapjan. A tanar-didk kapcsolat
jollétben betoltott szerepe mellett Soini és munkatarsai (2010) a pedagogiai jollét fontos
Osszetevoi kozott emlitik még az autondmia, a valahova tartozas é€s a ,,felelosnek lenni”
(empowerment) érzés megélését, az elégedettség €s 6rom atélését.

A tanari munkabdl fakado stresszt feltdaro kutatasok

A stresszt kozéppontba allito jollét-kutatasok a szervezeti €s a tarsas tényezoket is vizs-
galtak. Ezek ravilagitottak, hogy az adminisztrativ feladatok okozta leterheltség, az osz-
talytermi folyamatok soran kialakul6 nehézségek és konfliktusok, az id6hiany, valamint
a szupervizi6 és a tarsas tdmogatottsag hianya a leginkabb megjelend stresszforrasok
a tandri munka soran (Bermeje-Toro ¢€s mtsai, 2015; Eddy és mtsai, 2019; Kokkinos,
2007; Kyriacou, 2001; Spilt és mtsai, 2011). A jollét-kutatasokban a stresszhez szorosan
kapcsolddoan jelenik meg tovabba a kiégés vizsgalata is (Bermejo-Toro és mtsai, 2015;
Eddy és mtsai, 2019). A stresszorok tartos jelenléte, az eredményes és hatékony meg-
kiizdési stratégidk hianya érzelmi kimeriiléshez, elidegenedéshez, a tanari teljesitmény
csokkenéséhez vezet. A kiégés kedvezotlenill hat az egyén fizikai €s mentalis allapotara,
karositja tarsas kapcsolatait is (Bermejo-Toro és mtsai, 2015; Eddy és mtsai, 2019), vala-
mint a tanitas, az osztalytermi munka mindségét is kedvezébtleniil érinti. A tanari kiégés
az osztalytermi tevékenység soran nem megfeleld modszertani és konfliktuskezelési
megoldasok alkalmazasahoz vezet, és noveli a tanulodi stresszélményt is (Jennings és
Greenberg, 2009; Oberle és Schonert-Reichl, 2016).

A tanari elkotelezddés megkozelitései

A jollét, a stressz és a kiégés fogalmai mellett a tanarok iskoldhoz vald viszonyat vizs-
galo kutatasokban, a tanuloi oldalhoz hasonléan, megjelenik az elkdtelezédés/bevonodas
(engagement) konstruktum is. Az elkotelezodés/bevonddas és a tanari jollét szorosan
Osszekapcsolddd fogalmak. Az elkotelezddés sok esetben a kiégés ellenpolusakeént jele-
nik meg a szervezeti megkdzelitésekben (Czetd, 2019; Schaufeli és mtsai, 2002). Az
elkotelezodés egy pozitiv affektiv-érzelmi allapot, egy metakonstruktum, mely harom
dimenzié mentén ragadhatdo meg. Egyrészt van egy visclkedéses dsszetevoje, vagyis
az egyén energiaszintje magas, mentalis ellenalloképessége kedvezd. Tevékenységére
jellemzd, hogy erdfeszitéseket tesz az eredményes munkavégzés érdekében, valamint
ellendllo, ha nehézségekkel keriil szembe. Masrészt leirhato egy affektiv komponense: az
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egyén tevékenységét odaadas jellemzi, munkaja irant elkotelezett, azt értelmesnek érzi,
képes 6romét, inspiraciot és lelkesedést érezni tevékenységében. Harmadrészt pedig van
egy kognitiv komponense: az egyén elmélyiilt munkajaban, az adott tevékenységre foku-
szal, a koncentracio pozitiv érzésekkel tolti el (Bermejo-Toro és mtsai, 2015; Schaufeli
¢és mtsai, 2002). A tematikusan kapcsolddd kutatasok megerdsitik, hogy az elkotelezo-
dés az egyén és a szervezet szintjén is kedvezden hat. Az elkdtelezett tanarok képesek
egyensulyt teremteni a munkahelyi feladatok és a maganéleti, szabadidds tevékenységek
kozott. Alapos munkavégzés jellemzi dket, megfeleld mennyiségli munkadrat toltenek el
feladataikkal, ugyanakkor ez nem valik tarsas kapcsolataik, szabadidds tevékenységeik
rovasara (Schaufeli és Salanova, 2007).

Mind a jollét, mind az elkdtelezddés alakulasaban is kozvetitd szerepet tolthet be a tanari
énhatékonysag (self-efficacy) megélése. A tanari énhatékonysag €s a tanuldi motivacio és
teljesitmény kapcsolatat szamos kutatas megerdsitette (Bandura, 1997; Creemers és mtsai,
2013), s az énhatékonysag szorosan dsszekapcsolodik a tanari elkdtelezddéssel, jolléttel,
illetve eredményességgel is. Reid-Lyon és Weiser (2009) kutatdsa példaul ravilagitott, hogy
ha a tanulokat kevésbé hatékony tandr tanitja, mar egy év alatt is szamottevd lemaradasuk
lehet a matematika és olvasas teriiletén. Eszerint a tanari munka mindsége erételjesebben
meghatarozonak bizonyult a tanulok kognitiv fejlddésében, mint egyéb szociokulturalis
tényezok (Lyon és Weiser, 2009). Azok a tanarok, akik énhatékonysaga kedvezébb (tehat
sajat tevékenységiikrdl kedvezoen vélekednek), kisebb ardnyban szdmolnak be ki¢gésrol,
adaptivabb stratégidk jellemzik tevékenységiiket, €¢s munkahelyi elégedettségiik is kedve-
z6bb (Huang és mtsai, 2018; Skaalvik és Skaalvik, 2014).

A szisztematikus szakirodalmi attekintés célja és bemutatasa
A kutatas célja

Az iskolédhoz fiiz6d6 attitidok feltdrasara mind a tanuléi, mind a tanari nézépontot
elétérbe helyezd kutatasokban kiilonboz6é konstruktumokat taldlunk. Az eldzéekben
roviden vazolt elméleti megkdzelitések is jol mutatjak (a bevezetdben mar eldrevetitett)
fogalmi sokszintiséget. Az iskolahoz kapcsolodo kognitiv, affektiv és viselkedéses viszo-
nyulasokat megragadd fogalmak szdmos ponton &sszekapcsolddnak, tartalmi egyezést
is mutatnak. Ez a fajta széttartdo fogalomhasznalat a kutatdsokat is megneheziti. Jelen
kutatas célja a szisztematikus szakirodalmi attekintés (v6. Gough, 2007; Gough és mtsai,
2012) moddszerét alkalmazva az iskolai attitidh6z mint erny6fogalomhoz kapcsolodo
empirikus kutatasok attekintése, a kutatasok fogalomhasznalatanak koncepcionalis,
tartalmi elemzése, illetve a kutatdsok soran alkalmazott méréeszk6zok tartalmi sajatos-
sadgainak megismerése. A szisztematikus szakirodalmi attekintés elsdsorban kvalitativ,
leird, feltard, szintetizald, tematikus természetii attekintés (v6. Gough és mtsai, 2012;
Zawaczki-Richter és mtsai, 2020).
A szisztematikus szakirodalmi attekintés fobb kutatasi kérdései a kdvetkezok:

1. Milyen elméleti megkozelitések és fogalomhasznalat azonosithatd az iskolaiatti-
tlid-kutatasok ernydje ala sorolhaté empirikus vizsgalatokban?

2. Mi jellemzi az iskoldhoz vald viszony feltarasara alkalmazott tanari és tanuloi kér-
doéivek felépitését?

3. Melyek az iskolaiattitiid-kutatasok fobb eredményei?

A szisztematikus irodalmi attekintés a PRISMA protokoll Iépéseit kdvette (vo. Moher és
mtsai, 2009).
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A szisztematikus szakirodalmi attekintés folyamata

A szisztematikus szakirodalmi attekintés azokat a tanulmanyokat kivanta azonositani,
melyek tematikusan az iskolai attitiid, az iskolahoz vald viszony tanuloi és/vagy tanari
szemponti megismeréséhez kapcsolodtak. A kutatas kiemelt torekvése volt olyan kuta-
tasok azonositasa is, melyek a tanari és tanuloi attitlidoket egymassal kolcsonhatasban
is vizsgaljak. A keresési folyamat soran azok a kutatasokat valasztottam ki, melyek az
alabbi feltételeknek feleltek meg:

— A szisztematikus szakirodalmi attekintésbe bekeriilt kozlemények kvantitativ (kér-
déivet felhasznalo) vagy kevert kutatasi stratégiat alkalmazo kutatasok eredményeit
publikaltak, illetve

— a kutatasban részt vevo tanulok életkora 11-19 év kozott volt.

— A tanulmanyokat 1990-2020 marciusa kozott publikaltak, angol nyelven.

— A beviélogatott tanulmanyok esetén meghatarozé szempont volt, hogy a kutatas
soran alkalmazott tanuléi és tanari kérddéiveket a tanulmany kozli, vagy annak ele-
mei azonosithatok a kutatasi eredmények ismertetésében. Tovabba a kutatas céljai
kozott deklaraltan szerepel az alkalmazott méréeszkoz fejlesztési célu kiprobalasa
és/vagy validalasa.

— A tanulmanyok altal kozolt kutatasi eredmények megbizhatoak és érvényesek, ezek
kritériumai dokumentaltak a kutatasi eredményekben.

A tanulmanyok felkutatasa elektronikus adatbazisok segitségével tortént: EBSCO, ERIC,
Google Scholar, illetve a keresés kiegésziilt kézi kereséssel is (a holabda-elvet kdvetve).
A kulcsszavak kialakitasa a megel6z6 elméleti kutatasok eredményei alapjan tortént (vo.
példaul Czetd, 2019), ennek Osszegzését az 1. abra mutatja.

ISKOLAI ATTITUD KERESOSZAVAK KUTATASMODSZERTANI KERESOSZAVAK

¢ wellbeing or well-being e questionnaire

¢ teacher wellbeing or teacher well-being survey

o student/learner wellbeing or well-being instrument
e school engagement scale

¢ student/leaner engagement asses-

e teacher engagement measure-

¢ school attittude
e school attachment

1. abra. A szisztematikus szakirodalmi dttekintés keresészavai

Az elézetesen meghatarozott kulcsszavak alapjan az elektronikus adatbdzisokban foly-
tatott keresés 2207 talalatot eredményezett, tovabbi 3 elem kézi kereséssel keriilt a
mintaba. A kettds talalatok eltavolitasa utan 2042 kozleményt tekintettem at cim és
absztrakt alapjan, ami tovabbi 1971 talalat kizarasat eredményezte. A fennmaradé 71
kivalasztott tanulmany teljes szovegének attekintése utan tovabbi 50 elem nem felelt
meg az elézetesen kialakitott bekeriilési kritériumoknak az eltérd kutatédsi stratégia, a
kutatasban résztvevok nem illeszkedése, a nem vagy részlegesen publikalt mérdeszkoz
miatt, valamint mindségi megfontolasokbdl. A bekeriilési és kizarasi folyamat részletes
alakulasat a 2. dbra mutatja.

Az értékelési kritériumok alapjan a szakirodalmi attekintésbe bevalogatott tanulmanyok
(n = 21) dontd tobbséges (n = 16) a tanuldk iskolahoz vald viszonyat vizsgald kutatasok
voltak, a kizarolag tanari (n = 4), illetve a tanuloi és tanari attitidoket (n = 1) egymassal
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kolesonhatasban is vizsgalo kutatasok kisebb aranyban jelentek meg. A kdzlemények
dominansan (n = 19) tudomanyos folyoiratban publikalt tanulmanyok voltak, tovabba egy
konyv és egy kutatasi jelentés kertilt az attekintésbe. Az elemzésben vont kutatasok tovabbi
leir6 sajatossagait, igy a kutatasok foldrajzi hely szerinti megoszlasat a 3. abra, a kutatasok
tanuldi €és tanari mintainak alakulasat az 1. diagram mutatja. A kdzleményeket els6 1épés-
ben leird szempontok mentén elemeztem, majd mindségiik s a kutatasi célokhoz illeszke-
désiik a Gough (2007) altal javasolt kritériumok mentén is értékeltem (errdl részletesen lasd
Weight of Evidence [Gough, 2007]). Az elemzésbe keriilt tanulmanyok értékelését Gough
(2007) szempontjai mentén az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Jelen kutatashoz tematikusan és moddszertandban is kapcsolddé kutatas Fredricks €s
munkatarsai (2011) vizsgalata, akik tanulmanyukban 21 méréeszkozt elemeztek harom
szempont mentén. Vizsgalatukat csak az elkotelez6dés (engagement) konstruktumhoz
kapcsolodo mérdeszkdzokre sziikitették, és elemzésiinkben az egyes engagement-dimen-
ziok megjelenését vizsgaltadk a mérdeszkdzokben, részletesen elemezték, hogy mire és
milyen kontextusokban (példaul osztalytermi/tanoran kiviil) alkalmazhatdak azok, illetve
melyek fobb jellemzdik. Kutatasukban szintén eltérd, hogy az 1979 és 2009 majusa
kozott publikalt mérdeszkozoket vizsgaltak.

e ™
Elektronikus adatbazisokban azonositott . . e .
. : Keézi kereséssel azonositott kozlemeények
kozlemények (n=3)
(n=2207) o
- J
L 4
- ~
Kozlemenyek a duplumok eltavolitdsa utan
(n=2042)
N J
L 4
- ~
Cim és absztrakt alapjan atnézett Cim és absztrakt alapjan kizart
kozlemények kozlemények
(n=2042) (n=1971)
A vy
Y
'd ™
Teljes sziveg dtnézésére bekeriilo
kozlemények
(n="71) Flézetesen  meghatarozott  kritériumok
S “ szerint kizart kozlemények:
v « eltérd kutatasi stratégia (n = 5)
g ™ * a kutatasi sajatossagok nem illeszkedése
Kvalitativ elemzésre bekeriilé kozlemények (resz‘rve\"('i_k ¢s/vagy kutatdsi keérdés
_ relevancidja) (n = 14)
(n=21)
L y « nem all rendelkezésre megfeleloen

részletes leiras a mérdeszkozrol (n = 16)
* minoségi problémék (n = 3)
» tematikusan nem illeszkedik, nem
relevans (n = 10)
* nem megfelel6 kézlemény miifa) (n = 2)

\ /

2. abra. A szisztematikus szakirodalmi attekintés kivalasztasi folyamatanak PRISMA abraja
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Ausztralia
Egyesiilt Allamalk
Eanada

Norvégia
Olaszorszdg
Romania
Spanvolorszag

Taiwan

Torokorszag

3. dbra. Az elemzésben szerepld kutatisok megoszlasa a kutatas foldrajzi helye alapjan (gyakorisag)
(sajat szerkesztés)

S

5001-10000 fEkz0 ey |

100 1-5000 £ Ko zo1t | — G

500-1000 16 kozott I

201-500 £6 k52011 —

100-200 6 kozott E

100 £5 alatt 1

Tanar résztvevikszama  mTanulo résztvevok szama

1. diagram. Az elemzésbe vont kutatasok tanuloi és tanari mintainak alakulasa (gyakorisag)
(sajat szerkesztés)

Eredmények
A mintaba keriilt kutatdasok fogalomhaszndlata és azok elméleti megkozelitései

A szakirodalmi attekintés els6 1épésben az elemzésbe vont kozlemények fogalomhasz-
nalatat vizsgalta. A kutatasok 57,14%-a (n = 12) az elkdtelezddés/bevonodas (engage-
ment) fogalma koré épitette a kutatast (Appleton és mtsai, 2006; Archambault és mtsai,
2009; Fullarton, 2002; Hart és mtsai, 2011; Havik és Westergard, 2019; Inda-Caro és
mtsai, 2018; Klassen és mtsai, 2013; Mameli és Passini, 2017; Manzuoli és mtsai, 2019;
Norris és mtsai, 2003; Reeve és Tseng, 2011; Wang és Holcombe, 2010). A tanulmanyok
19,04%-a (n = 4) az iskolai attitid (school attitude) fogalmat hasznalta (McCoach, 2002;
Seker, 2011; Stern, 2012; Suldo és mtsai, 2008). A kozlemények 23,8%-a (n = 5) pedig
a jollét (well-being) fogalmat alkalmazta a kutatasok soran (Collie és mtsai, 2015; Kern
¢és mtsai, 2015; Mankin és mtsai, 2017; Opre és mtsai, 2018; Renshaw és mtsai, 2015).
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Az elkotelezédés (engagement) fogalmi értelmezésében a kutatasokban is megjelen-
nek a tanulmany elméleti hatterében vazolt koncepcionalis kiilonbségek az dsszetevok
szamat és azok tartalmat illetéen (v6. Griffiths és mtsai, 2009; Reschly és Christenson,
2012). A vizsgalt kozleményekben az elkdtelezddés (engagement) konstruktum kompo-
nensei szamanak ¢és tartalmanak kiilonbségeit az 1. szamu tablazat jeleniti meg.

1. tablazat. Az elkitelezédés (engagement) konstruktum komponenseinek alakulasa
a vizsgalt kozleményekben (sajat szerkesztés)

OSSZETEVOK
KOZLEMENYEK A? engage,zment harom ,komponer.ls,e Lehetséges negyedik komponensek
Viselkedéses | Affektiv | Kognitiv | Akadémiai | Pszichologiai | Agentic
Fullarton (2002) . .
Archambault és N o
mtsai (2009)
Norris és mtsai N o
(2003)
Inda-Caro és mtsai R N
(2008)
Wang és Holcombe o o N
(2010)
Havik és Westergard N o N
(2019)
Appleton és mtsai . . . .
(2006)
Reeve és Tseng . N . N
(2011)
Mameli és Passini N o N .
(2017)
Klassen és mtsai N o N
(2013)
Manzuoli és mtsai . N . .
(2019)
Hart és mtsai (2011) 4 . 4

Fullarton (2002) munkéjaban az elkdtelezddés két komponensére fokuszal, melyek a
tanulas irdnti elkdtelezddés, illetve az iskolai kozosség felé megmutatkozd kotddés.
Hangsulyozza, hogy a ketté kozott szinergikus viszony van, empirikus vizsgalatat azon-
ban mar csak az utdbbira szlikiti. Fullarton (2002) Finn (1989) kapcsolodo taxondomia-
jénak harmadik elemére épitve a kutatasi fokuszt a tarsas, tandran kiviili és sporttevé-
kenységekben valo részvételre iranyitja. A vizsgalt tanulmanyok koziil Fullarton (2002)
fogalmi megkozelitéséhez hasonloak Archambault és munkatarsai (2009) felvetései is.
Archambault és munkatarsai (2009) Hirschi (1969) szocialis kontroll és Finn (1989)
részvétel-identifikacio elméleteire alapozva koézelitenek az elkotelezédés fogalma felé.
Koncepcidjukban a két dimenzid az iskolai életben valo részvétel, illetve az iskolai
értékekkel valé azonosulas. Hasonloan, Norris és munkatarsai (2003) és Inda-Caro és
munkatarsai (2008) is a kétkomponensii megkozelitésekhez kapcsolodnak. Ertelme-
zéstikben a két komponens koziil az egyik egy viselkedéses elem (azaz bevonodas az
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iskola tevékenységeibe), a masik egy affektiv dsszetevd (vagyis érzelmi azonosulas
az iskola tarsas és akadémiai teriileteivel). Norris és munkatarsai (2003) kiilonbséget
tesznek az akadémiai elkdtelezddés, illetve a tarsas aspektus (szocidlis kotddés) kozott.
Az akadémiai elkotelezddés szorosan kapcsolddik az iskolai élet akadémiai természetii
teriileteihez, és ezt tovabbi két elagazas mentén értelmezik: azonosulas és részvétel. Az
azonosulas egyrészt a valahova tartozas érzésének atélése, annak megtapasztalasa, hogy
az iskola altal felkinalt lehetdségek ¢és a tanuloi sziikségletek talalkoznak, a tanulok az
iskolai kornyezetben atélhetik, hogy értékesek €s torddnek veliik. Ennek masik szelete
pedig az akadémiai célok értékelése, tehat az, hogy a tanulok fontosnak és relevansnak
tartjak a tanuldst életiikben. A tarsas elkotelez6dés pedig annak megragadasa, hogy a
tanulok részt vesznek az iskolai kozosség életében, azt onmagukhoz kozel allonak élik
meg, azonosulni tudnak vele (Norris és mtsai, 2003).

A kétkomponensii modellekkel szemben az Osszetevok szamat és tartalmat illetéen
Wang ¢s Holcombe (2010) harom elem mellett érvel kutatasaban, melyek: a viselkedéses
komponens, az érzelmi azonosulés az iskolaval, illetve a kognitiv dsszetevd, ami alatt az
Onszabalyozo stratégiadk sajatossagait értik. A haromkomponensti modellhez kapcsolodik
Havik és Westergard (2019) értelmezése is.

Szemben a két-, illetve haromkomponensii megkozelitésekkel, Appleton és munka-
tarsai (2006) kutatasaban mar egy komplex, négyelemii modell jelenik meg, melyek:
az akadémiai, a viselkedéses, a kognitiv és a pszichologiai komponensek. Ugy vélik, az
akadémiai ¢s viselkedéses komponensek olyan kozvetleniil megfigyelhetd indikatorok
mentén irhatok le, mint egy feladattal toltott id6, egy elkészitett hazi feladat (akadémiai
elkotelez6dés); vagy mint a kiilonb6z6 tevékenységekben vald részvétel, az iskolai
tisztségek vallalasa (viselkedéses komponens). Elméletiikben a tovabbi két komponens
kozvetleniil kevésbé megfigyelhetd, belso tényezdkre vonatkozik, igymint az dnszaba-
lyozas, a tanulas értékelése vagy a személyes célok kialakitdsa (kognitiv komponens),
illetve a pszicholdgiai komponens esetén olyan faktorok, mint a tarsakkal és a tanarokkal
vald viszony, illetve az iskolahoz tartozas érzése. Appleton és munkatérsai (2006) négy-
dimenzios megkdzelitéséhez szorosan kapcsolodnak Reeve és Tseng (2011) és Mameli
¢és Passini (2017) felvetései is. Reeve és Tseng (2011) az érzelmi, viselkedéses és kogni-
tiv komponensek mellett szintén egy negyedik Gsszetevét javasolnak. Ugy vélik, hogy a
tanulok aktiv szerepe a tanulasi folyamatban, az, hogy miképpen szélhatnak bele annak
alakulasaba, iranyitdsaba és tartalmaba, egy 6nall6 komponenssel ragadhaté meg. Ezt
agentic engagemeninek nevezik, melyet kutatadsaban Mameli és Passini (2017) is atvesz.
Megkozelitésiikben az elkotelezddés kialakitasa alapvetéen egy tarsas folyamat interper-
szonalis kontextusba agyazva, melyben az egyén aktiv szerepld, kialakulasaban pedig
oda-vissza hato tényezokrol és folyamatokrol beszélhetiink (Reeve és Tseng, 2011).

A tanul6i elkotelezodést vizsgald kutatasok mellett a vizsgalt tanulmanyokban a tanari
oldalon a munkahelyi elkdtelezddés/bevonodas fogalma is megjelent. Klassen és munka-
tarsai (2013) a fogalom szervezetelméleti megkozelitését veszik alapul. Ertelmezésiikben
az elkotelez6dés a motivacidhoz kapcsolddd koncepcid, ami a személyes eréforrasok
egy adott szakma tevékenységeinek ellatasara torténd mozgositasa. Az energia és a
bevonodas adja a koncepcid magjat, és — hasonldan a tanuldészemponti konstruktumok-
hoz — ebben az esetben is beszélhetiink érzelmi, viselkedéses €és kognitiv dimenzidkrol.
Klassen és munkatarsai (2013) szerint a munka iranti elkotelezodés alapvetden viszony-
lag stabil természetli, mely kismértékben alakulhat a kiillonb6z6 periddusokban. Szerin-
tik ez valdjaban a munkahoz kapcsolodo energidkat és a tevékenységekben vald elmé-
lyiilést jeldli, ami a motivaciohoz abban az értelemben fog k6tddni, hogy egy intrinzik
késztetést jelez a tevékenység elvégzésére, azonban a kulcs az energia percepcidja a
tevékenység végzésére, mely szorosan kapcsolodik az énhatékonysag megéléséhez is
(Klassen és mtsai, 2013).
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A szisztematikus szakirodalmi attekintésbe bevont kozlemények fogalomhasznalata-
ban kisebb aranyban (n = 4), de megjelent az iskolai attitiid (school attitude) fogalom is.
Seker (2011) kutatasaban maga is utal rd, hogy a kiilonb6z6 elnevezések kozott valoja-
ban nehézkes meghuzni a hatarokat, ami miatt a fogalmak idénként 6sszemosddhatnak.
Az iskolahoz vald viszony leirasara az attitiid elnevezés mellett szolhat az az érv, hogy
valdjaban az attitidnek is harom komponense van: affektiv (értékeld), kognitiv (nézet/
hit), illetve viselkedéses (cselekvés/ magatartas) komponensek. Ugyanakkor az iskolai
attitlid pontos keretezésében Seker (2011) szerint tovabbi nehézséget jelent, hogy valo-
jaban egy, abban az értelemben Osszetett fogalomrol beszélhetiink, hogy az nehezen
valaszthato el tovabbi, mas konstruktumoktdl is. Szintén a fogalmi megkdzelitések
nehézségét emeli ki Stern (2012) is. Az iskolai attitlid a fogalmat hasznal6 kutatasokban
(McCoach, 2002; Seker, 2011; Stern, 2012; Suldo és mtsai, 2008) a tanulok iskola irant
mutatott érzelmeit, iskolai ¢életiik és tevékenységiik, tovabba tarsas kapcsolataik iranti
viszonyulasaikat, érdeklddésiiket, valamint ez ezekhez kapcsolddd nézeteiket fogja at.

A kutatéds soran elemzett kozleményekben az iskolahoz kapcsolédd viszonyulasokat
feltar6 harmadik fogalomként a jollét (well-being) jelent meg. Az elemzésbe vont kuta-
tasok elméleti megkozelitései alapjan is lathato, hogy a jollét és az elkotelez6dés teriile-
teinek értelmezése szamos ponton dsszekapcsolddik. Kern és munkatarsai (2015) példaul
Seligman (2011) PERMA modelljét vették alapul a jollét definialasakor. A modell 6t
Osszetevoje szorosan kapcsolodhat a korabbiakban bemutatott elkdtelez6dés-modellek
komponenseihez is. A modell 6sszetevoi: 1) a pozitiv érzelmek (P); 2) a bevonddas a
tevékenységekbe (engagement) (E); 3) a tarsas kapcsolatok jellemz6i (R): a masokra
vald odafigyelés, illetve annak megélése, hogy masoknak fontos az egyén; 4) az érte-
lem (M) (annak atélése, hogy az egyén életének jelentdsége és célja van, mely tulmutat
o6nmagan); illetve 5) a kiteljesedés (A) (az egyéni célok elérése). Hasonld megkozelitést
vesznek alapul Opre és munkatarsai (2018) is. Szerintiik a pozitiv pszichologia terii-
letén eldtérbe keriild jollét-megkozelitések azt egy tobb dimenzid mentén szervezddd
fogalomként irjék le, melyek az aldbbiak: 1) a szubjektiv jollét, 2) a tAmogato tarsas
kapcsolatok, 3) az érdeklédés és elmélyiilés/bevonddas, 4) az egyéni célok és torekvések
az életben, 5) a teljesitmény, 6) az autonémia megélése és 7) az optimizmus. Opre €s
munkatarsai (2018) jelzik, hogy a szubjektiv jollét kognitiv értékelések és érzelmi reak-
ciok mentén alakul, az iskolai kontextusban pedig leginkabb olyan konstruktumokhoz
kapcsoladik, mint az iskoldhoz vald kotddés, a tarsas kapcsolatok, a tanar-didk kapcso-
lat, az énhatékonysag és a tanulashoz kotott érzelmek és attitidok. Opre és munkatarsai
(2018) kutatasanak fontos megkozelitése, hogy a fogalom iskolai elétérbe keriiléséhez
kapcsolddoan a jollét-kutatasok két valtozasa is megfigyelhetd. Az egyik, hogy a kutatasi
fokusz a globalis szempontok feldl a teriilet- (domain-) specifikus megkdzelitések felé
tolodott el, illetve egyre gyakoribb az elméleti modellek kiterjesztése a gyermekek és
serdiil6k bevonasa érdekében.

A tanari jollét kutatasaval foglalkoz6 kozlemények (Collie és mtsai, 2015; Mankin és
mtsai, 2017; Renshaw és mtsai, 2015) a munkahelyi jollét megkozelitéseit veszik alapul.
Tobb kutatas is jelzi, hogy a tanari hivatashoz kapcsolodoan a jollét-kutatasok elsdsor-
ban a stressz ¢és a kiégés teriiletéhez kapcsolodoan jelenitenek meg kutatasokat, azonban
fontos lenne ezt is a pozitiv oldalrdl is vizsgalni, ami megelézheti a deficit-modellek
kialakitasat (Collie és mtsai, 2015; Mankin és mtsai, 2017).

A szisztematikus szakirodalmi attekintés is megerdsitette a tanulmany elméleti beve-
zetdjében vazolt felvetéseket. Az elkdtelez6dés/bevonodas, az iskolai attitiid és a jollét
konstruktumok szorosan sszekapcsolodnak, értelmezésiik az 6sszetevok meghataroza-
saban széttartd. Az elemzés tovabba arra is ramutatott, hogy a kiilonb6z6 konstruktumok
egyes Osszetevoi szorosan Osszekapcsolddd, egymastol nehezen elvalaszthatd inter- és
intraperszonalis sajatossagokat tarnak fel.
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Az elkotelezodes, az iskolai attitiid
és a jollet feltarasara alkalmazott
mérdeszkozok sajatossagai

A tanuldk ¢és a tanarok iskolahoz fliz6d6 kap-
csolatanak feltarasara kiilonb6z6 modszer-
tani megoldasokat talalunk. Ezek lehetnek
onbeszamolon alapuld kérddivek, a tanarok-
rol vagy a tanulokrol alkotott percepcidkat
rogzitd kérdéssorok, illetve iranyitott megfi-
gyelések (vo. Darr, 2018; Fredricks és mtsai,
2011; Griffith és mtsai, 2009). Jelen sziszte-
matikus szakirodalmi attekintés elsésorban
az Onbeszamolon alapulo kérddivek felta-
rasara fokuszalt. Az értékelési kritériumok-
nak megfeleld kozlemények kisebb arany-
ban (n = 3) szamoltak be a tanari és tanu-
161 kérdéivek parhuzamos alkalmazasarol
(Fullarton, 2002; Norris és mtsai, 2003; Hart
és mtsai, 2011), és szintén kisebb (n = 4)
azoknak a kutatdsoknak a szdma, melyek
csak a tanari viszonyuldsokat vizsgaltak
(Klassen és mtsai, 2013; Collie és mtsai,
2015; Mankin és mtsai, 2017; Renshaw és
mtsai, 2015). Az elemzésbe keriilt kutatasok
jelentés aranyban (n = 16) a tanuldi attiti-
doket vizsgaltdk. Az 6nbeszamolon alapuld
kérd6ivek elemzésének célja annak feltarasa,
hogy milyen elemek mentén ragadjak meg
az eltéré fogalmi megkozelitésekre épitd
kutatasok a tanuldk és tanarok iskoldhoz
vald viszonyat. Az elemzésbe bevont kutata-
sok mérdeszkozeinek tartalmi sajatossagait a
2. tablazat 6sszegzi.

Azokban a kutatasokban, melyek az
elkotelez6dés (engagement) tanuldi saja-
tossagait vizsgaltak, a tartalmi 6sszetevok
sokszintisége a kutatas soran alkalmazott
kérdéivek itemeiben is megjelent. Az elko-
telez6dés egyes dimenzidi mentén elemezve
a kérddiveket, a viselkedéses komponens
megismerésére a kérdéivekben megjelend
itemek az iskolai tevékenységekben vald
részvétel gyakorisagara vagy értékelésére
(kedvelésére) (Appleton és mtsai, 2006;
Wang és Holcombe, 2010), valamint az
iskolai hianyzasokra és a kiilonb6z6 mértéki
fegyelmi vétségekre (azaz azok gyakorisa-

Azokban a kutatdsokban,
melyek az elkételezddés
(engagement) tanuloi sajdtos-
sdgait vizsgaltak, a tartalmi
osszetevok soksziniisége a kuta-
tdas sordn alkalmazott kérdoivek
itemeiben is megjelent. Az elko-
telezodes egyes dimenzioi men-
tén elemezve a kérdoiveket, a
viselkedéses komponens megis-
merésére a kérdoivekben megje-
lend itemek az iskolai tevékeny-
ségekben valo részvétel
gyakorisdagdra vagy értékelésere
(kedvelésere) (Appleton és
misai, 2006, Wang és
Holcombe, 2010), valamint az
iskolai hidnyzdsokra és a
kiilonbozo mertekii fegyelmi
vétségekre (azaz azok gyakori-
sdgdra), a tanuloi magatartds
onértekelésére utalo elemek
voltak (Archambault és misai,
2009; Fullarton, 2002).

Az affektiv-érzelmi tertiletek fel-
ldrdsdt célzo elemek az iskola
szeretetére, az iskolai tevékeny-
ség irdnti érdeklodes kifejeze-
sere (Archambault és misai,
2009), az iskola értekeivel
t6rténd azonosuldsra rdkérdezo
elemek (Wang és Holcombe,
2010), illetve egy tovabbi eldga-
zdst az érzelmi tamogatottsdg
percepcioja jelentett (Havik és
Westergdrd, 2019).

gara), a tanuldi magatartas onértékelésére utald elemek voltak (Archambault és mtsai,
2009; Fullarton, 2002). Az affektiv-érzelmi teriiletek feltarasat célzd elemek az iskola
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szeretetére, az iskolai tevékenység iranti érdeklodés kifejezésére (Archambault és mtsai,
2009), az iskola értékeivel torténd azonosulasra rakérdezo elemek (Wang és Holcombe,
2010), illetve egy tovabbi elagazast az érzelmi tdmogatottsag percepcioja jelentett (Havik
és Westergard, 2019). A viselkedéses és affektiv komponensek hatarara tehetd kérddive-
lemek a kortars kapcsolatokat, a tanar-diak kapcsolat mindségét tarjak fel (Appleton és
mtsai, 2006; Fullarton, 2003; Manzuoli és mtsai, 2019, Norris és mtsai, 2003;). A kogni-
tiv Osszetevo esetén talalhatunk meghatarozott tantargyakhoz kotve a tanulas iranti moti-
vaciora kérdez6 elemeket (Archambault és mtsai, 2009), az dnszabalyozo tanulasi saja-
tossdgokat, stratégiakat mérd itemeket (Havik és Westergérd, 2019; Wang és Holcombe,
2010), illetve az iskolai tanulas relevanciajara (Fullarton, 20020), a tanuldi teljesitmény
onértékelésére vonatkozd elemeket (Appleton és mtsai, 2006; Fullarton, 2002; Norris és
mtsai, 2003). A kutatasok koziil két esetben (Fullarton, 2002; Wang és Holcombe, 2010)
a kérdodiv az osztaly-, illetve az iskolai klimara is rakérdezett.

A tanari kérdbivek esetén az iskolai problémak észlelésére, illetve a sziiloi bevonas
mértékére kérdezd elemeket taldlunk (Fullarton, 2002). A tanari kérdéivek tovabbi
részében a tanarok altal megélt munkaterhelésre, az eréforrdsokkal, a menedzsmenttel
vald elégedettségre, a kollegialis kapcsolataik és az iskola altal elért akadémiai sikerek
értékelésére vonatkozo elemek irhatok le, illetve a kollégaik munkajanak értékelése is
megjelenik olyan szakmai dimenziok mentén, mint a felkésziiltség, a kommunikacio,
a motivacio és fegyelem fenntartasa, a tanulok tisztelete és a megfeleld tanulési kdrnye-
zet kialakitasa (Collie és mtsai, 2015; Fullarton, 2002; Klassen és mtsai, 2013;Renshaw
¢és mtsai, 2015). A tanari kérddéivek egy specidlis forméja jelent meg Hart és munkatarsai
(2011) kutatasaban, melyben a tanarok tanulokrol alkotott percepcioit rogzitették az
elkotelez6dés harom komponense mentén. Az érzelmi-affektiv teriilet az iskola iranti
érdeklodésre és a kortarsa kapcsolatokra vonatkozott, a viselkedéses teriilet az iskolai
részvételre és a magatartasra vonatkozd elemekbdl allt, a kognitiv részteriilet pedig a
motivacio ¢s feladatvégzés elemeit tartalmazta.

Az iskolai attitlid és az iskolai elkotelezodés kérddivek kozott szamos kapcsolddasi
pontot talalunk. A feltart iskolaiattitiid-, illetve elkotelez6dés-kérddivek tobb tartalmi
egyezést is mutatnak. Az iskolaiattitiid-kérdéivek (Seker, 2011; Stern, 2012; Suldo és
mtsai, 2008) a kovetkez6 dimenziok mentén épiiltek fel: 1) a tanitas értékelése (a tanari
segitség megélése a tanuldsi problémak soran), 2) az iskolahoz kdthetd érzelmek (tarsas
kozelség, tanar-didk kapcsolat), 3) a szamonkérések, visszajelzések értékelése (a tanari
kérdések, a kommunikacidé megfordithatosaga; a tesztek/dolgozatok atldthatosaga), 4) az
iskolahoz tartozas megélése.

A jollét-kutatasok soran hasznalt tanuloi kérdéivek, hasonldan az elkotelezédés-kér-
ddivekhez, a tarsas kapcsolatok mindségére térnek ki, 0j elemként a tanulok altal atélt
érzelmi allapotok, azok gyakorisagi kérdései jelennek meg (Kern és mtsai, 2015; Opre
¢és mtsai, 2018). A tanarijollét-kérdbivek elemei pedig a tanitds szeretetére, az énhaté-
konysag megélésére, illetve az iskola mint szervezet értékelésére utald elemekbdl allnak
(Collie és msai, 2015; Mankin ¢és mtsai, 2017; Renshaw és mtsai, 2015).

A méréeszkdzok megbizhatdsaga kapcsan Suldo és munkatarsai (2008) és Appleton és
munkatarsai (2006) egy fontos problémara vilagitanak ra. Kutatasuk kapcsan jelzik, hogy
az egyes komponensek mérése komoly nehézséget is jelenthet. Ennek egyik oka, hogy
a kutatasok bizonyos esetekben hianyoljak a szilard elméleti-fogalmi alapokat, melyek
egymadstol nehezen elvalaszthatova teszik az egyes komponenseket feltaro skaldkat, igy
megeshet, hogy nagyon szorosan kapcsolodo teriiletekrél beszéliink, ami miatt a kiilon-
b6z6 kérdéssorok sok esetben azonos konstruktumot is mérhetnek.
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2. tablazat. Az egyes kutatdsok soran alkalmazott kérddivek tartalmi elemeinek dsszegzése (sajat szerkesztés)

Kutatas Konstruktum  Kérdéiv tipusa

TANULOI ~ TANARI

Méréeszkoz itemei/alskalai

Tartalmi elemek

Tovabbi alkalmazott
kérdéivek

Fullarton

2002) engagement

osztalyklima (tanulasi
eréfeszités és magatartas
percepcioja)

iskolai klima (fegyelem, légkor,
a tanari minGség)

onértékelés

munkaterhelés percepcioja,
elégedettség (eroforrasok,
management)

kollegialis kapcsolattok
megitélése

az iskola altal elért akadémiai
sikerek értékelése

kollegak értékelése

Iskolai élet mindsége
kérdéiv

Norris és

mtsai (2003) “"8esement

akadémiai elkotelezdés alskala
tarsas kotddés alskala

akadémiai elkotelezodés alskala
(tanari percepcio)

tarsas kotodes alskala (tanari
percepcio)

McCoach . C e
2002) iskolai attitiid v

énkép (tanulmanyi)
iskolai attitiid

kortars iskolai attitiid
motivéacio/dnszabalyozas

Appleton és
mtsai (2006) "878ement v

kognitiv (6nszabalyozas, tanulas
relevanciajanak értékelése,
tanulasi stratégiak)
pszichologiai (kotodés,
azonosulas az iskolaval)

Suldo és . C e
mtsai (2008) iskolai attitiid v

—_

énkép (tanulmanyi)

attitlid a tanarok felé 2.

attittid az iskola fel¢
célorientaltsag
motivacio/dnszabalyozas

w

. Enhatékonysag-kérddiv

(gyermek valtozat,
Murris, 2001)
Iskolaiklima-kérddiv
(Haynes és mtsai, 2001)

. Iskolai elégedettség

alskala (Elettel val6
elégedettség kérdoiv,
Huebner, 1994)

Archambault
és mtsai
(2009)

engagement v

viselkedéses komponens
(jelenlét/hianyzas, fegyelem)
affektiv komponens (iskolai
szeretete, érdekl6dés az iskolai
munka irant)

kognitiv komponens
(anyanyelv/matematika
tantargyi attitiidok)
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Konstruktum

Kérdéiv tipusa

TANULOI

TANARI

Tovabbi alkalmazott

Méréeszkoz itemei/alskalai Kérdéivek

Tartalmi elemek

Wang és
Holcombe
(2010)

engagement

v

részvétel (figyelem az iskolai
tevékenységek soran)
azonosulas (iskola szeretete,
relevanciaja)

Onszabalyozo stratégiak

Reeve és
Tseng (2011)

agentic (kérdezés,
véleménynyilvanitas)
viselkedéses (figyelem)
affektiv (a tanulasi tevékenység
szeretete)

kognitiv (tanulasi stratégiak)

Seker (2011)

iskolai attitiid

4

iskolahoz tartozas/kotodés
iskola imazs

iskolai magany

szamonkeérés ¢s értékelés
tanitas

elidegenedés (csaladi kornyezet,
kortarsak, egyéni hatasok)

Kern as
mtsai (2015)

jolleét

pozitiv érzelmek megélésének
gyakorisaga

elkotelezdés

kapcsolatok
eredményesség/teljesitmény
depresszio (negativ érzelmek
gyakorisaga)

szorongds (szorongashoz
kapcsolodo érzelmek
gyakorisaga)

Mameli és
Passini (2017)

engagement

affektiv (az iskola szeretete,

érdeklodés)

viselkedés (részvétel az iskolai ~ Osztalytermi k6tdés-
tevékenységekben) klima kérdéiv (Connected
kognitiv Classroom Climate
(informaciofeldolgozasi Inventory, Dwyer és mtsai
stratégiak) (2004)

agentic (kérdezés,

véleménynyilvanitas)

Inda-Caro és
mtsai (2018)

engagement

viselkedés
affektiv
(tanari viselkedés)

Opre és mtsai
(2018)

jollét

egészség

biztonsag

kortars kapcsolatok
kapcsolat a tanarokkal
érzelmi jollét

tanulds és fejlodés
csaladi kapcsolatok
azonosulas az iskolaval
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Konstruktum

Kérdéiv tipusa

TANULOI

TANARI

Tovabbi alkalmazott

Méréeszkoz itemei/alskalai Kérdéivek

Tartalmi elemek

Stern (2012)

iskolai attitid

4

motivacio, dnszabalyozas
énkép/énhatékonysag
attitid az iskola felé
kortars attitidok

kotddés az iskolahoz

Havik és
Westergird
(2019)

engagement

osztalytermi interakciok: tanari
érzelmi tamogatas (tanuloi
percepcio), tanulasi folyamat
tamogatasa, tanari monitorozas
affektiv

viselkedés

Manzuoli és
mtsai (2019)

engagement

affektiv
kognitiv
viselkedés
agentic

Klassen és
mtsai (2013)

engagement

fizikai (energia/odaadas)
kognitiv (fokusz és figyelem
tanitds sordn)

affektiv (érzelmi bevonodas)
szocialis (kollegialis kapcsolatok)

Collie és mtsai
(2015)

jollét

munkaterhelés és jollét
szervezet és jollét
interakciok a tanulokkal
stressz

munkahelyi elégedettség

Renshaw és
mtsai (2015)

Mankin és
mtsai (2017)

jollét

énhatékonysag
a tanitds szeretete
az iskolahoz tartozas

Hart és mtsai
(2011)

engagement

kognitiv (tanulési,
informaciofeldolgozasi
stratégiak)

viselkedés (kitartas,

energia, extrakurrikuldris
tevékenységek)

affektiv (az iskola és a tanulas
kedvelése/szeretete)

affektiv (érdeklodés tanari
percepcioja)

viselkedés (egyittmiikodés
tanari percepcioja)

kognitiv (motivacio, kitartas
tanari percepcioja)
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Az elkotelezddes, az iskolai attitiid és a jollét kutatasanak fobb eredményei

A szisztematikus szakirodalmi attekintés a kutatasok elméleti hatterének elemzése,
illetve a mérdéeszk6zok tartalmi vizsgalata mellett kitért a kutatasok fébb eredményeinek
Osszegzésére is. Az elkotelezddés, az iskolai attitiid és jollét kutatasanak egyik fontos
eredménye, hogy a tdmogato, a tanuldéi kompetencidkat megerdsité tanulasi kdrnyezet
kedvezden hat a tanuldk iskolai tevékenységekhez kapcsolédd percepciodjara is, mig a
verseng0 1égkor csokkenti a tanuldi bevonddast (Fullarton, 2002).

Tobb kutatas is megerdsiti (Fullarton, 2002; McCoach, 2002; Stern, 2012), hogy az
iskolahoz kapcsolodo attitiidok alakulasara pozitiv hatassal van:

— ha a tanulok megoszthatjak tanuldsi problémaikat, ha a tanorak szamukra is érdeke-
sek, a tanitas pedig magas szinvonali;

— ha jo érzéssel tolti el a tanuldkat, hogy az iskola tagjai lehetnek, valamint, ha az
iskolaban vannak szdmukra is elérhetd tdmogatasok ¢és szolgéltatdsok, az iskolai
arculat pedig szamukra is vonzo;

— ha nem érzik magukat maganyosnak az iskolaban, megfelelé a kommunikacio a tana-
rok és a didkok kozott, illetve a tanarok nem csak a jol teljesitd tanulokra figyelnek;

— ha a tanuldknak van lehetdségiik kérdések, észrevételek és kritika megfogalmaza-
sara, illetve

— ha a szdmonkérés keretei atlathatdak és egyértelmuek szamukra.

A nemek kozotti attitlidbeli kiillonbségeket illetéen Fullarton (2002) kutatasa feltarta,
hogy a lanyok altalanosan kedvezébb elkdtelezodést mutattak az iskolai kozosség irant,
illetve — a varakozasoknak megfeleléen — a kedvezdbb szociookonodmiai statusza tanulok
is kedvezdbb kotddés mutattak. A tanari és a tanuloi oldalt egyiddben feltard kutatasok
koziil szintén Fullarton (2002) emeli ki, hogy bar vizsgalatukban a tanari és tanuldi per-
cepciok kozott nem talaltak szoros Osszefliggéseket, ennek oka valojaban az lehet, hogy
az indirekt hatasok szerepe meghatarozd, melyekre a kutatas nem tért ki, vagy melyek
nehezen hozzaférhetoek.

Az elkotelezddés-kutatasok tovabbi fontos eredménye, hogy valdjaban a viselkedé-
ses komponens esetén talaltak azt, hogy az a lemorzsolédas megbizhato elérejelzdje
lehet (Archambault és mtsai, 2009). Ennek vélhetden az az oka, hogy el6szor egyfajta
pszicholdgiai allapot alakul ki, érzelmi 6sszetevék mentén, mely ezutan kognitiv néze-
tekben manifesztalodik, és végiil megjelenik a viselkedésben is. Tovabbi lényeges elem
ezekben a vizsgalatokban, hogy az egyes dimenziok kozotti hatarvonal megrajzolasa
meglehetdsen nehézkes, az egyes komponensek egymassal szorosan 0sszefiiggd terii-
letek (Archambault és mtsai, 2009; Mameli és Passini, 2017; Reeve és Tseng, 2011).
A tanuloi elkdtelezddés egyben az intellektudlis, akadémiai teljesitményt is kedvezden
befolyasolja, tovabba kedvezd pszichoszocialis hatasai is vannak (Appleton és mtsai,
2006; Archambault és mtsai, 2009; Fullarton, 2002; Hart és mtsai, 2011; Havik és
Westergard, 2019; Klassen és mtsai, 2013; Mameli és Passini, 2017; Manzuoli és mtsai,
2019; Norris és mtsai, 2003; Reeve és Tseng, 2011; Wang ¢s Holcombe, 2010). A bevo-
n6do, elkdtelezett tanulok részt vesznek az drai megbeszélésekben, aktiv részesei a tano-
raknak, érdekldddek, motivaltak és fenntartjak a kétiranytt kommunikéciot. Ez esetben
egy fontos kérdés, hogy az elkotelez6dés egy eredmény vagy pedig egyfajta folyamat.
Egyrészrol, egy kolcsonds, oda-vissza hatd folyamat, melynek eredménye lehet a tanuloi
elkotelezddés. Masik nézdpont szerint viszont az a kontextus és a tanul6i eredmények
kozotti kdzvetitd elemként irhatd le (Havik és Westergard, 2019).
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A tanarijollét-kutatasok eredményei jel-
zik, hogy a néi tanarok tobb stresszrél sza-
molnak be, mig az idésebb, tapasztaltabb
tanarok kedvezdbb jollétrol (Collie és mtsai,
2015).

Osszegzés

A tanulmany egy szisztematikus szakiro-
dalmi attekintés eredményeit mutatta be. Az
elemzés az iskolai attitiid, az elkételezodés
¢és iskolai jollét fogalmakhoz kapcsolodo
empirikus kutatasok fogalmi megkdzelité-
seit, a kutatasok soran alkalmazott méro-
eszk6zok tartalmi Osszetevoit feltaro, leird
szempontok mentén vizsgalta.

Az iskolahoz val6 viszony megragadasara,
annak leirasara eltérd fogalmi megkozelité-
sekkel talalkozhatunk, az egyes konstruk-
tumok tartalmi elemzésekor azonban az is
kittinik, hogy a kiilonbdzé fogalmak Gssze-
tevéik mentén mar szamos ponton dsszekap-
csolodnak. Az iskolahoz kapcsolt attitlidoket
feltaro fogalmak komplex, kognitiv, affektiv
¢és viselkedéses teriiletekre egyarant foku-
szaldo modellek. A kognitiv teriilet dsszete-
voinek kozds vondsa, hogy azok egyrészt a
tanulashoz kapcsolddd egyéni sajatossago-
kat (azaz a tanulashoz kotott célokat, tanu-
lasi stratégiakat, az dnszabalyozas jellem-
alkotott nézeteket) olelik fel. Az affektiv
teriiletek elsdsorban az iskolaban megélt tar-
sas kapcsolatok mindségét, tehat a kortars,
illetve a tanar-diak kapcsolatok sajatossa-
gainak (kdlcsondsség, érzelmi bevonodas)
percepcidjara fokuszalnak, valamint a tanu-
lashoz kapcsolt érzelmeket ragadjak meg.
Végezetiil a viselkedést megragadd Ossze-
tevok az iskolai tevékenységekhez kapcsolt
nézeteket, az azokban vald részvétel jellem-
z6it, mindségét tarjak fel.

A szisztematikus irodalmi attekintésbe
bevont kozlemények (n = 21) fogalomhasz-
nalatat elemezve jelen kutatds is megerd-
sitette, hogy a koncepcionalis soksziniliség
az egyes empirikus kutatasokban is megje-
lent. Az elkdtelezddést (engagement) feltard
kutatasok esetén az azonos fogalomhaszna-
lat mogott az dsszetevok szamaban €és azok

Az iskoldhoz val6 viszony meg-
ragaddsdra, annak leirdsdra
eltéro fogalmi megkozelitések-
kel taldlkozhatunk, az egyes
konstruktumok tartalmi elem-

zeésekor azonban az is kittinik,

hogy a ktilonbozo fogalmak
osszetevdik mentén mdr szd-
mos ponton 6sszekapcsolod-
nak. Az iskoldahoz kapcsolt atti-
tiidoket feltdro fogalmak
komplex, kognitiv, affektiv és
viselkedeéses teriiletekre egya-
rant fokuszdlo modellek. A kog-
nitiv tertilet 6sszetevdinek
koz0s vondsa, hogy azok egy-
részt a tanuldshoz kapcsolodo
egyeéni sajdtossdgokat (azaz a
tanuldshoz kotott celokat, tanu-
lasi stratégidkat, az énszabd-
lyozds jellemzdit, illetve az isko-
lai tanulds relevancidjdrol
alkotott nézeteket) olelik fel.

Az affektiv teriiletek elsésorban

az iskoldban megélt tdarsas

kapcsolatok mindseget, tehdt a

kortdrs, illetve a tandr-didk
kapcsolatok sajdtossdagainak

(kolcséndosség, érzelmi bevono-

dds) percepciojdra fokuszdl-
nak, valamint a tanuldshoz
kapcsolt érzelmeket ragadick
meg. Végezetiil a viselkedést
megragado dsszetevok az isko-
lai tevekenységekhez kapcsolt
nezeteket, az azokban valo
részuvétel jellemzoit, mindséget
tarjak fel.
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tartalmaban taldlunk kiilonbségeket. A kutatasok — hasonléan a fogalom elméleti meg-
kozelitéseihez — eltérnek abban, hogy az elkotelezédést két-, harom- vagy négykom-
ponenst konstrumtumként értelmezik, illetve az egyes dimenziok tartalmi elemei is
széttartoak. Az dsszetevOk szoros Osszekapcsolddasa, azok oda-vissza hatd természete a
mérdeszkozok kialakitasat is neheziti, hiszen nehezen htizhaté éles hatarvonal az egyes
Osszetevok kozott, ami mérésmetodikai problémakat is felvet. Az iskolai attitid és jollét
kutatasa soran alkalmazott méréeszkdzok tartalmi elemei tovabb erdsitik az elnevezések
¢és tartalmi Osszetevok soksziniiségét, mikdzben sok esetben eltérd elnevezések mellett
azonos jelenségeket tarnak fel.

A kutatds az elméleti megkdzelitések Osszehasonlitod vizsgalata, illetve a mérdesz-
kozok tartalmi elemzése mellett a kutatasok fébb eredményeit is feltarta. A tanulok
iskolahoz vald viszonya kedvezden alakul, ha timogatd, kompetencidikat megerdsitd
tanulasi kdrnyezet veszi oket korbe. A kedvezd iskolai attitiid kialakitasaban a kutatasok
megerdsitik a kétiranyu kommunikacié jelentoségét, ravilagitanak a tanuldk partneri
szerepének jelentdségére, valamint az iskoldhoz tartozds megélésének erdsitésében az
iskola arculaténak, az iskola altal a tanulok szamadra kinalt szolgéltatdsok és tdmogatasok
mindségének fontossagara.

A szisztematikus szakirodalmi attekintés eredményei hozzajarulhatnak az iskolaiatti-
tlid-kutatasok soran alkalmazott mérdeszk6zok fejlesztéséhez, a szilardabb fogalmi és
elméleti megkozelitések kialakitasahoz.

A kutatas korlatai

Jelen kutatas korlatai koz¢é sorolhatjuk, hogy a szisztematikus szakirodalmi attekintés
modszere ellenére, az egyéni kutatdbmunka és a nagy mennyiségti irodalomfeldolgozas
kovetkeztében maradhattak ki a kutatds szamara relevans elemek. A kutatas — jelen sza-
kaszaban — az angol nyelvli kozleményekre fokuszalt, kiemelt jelentdségii lehet ugyanak-
kor a kutatas 0 elagazasaként a kapcsolodo hazai kutatasok szisztematikus attekintése és
vizsgalata a jovoben. Szintén a korlatok kozt emlitendd, hogy a kutatas az dnbeszamolon
alapul6 kérdoivekre sziikitette a kutatasi fokuszt, a jelenség kutatasahoz azonban szamos
tovabbi szempontot hozhat tovabbi modszertani megkdzelitések feltarasa.

Kdszonetnyilvanitas, timogatas

A kutatas az NKFI-132107 szami OTKA posztdoktori kutatoi 6sztondij-tamogatas kere-
tében valosul meg.
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Fullarton (2002) magas magas magas magas
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Hart és mtsai (2011) magas magas kozepes magas
Stern (2002) magas magas magas magas
Suldo és mtsai (2008) kozepes magas magas magas
Wang és Holcombe (2010) magas magas magas magas
Irodalom

Alrashidi, O., Phan, H. & Ngu, B. H. (2016). Academic
Engagement: An Overview of Its Definitions, Dimen-
sions, and Major Conceptualisations. International
Education Studies, 9(12), 41-52. DOI:10.5539/ies.
vonl2p4l

Appleton, J., Christenson, S. L. & Furlong, M.
(2008). Student engagement with school: Critical
conceptual and methodological issues of the con-
struct. Psychology in the Schools, 45, 369-386. DOI:
10.1002/pits.20303

Archambault, 1., Janosz, M., Fallu, J. S. & Pagani,
L. S. (2009) Student engagement and its relation-
ship with early high school dropout. Journal of
Adolescence, 32(3), 651-70. DOI: 10.1016/j.adoles-
cence.2008.06.007

Baker, J. A. & Maupin, A. N. (2009). School Satis-
faction and Children’s Positive School Adjustment. In
Gilman, R., Huebner, E. S. & Furlong, M. J. (szerk.),
Handbook of Positive Psychology in Schools. Rout-
ledge. 189-196.

Bermejo-Toro, L., Prieto-Urstia, M. & Hernandez,
V. (2016). Towards a model of teacher well-being:
Personal and job resources involved in teacher burn-
out and engagement. Educational Psychology, 36(3),
481-501. DOL: 10.1080/01443410.2015.1005006

Collie, R. J, Shapka, J. D., Perry, N. E. & Martin,
A. J. (2015). Teacher Well-Being: Exploring Its
Components and a Practice-Oriented Scale. Journal
of Psychoeducational Assessment, 33(8), 744-756.
DOLI: 10.1177/0734282915587990

/1



https://doi.org/10.5539/ies.v9n12p41
https://doi.org/10.5539/ies.v9n12p41
https://doi.org/10.1002/pits.20303
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2008.06.007
https://doi.org/10.1016/j.adolescence.2008.06.007
https://doi.org/10.1080/01443410.2015.1005006
https://doi.org/10.1177/0734282915587990

Iskolakultara 2021/03

Czetd Krisztina (2018). Fiatalok iskolaképének,
iskolaval kapcsolatos nézeteinek, jovoképének vizs-
galata. Nem publikalt PhD. értekezés. DOI: 10.15476/
ELTE.2018.159

Czet6 Krisztina. (2019). Az iskolahoz vald viszony
fogalmi értelmezéseinek Osszehasonlitd vizsgalata.
Iskolakultura, 29(10), 17-34. DOI: 10.14232/ISK-
KULT.2019.10.17

Csap6 Bend (2000). A tantargyakkal kapcsolatos
attitidok Osszefuggései. Magyar Pedagogia, 100(3),
343-366.

Csikos Csaba (2012). Melyik a kedvenc tantargyad?
Tantargyi attitlidok vizsgalata a nyiltvégli irasbeli
kikérdezés modszerével. Iskolakultira, 22(1), 3—13.

Eccles, J. & Wang, T. M. (2012). So What is Student
Engagement Anyway? In Reschly, A. L. & Christen-
son, S. L. (szerk.), Handbook of Research on Student
Engagement. Springer. 133-146.

Eddy, C. L., Herman, K. C. & Reinke, W. M. (2019).
Single-item teacher stress and coping measures:
Concurrent and predictive validity and sensitivity
to change. Journal of school psychology, 76, 17-32.
DOLI: 10.1016/j.jsp.2019.05.001

Fredricks, J. A., Blumenfeld, P. C. & Paris, A. H.
(2004). School Engagement: Potential of the Concept,
State of the Evidence. Review of Educational Research,
74(1), 59-109. DOI: 10.3102/00346543074001059

Friedman 1. A. (2000). Burnout in teachers: shattered
dreams of impeccable professional performance.
Journal of Clinical Psychology, 56(5), 595-606.
DOI: 10.1002/(sici)1097-4679(200005)56:5<595::aid-
jelp2>3.0.co;2-q

Fullarton, Sue. (2002). Student Engagement with
School: Individual and School-Level Influences.
Learn Matters. 8. ACER.

Goodenow, C. & Grady, K. E. (1993). The relation-
ship of school belonging and friends’ values to aca-
demic motivation among urban adolescent students.
Journal of Experimental Education, 62(1), 60-71.
DOI: 10.1080/00220973.1993.994383 1

Gottfredson, D. C., Marciniak, E. M., Birdseye, A.
T. & Gottfredson, G. D. (2010). Increasing Teacher
Expectations for Student Achievement. The Journal
of Educational Research, 88(3), 155-163. DOI:
10.1080/00220671.1995.9941294

Gough, D. (2007). Weight of Evidence: a frame-
work for the appraisal of the quality and relevance
of evidence. Research Papers in Education, 22(2),
213-228. DOI: 10.1080/02671520701296189

Gough, D, Oliver, S. & Thomas, J. (2012). 4n Intro-
duction to Systematic Reviews. SAGE Publications.

Griffiths, A. J.; Sharkey, J. D. & Furlong, M. J.
(2009). Student Engagement and Positive School
Adaptation. In Gilman, R., Huebner, E. S. & Furlong,
M. J. (szerk.), Handbook of Positive Psychology in
Schools. Routledge. 197-212.

/2

Hargreaves, A. (2000). Mixed emotions: Teachers’
perceptions of their interactions with students.
Teaching and Teacher Education, 16, 811-826. DOI:
10.1016/S0742-051X(00)00028-7

Hart, S. R., Stewart, K. & Jimerson, S. R. (2011).
The Student Engagement in Schools Questionnaire
(SESQ) and the Teacher Engagement Report Form-
New (TERF-N): Examining the Preliminary Evi-
dence. Contemporary School Psychology, 15, 67-79.
DOLI: 10.1007/BF03340964

Havik, T. & Westergard, E. (2019). Do Teachers Matter?
Students’ Perceptions of Classroom Interactions and Stu-
dent Engagement. Scandinavian Journal of Educational
Research. DOIL: 10.1080/00313831.2019.1577754

Huang, S., Yin, H. & Lv, L. (2019). Job characteris-
tics and teacher well-being: the mediation of teacher
self-monitoring and teacher self-efticacy. Educational
Psychology. DOI: 10.1080/01443410.2018.1543855

Inda-Caro, M., Maulana, R., Fernandez-Garcia, C.
M., Pena-Calco, J. V., Rodriguez-Menendez, M. C.
& Helms-Lorenz, M. (2019). Validating a model of
effective teaching behaviour and student engage-
ment: perspectives from Spanish students. Learning
Environment Research, 22, 229-251. DOI: 10.1007/
$10984-018-9275-z

Jenkins, P. H. (1997). School Delinquency and
the School Social Bond. Journal of Research
in Crime and Delinquency, 34, 334-367. DOI:
10.1177/0022427897034003003

Jennings, P. A. & Greenberg, M. T. (2009). The
Prosocial Classroom: Teacher Social and Emotional
Competence in Relation to Student and Classroom
Outcomes. Review of Educational Research, 79(1),
491-525. DOL: 10.3102/0034654308325693

Johnson, S., Cooper, C., Cartwright, S., Donald,
1., Taylor, P. & Millet, C. (2005). The experience
of work-related stress across occupations. Journal
of Managerial Psychology, 20, 178—187. DOI:
10.1108/02683940510579803

Karcher, M. J. & Lee, Y. (2002). Connectedness
among taiwanese middle school students: a validation
study of the hemingway measure of adolescent con-
nectedness. Asia Pacific Education Review, 3, 1. DOIL:
10.1007/b103024924

Kern, M. L., Waters, L. E., Adler, A. & White, M.
A. (2015). A multidimensional approach to meas-
uring well-being in students: Application of the
PERMA framework. The Journal of Positive Psychology,
10(3), 262-271, DOI: 10.1080/17439760.2014.936962

Klassen, R., Yerdelen, S. & Durksen, T. (2013).
Measuring teacher engagement: The development of
the Engaged Teachers Scale (ETS). Frontline Learn-
ing Research, 1(2), 33-52. DOI: 10.14786/flr.v1i2.44

Kokkinos, C. M. (2007). Job Stressors, Personality
and Burnout in Primary School Teachers. British
Journal of Educational Psychology, 77, 229-243.
DOI: 10.1348/000709905x90344



https://doi.org/10.15476/ELTE.2018.159
https://doi.org/10.15476/ELTE.2018.159
https://doi.org/10.14232/ISKKULT.2019.10.17
https://doi.org/10.14232/ISKKULT.2019.10.17
https://doi.org/10.1016/j.jsp.2019.05.001
https://doi.org/10.3102/00346543074001059
https://doi.org/10.1002/(sici)1097-4679(200005)56:5%3c595::aid-jclp2%3e3.0.co;2-q
https://doi.org/10.1002/(sici)1097-4679(200005)56:5%3c595::aid-jclp2%3e3.0.co;2-q
https://doi.org/10.1080/00220973.1993.9943831
https://doi.org/10.1080/00220671.1995.9941294
https://doi.org/10.1080/02671520701296189
https://doi.org/10.1016/S0742-051X(00)00028-7
https://doi.org/10.1007/BF03340964
https://doi.org/10.1080/00313831.2019.1577754
https://doi.org/10.1080/01443410.2018.1543855
https://doi.org/10.1007/s10984-018-9275-z
https://doi.org/10.1007/s10984-018-9275-z
https://doi.org/10.1177/0022427897034003003
https://doi.org/10.3102%2F0034654308325693
https://doi.org/10.1108/02683940510579803
https://doi.org/10.1007/bf03024924
https://doi.org/10.1080/17439760.2014.936962
https://doi.org/10.14786/flr.v1i2.44
https://doi.org/10.1348/000709905x90344

Szemle

Kyriacou, C. (2001). Teacher Stress: Directions for
future research. Educational Review, 53(1), 27-35,
DOLI: 10.1080/00131910120033628

Libbey, H. P. (2004). Measuring Student Relationships
to School: Attachment, Bonding, Connectedness,
and Engagement. Journal of School Health, 74(7),
274-283. DOL: 10.1111/j.1746-1561.2004.tb08284.x

Lohmeier, J. & Lee, S. (2011). A school connect-
edness scale for use with adolescents. Educa-
tional Research and Evaluation, 17, 85-95. DOI:
10.1080/13803611.2011.597108

Malmos Edina & Chrappan Magdolna. (2016). Ter-
mészettudomanyos attitiid vizsgalat egy pilot mérés
tiikrében. Educatio, 4.

Mameli, C., & Passini, S. (2017). Measuring four-di-
mensional engagement in school: A validation of
the Student Engagement Scale and of the Agentic
Engagement Scale. TPM-Testing, Psychometrics,
Methodology in Applied Psychology, 24(4), 527-541.

Mankin, A., von der Embse, N., Renshaw, T. L.
és Ryan, S. (2018). Assessing Teacher Wellness:
Confirmatory Factor Analysis and Measurement
Invariance of the Teacher Subjective Wellbeing Ques-
tionnaire. Journal of Psychoeducational Assessment,.
36(3), 219-232. DOI: 10.1177/0734282917707142

Manzuoli, H. C., Pineda-Baez, C. & Sanchez, A. D.
V. (2019). School Engagement for Avoiding Dropout
in Middle School Education. International Education
Studies, 12(35). DOI: 10.5539/ies.v12n5p35

McCoach, D. B. (2002). A Validation Study of the
School Attitude Assessment Survey. Measurement
and Evaluation in Counseling and Development,
35(2),66-77,DOI: 10.1080/07481756.2002.12069050

Mccoach, D. B. & Siegle, D. (2003). The School Atti-
tude Assessment Survey-Revised: A New Instrument
to Identify Academically Able Students Who Undera-
chieve. Educational and Psychological Measurement,
63, 414-429. DOI: 10.1177/0013164403063003005

Mihalka Maria & Piko Bettina (2018). Pedagogusok
élettel valo elégedettsége és Osszefliggése a kiégéssel,
valamint a pszichoszomatikus egészség mutatoival.
Mentalhigiéné és Pszichoszomatika, 19(2), 140-157.
DOLI: 10.1556/0406.19.2018.006

Moher, D., Liberati, A., Tetzlaff, J., Altman, D. G.
& PRISMA Group (2009). Preferred reporting items
for systematic reviews and meta-analyses: the PRIS-
MA statement. PLoS medicine, 6(7), e1000097. DOI:
10.1371/journal.pmed.1000097

Norris, C., Pignal, J. & Lipps, G. (2003). Measuring
School Engagement. Education Quarterly Review,
9(2), 25-35.

Oberle, E. & Schonert-Reichl, K. A. (2016). Stress
contagion in the classroom? The link between class-
room teacher burnout and morning cortisol in elemen-
tary school students. Social science & medicine, 159,
30-37. DOI: 10.1016/j.socscimed.2016.04.031

Opre, D., Pintea, S., Opre, A. & Bertea, M. (2018).
Measuring adolescents’ subjective well-being in
educational context: Development and validation
of a multidimensional instrument. Journal of Evi-
dence-Based Psychotherapies, 18, 161-180. DOI:
10.24193/jebp.2018.2.20

Paksi Borbala, Veroszta Zsuzsanna, Schmidt Andrea,
Magi Anna, Vords Andras, Endrédi-Kovacsi Vikto-
ria & Felvinczi Katalin (2015). Pedagégus — Pdlya
— Motivacio — Egy kutatds eredményei. Oktatasi
Hivatal.

Quennerstedt, A. (2011). The Construction of Chil-
dren’s Rights in Education — a Research Synthesis.
The International Journal of Children’s Rights, 19,
661-678. DOI: 10.1163/157181811x570708

Reeve, J. & Tseng, C. M. (2011). Agency as a fourth
aspect of students’ engagement during learning activ-
ities. Contemporary Educational Psychology, 36(4),
257-267. DOI: 10.1016/j.cedpsych.2011.05.002

Reid Lyon, G. & Weiser, B. (2009). Teacher Knowl-
edge, Instructional Expertise, and the Development of
Reading Proficiency. Journal of Learning Disabilities,
42(5), 475-480. DOL: 10.1177/0022219409338741

Renshaw, T. L., Long, A. & Cook, C. R. (2015).
Assessing teachers’ positive psychological functioning
at work: Development and validation of the Teacher
Subjective Wellbeing Questionnaire. School psychol-
ogy quarterly: the official journal of the Division of
School Psychology, American Psychological Associa-
tion, 30(2), 289-306. DOI: 10.1037/spq0000112

Reschly, A. L. & Christenson, S. L. (2012). Jingle,
jangle and conceptual haziness: Evolution and future
directions of the engagement construct. In Reschly,
A. L. & Christenson, S. L. (szerk.). Handbook of
Research on Student Engagement. Springer. 3-19.
DOI: 10.1007/978-1-4614-2018-7 1

Roorda, D. L., Koomen, H. M. Y., Spilt, J. L. & Oort,
F. J.(2011). The Influence of Affective Teacher—Stu-
dent Relationships on Students’ School Engage-
ment and Achievement: A Meta-Analytic Approach.
Review of Educational Research, 81(4), 493-529.
DOLI: 10.3102/0034654311421793

Schaufeli, W. & Salanova, M. (2007). Work engage-
ment: An emerging psychological concept and its
implications for organizations. In Gilliland, S. W.,
Steiner, D. D. & Skarlicki, D. P. (szerk.), Research in
Social Issues in Management (Volume 5): Managing
social and ethical issues in organizations. Information
Age Publishers. 135-177.

Schaufeli, W. B., Salanova, M., Gonzalez-roma, V. &
Bakker, A. B. (2002). The Measurement of Engage-
ment and Burnout: A Two Sample Confirmatory Fac-
tor Analytic Approach. Journal of Happiness Studies,
3(1). DOI: 10.1023/a:1015630930326

Seker, H. (2011). Developing a questionnaire on atti-
tude towards school. Learning Environment Research,
14, 241-261. DOI: 10.1007/s10984-011-9096-9

/3



https://doi.org/10.1080/00131910120033628
https://doi.org/10.1111/j.1746-1561.2004.tb08284.x
https://doi.org/10.1080/13803611.2011.597108
https://doi.org/10.1177/0734282917707142
https://doi.org/10.5539/ies.v12n5p35
https://doi.org/10.1080/07481756.2002.12069050
https://doi.org/10.1177/0013164403063003005
https://doi.org/10.1556/0406.19.2018.006
https://doi.org/10.1371/journal.pmed.1000097
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2016.04.031
https://doi.org/10.24193/jebp.2018.2.20
https://doi.org/10.1163/157181811x570708
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2011.05.002
https://doi.org/10.1177/0022219409338741
https://doi.org/10.1037/spq0000112
https://doi.org/10.1007/978-1-4614-2018-7_1
https://doi.org/10.3102/0034654311421793
https://doi.org/10.1023/a:1015630930326
https://doi.org/10.1007/s10984-011-9096-9

Iskolakultara 2021/03

Shernoff, D. J. & Csikszentmihalyi, M. (2009). Flow
in schools. In Gilman, R., Huebner, E. S. & Furlong,
M. J. (szerk.), Handbook of Positive Psychology in
Schools. Routledge. 131-145.

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2014). Teacher
self-efficacy and perceived autonomy: Relations with
teacher engagement, job satisfaction, and emotional
exhaustion. Psychological Reports, 114(1), 68-77.
DOL: 10.2466/14.02.PR0.114k14w0

Soini, T., Pyhilto, K., & Pietarinen, J. (2010). Peda-
gogical well-being: reflecting learning and well-being
in teachers’ work. Teachers and Teaching, 16(6),
735-751, DOI: 10.1080/13540602.2010.517690

Spilt, J. L., Koomen, H. M. Y. & Thijs, J. T.(2011).
Teacher Wellbeing: The Importance of Teacher—Stu-
dent Relationships. Educational Psychology Review,
23, 457-477. DOIL: 10.1007/s10648-011-9170-y

Stern, M. (2012). Evaluating and Promoting Positive
School Attitude in Adolescents. SpringerBriefs in
School Psychology. DOI: 10.1007/978-1-4614-3427-6

Suldo, S., Shaffer-Hudkins, E. & Shaunessy, E.
(2007). An Independent Investigation of the Validity
of the School Attitude Assessment Survey — Revised.

Journal of Psychoeducational Assessment, 26, 69—82.
DOI: 10.1177/0734282907303089

Szabé Eva & Virdnyi Barbara (2015). Az iskolai
kotodés jelentsége és vizsgalata. Magyar Pedago-
gia, 111(2), 111-125.

Szabo Eva, Zsadanyi Zsuzsanna & Szabo-Hangya
Lilla (2015). Ki szeret iskolaba jarni? Az iskolai koto-
dés, a motivacio, az énhatékonysag €s a tanulmanyi-
felelosség-vallalas vizsgalata. Iskolakultira, 25(10),
5-20. DOI: 10.17543/iskkult.2015.10.5

Sz¢éll Krisztian, Szabd Lilla & Fehérvari Aniko
(2020). Iskolai kotodés, iskolai klima diak és peda-
gogus szemmel. Iskolakultira, 30(8), 21-40. DOI:
10.14232//ISKKULT.2020.8.21

Wang, M. T. ¢ Holcombe, R. (2010). Adolescents’
Perceptions of School Environment, Engagement,
and Academic Achievement in Middle School. Amer-
ican Educational Research Journal, 47(3), 633—662.
DOI: 10.3102/0002831209361209

Zawacki-Richter, O., Kerres, M., Bedenlier, S., Bond,
M. & Buntins, K. (2020, szerk.). Systematic Reviews in
Educational Research. Methodology, Perspectives and
Application. Springer. DOIL: 10.1007/978-3-658-27602-7

Czetd Krisztina
Eo6tvos Lorand Tudomdanyegyetem Pedagogiai és
Pszichologiai Kar, Neveléstudomanyi Intézet

Absztrakt

A tanulmany fokuszaban egy szisztematikus szakirodalmi attekintés eredményeinek bemutatasa all, mely
az iskolai attitlid, az elkételez6dés és az iskolai jollét fogalmakhoz kapcsolodd empirikus kutatasok fogalmi
megkozelitéseit, a kutatasok soran alkalmazott méréeszkozok tartalmi sajatossagait vizsgalta. Az iskolahoz
kapcsolodé kognitiv, affektiv és viselkedéses viszonyulasok leirasara a tanul6i és tanari szemponti kutatasok-
ban eltéré fogalomhasznalatot talalunk (vo. attitiid, jollét, elkotelez6dés), azonban ezek a fogalmak tobb ponton
Osszekapesolodnak, tartalmi egyezést is mutatnak, mely széttartd fogalomhasznalat az empirikus kutatasokat
is megneheziti. A szisztematikus szakirodalmi attekintés soran az 1990-2020 kozotti idoszakban publikalt, az
ERIC, EBSCO ¢és Google Scholar adatbazisokban azonosithatd tanulmanyokat tekintettem at (N = 2042), majd
a felallitott kritériumrendszer alapjan 21 kozlemény keriilt az elemzésbe. A kézlemények fogalomhasznalatat
elemezve a kutatas is megerdsitette, hogy a koncepcionalis soksziniiség az egyes empirikus kutatasokban is
megjelent. Az elkotelezddést (engagement) feltarod kutatasok esetén az Gsszetevok szamaban €s azok tartalma-
ban talalunk kiilonbségeket, mig az iskolai attitiid és jollét kutatasa soran alkalmazott mérdeszkozok tartalmi
elemeit vizsgalva lathato, hogy azok sok esetben eltéré elnevezések mellett azonos jelenségeket tarnak fel.
A szisztematikus szakirodalmi attekintés az elemzett kutatasok fobb eredményeit is feltarta. A tanulok isko-
lahoz vald viszonya kedvezden alakul, ha tamogatd tanuldsi kornyezet veszi ket korbe. A kedvezo attitiid
kialakitasaban a kutatasok megerdsitik a kétiranyu kommunikacio jelentdségét, valamint az iskolahoz tartozas
megélésének erésitésében az iskola arculatanak, az iskola altal a tanulok szamara kinalt szolgaltatasok és
tamogatasok mindségének fontossagat.
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