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Kozépfoku szakképzésben oktatok
szakmai elégedettsége

A hazai szakképzés rendszere, kiilénosen a kozépfokii szakképzés,
Jolyamatos vdltozdsban van. A 2019. évi szakképzési térvény
alapjaiban rendezte dt a hazai kozépfokii szakképzést, ami az
oktatds ezen szegmensének valamennyi résztvevijét érintelte.

A képzestipusok és szakképzési intézmeények 1ij elnevezést
kaptak, ami mdr t6bb alkalommal megtortént az elmuilt
5-8 évben. A tanuloi létszdm noévekedését a gyakorlati képzés
erositésevel, a dudlis képzés és a tanulmdnyi hitel bevezetésével,
az osztondijrendszer Riszélesitésével, valamint az dtjarhatosdgot
biztosito képzési struktirdval probdlja szténdzni az
oktatdspolitika.

Bevezetés

kihivast jelent megfelelni az aktudlis oktataspolitikai elvarasoknak. Az 11j szak-

képzési torvény hatalyba 1épésével kozalkalmazotti statusuk atalakult, peda-
gb6gusbol oktatéva valtak, mellyel a pedagogus életpalyamodell és a kdzalkalmazotti
bértabla hatalya alol is kikeriiltek. Ezaltal bizonyos iskolatipusokban moédosultak az
alkalmazas feltételeként elvart végzettségek is.

Ebben a tanulmanyban egy pilot kutatds néhany eredményét villantjuk fel. A kutatas
célja a szakképzésben dolgozo oktatok, kdzismereti €s szakmai tantargyat tanitok 1j
helyzethez valé alkalmazkoddsanak vizsgdlata. Ezen beliil arra a kérdésre keressiik a
valaszt, hogy mennyire érzik magukat szakmailag sikeresnek, mennyire teljesednek ki
a munkajuk soran a kiilonb6z6 iskolatipusokban oktatok.

A kozépfoku oktatas palettajan az egyes iskolatipusok népszeriiség és presztizs alap-
jan eltéré képet mutatnak. Eldkeld helyen a gimnaziumok, szakgimnaziumok, majd a
technikumok allnak, mig a szakképz6 iskolak, korabbi szakmunkasképzo iskolak és
szakiskolak a sor végén foglalnak helyet.

Hipotézisiink szerint az oktatok szakmai elégedettségét befolyasolja, hogy milyen
intézménytipusban tanitanak. Az oktatok elégedettsége, munkajuk soran torténd kitel-
jesedése a szakképzo iskolai képzéstipusban alacsonyabb, mint a technikumi képzésti-
pusban. Az oktatéi elégedettség vizsgalt sikerkritériumairél feltételezziik, hogy pozitiv
kapcsolatban allnak a gyakorlati idével és a pedagogiai végzettség meglétével.

Szamos vizsgalat tantusaga szerint a pedagoéguspalya valasztasakor intrinzik indi-
vidualis motivaciok miikddnek, mint az onmegvaldsitas, intellektualis kihivasok
(Manuel és Hughes, 2006; Ashiedu, Scott ¢s Ladd, 2012; Barmby, 2006), valamint a
gyermekekkel valo torédés (Ashiedu, Scott és Ladd, 2012; Barmby, 2006; Chrappan,
2012; Kocsis, 2002; Paksi és mtsai, 2015). Mas kutatasok szerint a pedagéguspalya
valasztdsat meghataroz6 dontés extrinzik individualis motivacioi kozott megjelenik a
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foglalkoztatottsag stabilitasa €s a szakmai fejlodés igénye is (Kilinc és mtsai, 2012;
OECD, 2009).

Azt is tudjuk a szakirodalombdl, hogy a pedagogus szakmai énképe az egyén cél-
rendszerének, eredményességének, elégedettségének dsszessége (Hercz, 2005), tovabba,
hogy palyaszocializacié és identifikacio hijan a jo kozérzet elképzelhetetlen (Fiizi, 2012),
ugyanakkor a tanarok elégedettsége ¢és az iskolai koriilmények kozott jelentds 0sszefiig-
g¢és tapasztalhato (Toropova és mtsai, 2020). Tanarok elégedettségét vizsgalo nemzetkozi
kutatasokbol tudjuk, hogy a bizalom, a tisztelet, a kollégakkal valo egyiittmiikodés és a
vezetd tamogatasa jelentésebb mértékben befolyasolja a pedagdgus elégedettségét, mint
az anyagi juttatdsok (Johnson és mtsai, 2012).

2001-ben Fejér megyei pedagogusok részvételével késziilt kutatas eredményei alap-
jan iskolatipusonként eltérés tapasztalhatd a pedagogusok végzettségében. A magasabb
presztizsii iskolatipusban nagyobb aranyl a magasabb (egyetemi) végzettségiick és a
nappali tagozaton diplomat szerzett pedagogusok aranya (Hercz, 2005). Intézményti-
pusonként szignifikdns eltérés tapasztalhatd a pedagogusok céljainak megvalosuldsa és
az anyagi helyzet megitélése terén: a szakképzd iskolaban oktatok értékelték legnegati-
vabban a céljaik megvaldsulasat, a fels6 tagozaton tanitok pedig az anyagi helyzetiiket.
Telepiiléstipusok szerint a szakmai ambiciok megvalosulasanak mértékében volt eltérés,
a legkevésbé sikeresnek a kozségben €10k értekelték magukat (Hercz, 2005). A tanuloi
teljesitménnyel valo elégedettség is eltér iskolatipusonként: a legkevésbé a szakképzo
iskoldban oktatok elégedettek tanitvanyaik tanulmanyi eldmenetelével (Hercz, 2005).

Amikor a pedagdgus megbecstilést és tiszteletet kap a kornyezetében 1év6 személyek-
t6l, mint a kollégak, a diakok, a sziilok és az intézmény vezetése, akkor motivaltta valik
arra, hogy a tanitas soran értékeket is atadjon (Miciuliené és mtsai, 2020). Egy 1996-97-
es kutatas szerint a pedagogusok tilnyomo tobbsége, 88,5%-a nagyon szereti a munkajat,
valamint a nemek szerinti megoszlasban a nék elégedettebbek a munkajukkal, mint a
férfi kollégdik (Nagy, 1998; Toropova és mtsai, 2020).). A pedagdgusok tarsadalmilag
fontos, a felndvekvd generacioé szamara meghatarozé munkat végeznek, melynek jelen-
toségéhez nem férhet kétség: ,,a tanarok azok, akik (a sziildk utan) leginkabb segitenek a
gyermeki személyiségeket kibontakoztatni, amellett, hogy informaciokat és ismereteket
kozvetitenek” (Gabrhelova és Pasternakova, 2016. 113.).

A pedagdgiai célok megvalosulasahoz elengedhetetlen, hogy a pedagogus elégedett
legyen a tanuldok tanulmanyi teljesitményével (Hercz, 2005). Arra a pedagogusra, aki
elégedett a tanitvanyai teljesitményével, jellemz6, hogy jo kapcsolata van a didkokkal,
céltudatos, kovetkezetes, felelosségteljes dontésekre képes. A ,,sikert a tanuld tantargyi
motivaciojahoz, a kudarcot a sajat maga altal is befolyasolhatd tényezokhoz koti (kove-
telményszint, a gyerekek viselkedése, a tarsak hatasa).” (Hercz, 2005. 176.) Ugyanakkor
vannak olyan programtipusok, melyek tanuldi dsszetételére a hatranyos helyzetl tanu-
16k magas aranya jellemz6. Ezen hatranyos helyzetli tanulok esetében gyakori a magas
stresszt kivaltd otthoni kdrnyezet, mely megneheziti az iskolai tanulmanyokra vald
Osszpontositast, ¢s ez ujabb kihivasok elé allitja az 6ket oktatd pedagdgusokat (Cedeno
¢és mtsai, 2016). Mindez jelentds stresszfaktor az 6ket oktatd pedagogusoknak is: 10-bdl
3 altalanos iskolai pedagdgus nagyon stresszel terheltnek itéli meg munkajat (Borg és
mtsai, 20006).

A tandri munka eredményességét, a pedagdgiai munka sikerességét vizsgalta Sz¢ll
(2018), Szemerszki (2016), Fiizi (2012), Borsodi-Nagy (2017).

A pedagbgus-kutatasok soran a tanarok elégedettségét az alapjan kozelitették meg,
hogy el akarja-¢ hagyni az oktato-neveld palyajat, vagy nem. A palyan maradni akaro
pedagogusok szamara a tanitas, a didkokkal valo foglalkozas 6romet okoz, fontos és
motivald szdmukra a szakmai fejlodés adott lehetdsége (Kocsis, 2002). Gyakorl6 peda-
gbégusok vizsgalatabodl tudjuk, hogy tobbségiik szamara a pedagogus hivatas a tarsadalmi
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hasznossaga miatt volt vonzo, bar mar a
palyavalasztasukkor tudtak, hogy ez a munka
alacsony anyagi és tarsadalmi megbecstilést
hoz a szamukra (Paksi, 2015¢). A tanarok
alacsony tarsadalmi megbecsiilésének prob-
léméja a nemzetkozi szakirodalomban is
megjelenik (Gabrhelova és Pasternakova,
2016), tehat nem kizarolag hazai jelenség
(Toropova, és mtsai, 2020).

A pedagbgusok palyaelégedettsége Gssze-
tett: a munka szakmai részével, a jovede-
lemmel, a szakma presztizsével és a karrier-
lehetdséggel valo elégedettséget vizsgalva a
szakoktatok sajatos és heterogén Osszetéte-
lére hivtak fel a figyelmet. Kiilondsen igaz
ez a presztizzsel és karrierlehetdséggel valod
elégedettségre, ahol a szakoktatok korében
talalhato a legnagyobb aranyban a legelége-
dettebbek ¢s a legelégedetlenebbek csoportja.
Ezek a kétpolusu vélemények ujabb kérdése-
ket vetnek fel (Chrappan, 2010). A jovedel-
mével a megkérdezett pedagdégusok kozel
haromnegyede egyaltalan nem vagy kozepe-
sen elégedett. Osszevetve a palyavalasztasra
adott kérdésekkel azt tapasztaljuk, hogy akik
a palyavalasztas okaként azt jelolték meg,
hogy érdekli 6ket ez a teriilet, kevésbé voltak
elégedetlenek a fizetésiikkel. Az 6 viszonyla-
gos elégedettségiik oka lehet, hogy palyava-
lasztasukkor ismerték a jovedelmi viszonyo-
kat, és elfogadtak, vagy beletdrédtek abba
(Chrappan, 2010).

A pedagogus palya elhagyasanak okaként
a megkérdezettek az alacsony béreket (Thie-
ring, 1996; Petroczi, 1999), mely a diplomas
fizetéseket rangsorolva az als6 harmadban
van (Polonyi, 2004, Chrappan, 2010), vala-
mint az alacsony tarsadalmi megbecsiilést,

A pedagogus-kutatdsok sordan
a tandrok elégedettségét az
alapjdan kézelitették meg, hogy
el akarja-e hagyni az okta-
to-neveld pdlydijdt, vagy nem.
A pdlydan maradni akaro peda-
gogusok szamdra a taniltds,

a didkokkal valo foglalkozds
orémet okoz, fontos és motivdlo
szdamukra a szakmai fejlodeés
adott lehetdsége (Kocsis, 2002).
Gyakorlo pedagogusok vizsgd-
latabol tudjuk, hogy t6bbségiik
szdamdra a pedagogus hivatds a
tarsadalmi hasznossdga miatt
volt vonzo, bdr mdr a pdlyauvd-
lasztdsukkor tudltdk, hogy ez
a munka alacsony anyagi és
tarsadalmi megbecstilést hoz
a szdamukra (Paksi, 2015¢).

A tandrok alacsony tarsadalmi
megbecsiilésenek problemdija
a nemzelRozi szakirodalom-
ban is megjelenik (Gabrhelovd
és Pasterndkouvd, 2016), tehdt
nem kizdarolag hazai jelenség
(Toropova, és mtsai, 2020).

a tulterheltséget és a didkok magatartasat (Thiering, 1996), illetve a szakmai autondémia
hianyat jelolték meg (Nagy, 1998). A mérndktanarokat, miiszaki tanarokat megcélzo
kutatasokban a pedagogus palya elhagyasanak elsédleges okaként az anyagi megbe-
csiilés hianyat, illetve az eldrejutasi lehetdség hianyat és a kedvezodtlen intézményi fel-
tételeket nevezték meg az oktatok (Paksi és mtsai, 2015a, 2015b; Bacsa-Ban, 2019).
A palyaelhagyas, illetve a szakoktatoknal emlitett oktatasi szektoron kiviil torténd elhe-
lyezkedés szakoktatoi 1étszdmhianyt eredményezhet, mely szamos OECD-orszagban —
Nagy-Britanniaban, az Egyesiilt Allamok allamainak kozel felében, Svédorszagban, Por-
tugaliaban, Torokorszagban és Koreaban — is megjelend, valos probléma (OECD, 2021).

A palyaelhagyast befolyasolhatja az is, hogy a pedagdgus negyven éves kora eldtt
vagy utan lépett-e a pedagogus palyara, mivel a kés6bb pedagogussa valok kisebb
valdszintiséggel lesznek palyaelhagyok, mint a fiatalabb éveikben palyakezdd tarsaik
(Adamas, 1996).
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A diplomat igényl6 szakmak rangsoraban a pedagogus palya a rangsor végén helyez-
kedik el (Kocsis, 2002; Kocséné, 2009), ,,...az anyagi, szakmai karrier és tarsadalmi
presztizs szempontjabol rosszabb, mig a csaladdal vald Osszeegyeztethetdség, allasbiz-
tonsag, valamint onkiteljesedés szempontjabol kedvezébb helyzetben van...” (Paksi és
mtsai, 2015a. 27.)

A szakképzés a 2019. évi LXXX. szakképzésrol szold torvény hatalyba 1épésével
atalakult, melynek kormanyzati célja a ,,szakmai képzés presztizsének, mindségének és
eredményességének fejlesztése” (Szakképzés 4.0, 39.). A 2020/2021-es tanévtdl felmend
rendszerben 1j szakképzési képzésstruktirat vezettek be, ezzel parhuzamosan kivezették
a korabbi szakgimnaziumi és szakkozépiskolai képzést. Az jonnan bevezetett szakképzd
iskolai képzés 3 éves gyakorlati képzés orientalt, a technikumi képzés pedig 5 éves. ,,Az 1j
szakképzési rendszerben a technikum a minéségi szakmai oktatas szintere lesz. A megsze-
rezhetd technikusi szakképzettség kozépvezetdi szintll ismereteket biztosit, az 5, néhany
esetben 6 éves képzés egyesiti a gimnazium €s a szakmatanulas elonyeit” (Eurydice, 2021).

A hazai kozépfoku iskolarendszer elemei tehat:

a) gimnazium,

b) kifuté szakgimnaziumi képzés, melynek kimenete szakmai érettségi végzettség €s

szakképesités megszerzése,

c) kifutd szakkozépiskola, 3 év szakképzési évfolyambol és 2 év érettségi vizsgara

torténd felkészitésbol all,

d) kifuto szakiskolai képzés (Eurydice, 2021).

Minta és modszer

A szakképzésben oktatok kérdbives vizsgalata online kérd6iv segitségével tortént 2020.
november-december honapban. A vizsgalat elsdsorban az észak-alfoldi régid szakképzési
centrumaiban kdzismereti és szakmai tantargyakat oktatokat célozta meg, de az interne-
tes forumoknak koszonhetden mas megyék oktatoi is kitoltotték: osszesen 168 oktato.

A minta tehat nem reprezentativ, a pandémias idészak kényszere miatt 1ényegében
onkivalasztos mintavételnek tekinthetd, ami a szakképzési centrumokra koncentralt.

A kérdoiv sajat készitési, melynek elézményeit a Frissdiplomasok 2011 kutatas és a
Pedagogus-palya-motivacio kutatas adta (Crappan, 2011; Fiizi, 2012).

A kérdoiv két részbdl allt, az elsé részében az oktatokra vonatkozo, a masodik részé-
ben pedig a tanuldkra vonatkozd kérdésekbdl. Jelen tanulmany az oktatokra vonatkozo
kérdésekre érkezett valaszokat elemzi. A tanuldi szakmavalasztasra és lemorzsolodasra
vonatkozo kérdések elemzése masik tanulmany keretében egy ujabb vizsgalat eredmé-
nyeivel 0sszevetve torténik majd.

Az oktatokra vonatkozé kérddiv a kitdltd demografiai adatait és végzettségét fel-
tard kérdések utan a sikerességre kérdez ra (egy otfokozatu Likert-skala segitségével),
tovabba hat teriileten kéri (szintén Otfokozat( Likert-skala segitségével) a sikeresség
mértékét megadni (a hat teriilet: a tudasatadas, az értékrend-formalds, szocializacio,
a szakmai innovacid, a sziil6i egyiittmiikodés, a kollégakkal torténd egyiittmiikodés,
a kreativitas, problémamegoldas, és az onképzés).

Kérdoives vizsgalatunkkal a pedagogus/oktatoi sikeresség szubjektiv dnértékelés
mérését tliztiik ki célul.

A kérd6iv a sikertényezok harom csoportjat kéri értékelni az oktatoktol:

a) a pedagogus oktato, neveld tevékenysége két meghatarozo elemének (a tudasa-

tadasnak és a szocializacionak) a sikerességére kérdez ra,

b) a pedagdgus egyiittmiikddési sikerességének két tertiletének (a sziildi és a kollé-

gakkal torténd) sikerességét kéri értékelni,
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¢) apedagogus munkajanak két 6sszetevojét, az innovativitast és a kreativitast (melyek
az EU dokumentumaiban is megjelennek mint a fejlédés meghatarozo elemei) és az
Onképzés sikerességét kéri értékelni (Panorama, 2009).

A valaszadok csoportositasa teszi lehetévé az oktatdk oktatasi programok szerinti 6ssze-
hasonlitasat. A beérkezett 168 kérdéiv valaszadojat kétféleképpen csoportositottuk (1d. 2.
tablazat a mellékletben). Az egyik csoportositas a technikusképzésben oktatokat kizaro-
lag a technikumi programtipusban oktatokra sztikiti, a masik a szakgimnaziumra végez
kozel hasonl6 sziikitést.

A valaszok feldolgozésa egyszerli kereszttablas és korrelaciomatrix-elemzés segitsé-
gével tortént.

Eredmények

A vizsgalatban részt vevd oktatok 44%-a férfi, nem jelenik meg domindnsan a pedago-
gus-oktatd palyara jellemz6 ndi tulstly. Igaz, a ,,szakiskola, szakkozépiskola szakképzo
évfolyaman kozépiskolai végzettséghez kotott nem felséfoku szakmat tanitd oktatok™
kozott az Oktatasi Hivatal statisztikdja szerint 2015-ben 53% volt a férfiak aranya.! Az
online kérddiv kitdltésében tehat a ndk készségesebbek voltak. Ez valosziniileg befolya-
solja kutatdsunk eredményét, mert korabbi kutatasokbol tudjuk, hogy a pedagogus ndk
elégedettebbek a munkajukkal, mint a férfi kollégaik (Nagy, 1998). Valamint a férfiak
nagyobb valoszintiséggel lesznek palyaelhagyok, mint a nék (Paksi és mtsai, 2015a; Sass
¢és mtsai, 2012; Anderson, 2008).

A beérkezett valaszokat az emlitett két csoportositas (2. abra) szerint tekintve viszony-
lag szamottevd kiilonbségeket tapasztalhatunk.?

Az 1. csoportositas adatainak tantisdga szerint (3. dbra) a technikumban a legalacso-
nyabb a nék aranya — ami 0sszhangban van azokkal a kutatasokkal, amelyek szerint a
nék aranya forditott moédon egyiitt mozog a foglalkozas presztizsével (1d. pl. Polonyi és
Timar, 2001). Ugyancsak a technikumban a legmagasabb a pedagogiai gyakorlat atlagos
ideje, és legmagasabb a magasabb pedagogiai végzettségliek aranya.

A L. csoportositas — amely a technikumban tanitdkat leszlikitve tartalmazza (4. abra) —
némileg mas képet mutat. Itt is igaz az, hogy a ndarany itt a legalacsonyabb, viszont nem
itt a legmagasabb sem a pedagdgiai gyakorlat mértéke, sem a legmagasabb pedagdgiai
végzettséggel rendelkezOk aranya, bar kétségteleniil nem marad el jelent6sen a legmaga-
sabb aranyt felmutaté szakgimnaziumi aranytol.

Az nem meglepd, hogy a hatranykompenzal6 programokban valo részvétel mind a két
csoportositas esetében a technikumokban tanitok esetében a legalacsonyabb, de mélyebb
elemzést igényelne, hogy az miért a szakgimndziumokban a legmagasabb, és nem a
szakképz6 iskolakban.

A szubjektiv sikeresség egyes elemiben is elég jelentds kiilonbséget talalunk a kétféle
csoportositas esetében. A II. csoportositas — amely a technikumban tanitokat lesziikitve
tartalmazza — a szakgimnaziumban ¢és a szakképzd iskolaban tanitok esetében mutat
magasabb szubjektiv sikerességet (igaz, hogy nagyon kicsi, lényegében elhanyagolhato,
0,75%-os kiilonbséggel), mig az I. csoportositas a technikumban tanitok esetében (itt a
kiilonbség a szakgimnaziumok esetében 4% feletti, a szakképzd iskolaknal kicsit tobb,
mint 1%).

A 11. csoportositas — amely a technikumban tanitokat lesziikitve tartalmazza — mind-
egyik elem esetében a technikumban tanitok magasabb sikerességét mutatja, és harom
kivétellel (a sziildi egytittmiikodés, a kollégakkal vald egyiittmiikddés és az dnképzés)
masodik helyen a szakképzd iskoldban tanitok attittidszintje all (6. abra).
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Az 1. csoportositasban — ahol a szakgimnaziumban tanitok szerepelnek inkabb leszii-
kitve — harom elem kivételével (tudasatadas, szakmai innovacio és kreativitas) a szakgim-
naziumban tanitok sikerességi mutatdi a magasabbak, és a technikumban tanitok jobbara
a masodik helyen allnak (kivéve az értékrend, szocializacio elemet, ahol utolsok, illetve
az innovacio és tudasatadas elemet, ahol elsok, 1d. 5. abra).

Korrelaciomatrix-elemzéssel vizsgaltuk (7. abra), hogy mely sikerkritériumoknak kell
teljesiilnie ahhoz, hogy egy oktatd szakmailag sikeresnek érezze magat. Az adatok elem-
z¢€s¢ébdl kidertilt, hogy a legjelentdsebb a tudasatadas, de az innovacio, a szocializacio és
a szlilékkel valo egytittmiikddés esetén is kdzepes korrelacio, jelentds kapcsolat all fent.
Ugyanakkor az oktatdi szakmai elégedettségben az 6nképzés a legkevésbé jelentds, és az
¢letkorral nincs 0sszefiiggésben.

A szakmai sikertényezék Osszefiiggéseit vizsgaltuk az oktatdok gyakorlati idejével,
a pedagogiai végzettséggel és a tovabbképzésen vald részvétellel. El6szor a sikerté-
nyezok alakuldsa és az oktatok palyan eltoltott ideje szempontjabdl vettiik goresé ala.
A gyakorlati id6 vizsgalatakor 3 csoportot alkottunk: 0—15, 16-30 ¢és 31 év vagy annal
nagyobb szakmai gyakorlattal rendelkezdk. A gyakorlati id6 nagysaga altalaban az oktato
¢letkorara is enged kovetkeztetni.

A technikumban, technikumban és mas intézménytipusban (tovabbiakban: technikum-
ban) oktatok tobbsége 16-30 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A palyan eltoltott
évek nagysaga és a szubjektiv szakmai sikeresség mértéke kozott dsszességében nem
talaltunk Osszefiiggést, eltérés csak bizonyos sikertényezdk esetében van. Az oktatok
0-15 év gyakorlati idovel a hatuk mogott a legkevésbé az onképzés és a sziilokkel vald
egylittm(ikodés terén érzik magukat eredményesnek, ugyanakkor az értékrend-atadas,
szocializacié teriiletein kis mértékben, de sikeresebbek, mint tapasztaltabb kollégaik
(8. abra).

A szakgimnaziumban, szakgimnaziumban és mas intézménytipusban oktatok fele
16-30 éve van a palyan, valamint a szakgimnaziumban tobb fiatal oktaté dolgozik, mint
a technikumban, a legtapasztaltabbak aranya pedig azonos. A szakgimnaziumban oktatok
a gyakorlati éveik novekedésével egyre pozitivabban itélik meg szakmai sikerességiiket.
A technikumban és a szakképz6 iskolaban is a palyan eltoltott évek soran, kis mértékben
ugyan, de novekszik az oktatok kompetenciaérzése. A fiatal szakgimnaziumi oktatok
elégedettsége a kollégakkal torténd egyiittmiikodés kivételével valamennyi sikertényezd
esetében alacsonyabb, mint a nyugdijhoz kozeledd kollégaiké. Erdemes megjegyez-
niink, hogy a kollégakkal vald egylittmtikodés a fiatalabbaknak okoz kisebb nehézséget
(9. abra).

A szakképzo iskola, szakképzo iskola és mas intézménytipus (tovabbiakban: szak-
képzd iskola) az oktatdi gyakorlati id6t tekintve a legfiatalabb 6sszetételd, mivel a leg-
tobb oktatd 0—15 év gyakorlati idével rendelkezik, illetve szinte ugyanennyien vannak
a 16-30 éve palyan 1év6 kollégaik is. Ugyanakkor a legrégebben a palyan 1évo oktatok
ugy érzik, hogy ennyi év tapasztalattal eredményesek a tudas- és értékrend-atadas, a szo-
cializacio terén, de 6k azok, akik a leginkabb kudarcosan itélik meg a sziildkkel vald
egyiittmikodésiiket (10. abra).

Mindharom intézménytipusban a legiddsebb oktatok érzik Osszességében magukat
szakmailag legsikeresebbnek, 31 vagy tobb évnyi tapasztalattal a hatuk mogott.

A palyan eltoltott id6tdl és programtipustol fiiggetleniil a kollégakkal torténd egyiitt-
miikddésben, a kreativ problémamegoldéasban és az dnképzésben nyujtott teljesitményii-
ket értékelik legpozitivabban a szakképzésben oktatok.

A szakképzésben oktatok valaszait pedagdgiai végzettségiilk mentén elemeztiik.
A programtipus sajatossagabol adodoan a szakképzd iskolakban az oktatok egyharmada
kizarolag egyetemi, foiskolai vagy kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezik. Ezen
programtipusban markansan megjelenik, hogy a pedagogiai végzettséggel rendelkezdk
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valamennyi sikertényez6 esetében elégedettebbek, mint a pedagogiai végzettséggel nem
rendelkez6 kollégaik (13. abra).

A szakgimnaziumban a szakképz6 iskoldhoz hasonlo jelenséggel talalkozunk, azzal a
kivétellel, hogy a kizarolag szakmai végzettségli oktatdk a kreativitas, problémamegol-
das és még az onképzés teriiletén is sikeresebbnek itélik meg magukat, mint pedagogiai
végzettségl kollégaik. Ez utobbi azért is érdekes lehet, mert a szakképzo iskolakban
dolgozd pedagogiai végzettségii oktatok tobbsége szakmai végzettséggel is bir (12. abra).
A pedagogiai végzettség nélkiili oktatok alacsony aranya jellemzo a szakgimnaziumokra
¢s a technikumokra is. A technikum intézménytipusban latszolag mindkét oktatoi csoport
egyforman sikeres, illetve sikertényezOnként eltérd, hogy a pedagogiai végzettségliek
vagy a szakmai végzettségiliek elégedettebbek-e. A pedagdgiai végzettséggel rendel-
kez6 oktatok az értékrend atadasa, a szocializacié és a sziil6i egylittmiikddés tertiletén
elégedettek munkajukkal. A szakmai végzettségii oktatok pedig az dnképzés, a szakmai
innovacio, a kreativitas, problémamegoldas, valamint a kollégakkal vald egyiittmiikodés
teriiletein eredményesebbek (11. abra).

A tovabbiakban a szakvizsgaval rendelkezd és hatranykompenzald programban részt
vett oktatok valaszait vizsgaltuk meg. A technikumban és a szakgimnaziumban a valasz-
adok kozott azonos aranyban voltak a szakvizsgat szerzett és a hatranykompenzald
programban részt vett oktatok. A szakvizsgazott, technikumi oktatok dsszességében
elégedettebbek szakmai munkéjukkal, mint hatranykompenzald programban részt vett
kollégaik (14. abra). Kiilondsen igaz ez annak fényében, hogy a hatranykompenzalo
programban részt vett oktatok fele szakvizsgazott pedagdgus. A szakgimndziumban és a
hatranykompenzald programokban részt vett oktatok tobb mint fele, szakképzd iskolaban
pedig egyharmada szakvizsgat szerzett. Mindkét intézménytipusban a hatranykompen-
zalo programban részt vett oktatok sikeresebbnek itélik meg szakmai munkajukat, mint
a szakvizsgazott, de programban részt nem vevo kollégaik (15., 16. abra). Ez alapjan
feltételezziik, hogy a szakvizsga dnmagaban kevesebb ismeret és szakmai kompetencia-
tobbletet ad, mint egy specidlis programban valo részvétel.

Konklazio

A pilot kutatasunk keretében végzett online kérdéives vizsgalatban 168 kozépfoku szak-
képzésben dolgozd oktatd vett részt. Nyolc megyébdl és a fovarosbol érkezett kitdltés, az
elsddleges célcsoportunknak szamitd észak-alfoldi régio megyéiben tanit a megkérdezett
oktatok tilnyomo tobbsége.

Miutan az oktatok egyidejlileg tobb programban is oktatnak ezért a sikeresség-vizsga-
latot tobbféle csoportositasban végeztiik. Ez alapjan az deriilt ki, hogy a technikumban
oktatokat leszlkitve tartalmazo csoportositas (II. csoportositas) alapjan vizsgalva a
technikumban oktatdk, a szakgimnaziumban oktatokat sziikitve tartalmazé csoportositas
(I. csoportositas) a szakgimnaziumban oktatok nagyobb sikerességét hozta ki (1. abra).

Elég vilagosan latszik, hogy mindegyik csoportositasban és mindegyik program ese-
tében a legsikeresebb teriilet a kollégakkal valo egylittmiikddés, az onképzés és a kre-
ativitas, a legkevésbé sikeres teriilet pedig a sziiloi egylittmtikddés. Az is latszik, hogy
csoportositastol fiiggetlentil a technikumi programban oktatok a szakmai innovacio, az
értekrend, a szocializacio és a tudasatadas teriiletén sikeresebbek, mint a tobbi program-
ban oktatok (bar hozza kell tenni, hogy ezen harom teriilet sikeresség-értékei kdzepes
szintliek).
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1. dbra. A sikeresség és a sikeresség elemeinek datlagértékei (5-fokozati Likert-skala alapjan)
a szakképzd intézményekben oktato esetében kiilonbozd programtipusonként

A kutatasunk tehat igazolta azt, hogy a technikumi programtipus a legmagasabb presz-
tizsli a szakképzés teriiletén (a magasabb férfiarany és a magasabb pedagogiaivégzett-
ség-arany alapjan). Ugyanakkor hipotézisiink nem bizonyosodott be, miszerint a techni-
kumi programtipusban oktatok elégedettebbek lennének a szakmai munkdéjukkal, szak-
mailag sikeresebbnek éreznék magukat. A kozépfoku szakképzésben oktatok a palyan
toltott id6 eldrehaladtaval egyre sikeresebbnek érzik magukat, kiilondsen a kollégakkal
vald egyiittmiikodésben, a problémamegoldasban és az dnképzés teriiletén. A pedagdgiai
végzettséggel rendelkezd oktatok a klasszikus nevelési feladatokban: értékrend atadasa,
szocializacié és a sziilokkel valo egyiittmiikodés terén, mig a kizarélag szakmai vég-
zettségli oktatok az iparra jellemzd kihivasokban: az 6nképzés, a szakmai innovacio és
a szakmai egylittmiikodés teriiletén. A szakvizsgazott oktatok kevésbé érezték magukat
sikeresnek, mint hatranykompenzald programban részt vett kollégaik. A valaszok alapjan
beigazolodott azon feltételezésiink, miszerint a sikerkritériumok pozitiv kapcsolatban
vannak a szakmai gyakorlati idovel és a pedagdgiai végzettség megszerzésével. Ugyan-
akkor a szakvizsga kevésbé jarul hozza az oktatok szakmai sikerességéhez, mint a hat-
ranykompenzal6 programban val6 részvétel.

Fontos hozzatenni, hogy a vizsgalat szdmos korlattal rendelkezik, amelyekkel sza-
molni kell. Az egyik ilyen korlat a jarvanyhelyzet miatt adodo korlatozott mintavétel,
amely nem tekintheté reprezentativnak, igy az eredmények altalanosithatosaga erdsen
korlatozott. A masik korlat is ezzel fiigg 0ssze: a minta néhany vonatkozasban torz,
részint a n6k magasabb aranya, részint a technikumi képzésben résztvevok nagyobb ara-
nya torzitja az eredményeket. Ugyanakkor mindezen torzitdsok ellenére nem igazolodott
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a technikumi képzésben részt vevok nagyobb elégedettsége (pedig mindkét torzulas ebbe

az iranyba hat).

A pilot kutatds megitélésiink szerint elérte céljat, mert néhany fontos tendenciat
megmutatott, és a végleges kutatds kialakitdsdhoz is sok tanusdgot nyujtott. Az oktatok
gyakran egyszerre tobb képzési tipusban oktatnak, igy viszonylag nehéz elkiiloniteni
az egyes intézménytipusonkénti elégedettséget. A kovetkezd kutatasban ujabb kérdést
érdemes beépiteni, mely a megkérdezett oktatd munkahelyének presztizsére vonatkozik,
mivel egy adott kdzdsségben egy tobbféle képzéstipussal rendelkezd intézmény is lehet

magasabb presztizsil.
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Melléklet

N I. csoportositas N

Technikum 78 Technikum és technikum+ 125
Technikum + Szakgimnazium 14 Szakgimnazium és szakgimnazium+ 13
Technikum + szakgimnazium + szakképz6 iskola 16 Szakképz6 iskola és szakképzo iskolat+ 28
Technikum + szakgimnazium + szakképzé iskola + felzarkoztatd programok 1 Felzarkoztatd programok 2
Technikum + felzarkoztatod programok 1 168
Technikum, szakképzé iskola, felzarkoztatd programok 1
Szakképz6 iskola + technikum 14
Szakgimnazium 6
Szakgimnazium + Szakképzo iskola 7
Szakképz6 iskola 25
Szakképz6 iskola + felzarkoztatd programok 3
Felzarkoztatod programok 2

168

N I1. csoportositas

Technikum 78 Technikum 78
Szakgimnazium 6 Szakgimnazium és szakgimnazium+ 44
Technikum + Szakgimnazium 14 Szakképz6 iskola és szakképzo iskolat+ 42
Technikum + szakgimnazium + szakképz6 iskola 16 Felzarkoztato program és felzarkoztato+ 4
Technikum + szakgimnazium + szakképz6 iskola + felzarkoztatd programok 1 168
Szakgimnazium + Szakképzd iskola 7
Szakképz0 iskola 25
Szakképz6 iskola + technikum 14
Szakképzd iskola + felzarkoztatd programok 3
Technikum + felzarkoztatd programok 1
Technikum, szakképzd iskola, felzarkoztatd programok 1
Felzarkoztatd programok 2

168

2. abra. A valaszadok csoportositasi lehetéségei az altaluk oktatott programok szerint

¥/TTOT BIMNBIOS]
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Szemle

. |8t 45|,
, || 28|25 23 i
» S ZE2| 35| g | SE
I. csoportositas 2 =E E E \g_ N f &
:Q = = == C D S =
g | B2¥ 22| 3=
= S8 85|~
wn * 7o)
168 125 13 28 2
Nem
ffi 74 60 2 12 0
nd 94 65 11 16 2
N6k aranya 56,0% 52,0% | 84,6% | 57,1% 1
Eletkor 48,6 48,71 502 47,1 52,0
Tanitési gyakorlat
0-5. 16 10 2 4
6-10. 27 21 3 2 1
11-15. 23 15 3 5
16-20. 36 29 2 5
21-25. 25 20 1 4
26-30. 16 11 1 4
31-35. 13 9 1 3
36— 12 10 1 1
(becsiilt tanitasi gyakorlat évben) 18,5 18,8 14,5 18,6
Legmagasabb pedagégiai,
szakmai végzettség arany
Egyetemi pedagdgiai szakot végzettek aranya 67,9% 73,6% | 69,2% | 42,9%
Szakmai egyetemet végzettek aranya 26,2% 24,0% | 23,1% | 35,7%
Féiskola (szakmai) arany 29,8% 17,6% | 23,1% | 28,6%
Féiskola (tanar) arany 9,5% 8,0% | 15,4%| 14,3%
Koézépfoku (szakmai) arany 1,2% 0,8% | 0,0%| 3,6%
Kozépfoku (pedagdgiai) arany
Szakvizsgaval rendelkezOk aranya 39,9% 36,0% | 69,2% | 42,9%
Hatranykompenzal programban valo részvétel 38,7% 34,4%| 61,5% | 42,9%

3. dabra. Az 1. csoportositas demogrdfiai és végzettség adatai
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168 78 43 43 4
Nem
ffi 74 37 16 19 2
nd 94 41 27 24 2
ndarany 56,0% | | 52,6% | 62,8% | 55,8%
Eletkor 48,6 48,1 50,8 | 47,2| 493
Tanitasi gyakorlat
0-5. 16 7 4 5
6-10. 27 14 4 7
11-15. 23 8 6 8
16-20. 36 20 9 7
21-25. 25 13 6 6
26-30. 16 4 7 5
31-35. 13 8 2 3
36— 12 4 5 2
(becsiilt tanitasi gyakorlat évben) 18,5 18,2 20,3 17,5
Legmagasabb pedagoégiai,
szakmai végzettség arany
Egyetemi pedagdgiai szakot végzettek ardnya 67,9% 3% | 79% | 47%
Szakmai egyetemet végzettek aranya 26,2% 24% | 23%| 28%
Féiskola (szakmai) arany 29,8% 17% | 33%| 33%
Féiskola (tanar) arany 9,5% 5% 9% | 19%
Koézépfoku (szakmai) ardny 1,2% 1% 0% 2%
Kozépfoku (pedagdgiai) arany
Szakvizsgéval rendelkezdk aranya 39,9% 29,5% | 55,8% | 44,2%
Hatranykompenzalo programban valo részvétel 38,7% | | 24,4% | 51,2% | 46,5%

4. abra. Az 1. csoportositas demogrdfiai és végzettség adatai
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g
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168 125 13 28 2
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,98 3,97 4,00 4,00
szorasa 0,709 0,729 | 0,577 | 0,720
Sikeresség az alabbiakban:
Tudasatadas 3,86 390 3,77| 3,71
szorasa 0,784 0,777 | 0,725| 0,854
Ertékrend, szocializacio 3,96 393 4,08| 4,00
szorasa 0,777 0,805 | 0,862 | 0,609
Szakmai innovacio 3,95 3,98 3,92 3,89
szbrasa 0,835 0,798 | 0,954 0,916
Sziil8i egyiittmikddés 3,52 358 3,69 321
szorasa 1,110 1,116 | 0,947 | 1,166
Kollégakkal torténd egyiittmiikodés 4,43 447 4,62 425
szérasa 0,662 0,655| 0,506 | 0,701
Kreativitas, problémamegoldas 4,34 4,32 431 4,43
szorasa 0,699 0,691 | 0,751 | 0,742
Onképzés 4,38 4,37 4,54 436
szorasa 0,689 0,678 | 0,660 | 0,731

5. abra. Az egyes programokban tanitok szubjektiv sikeresség (I. csoportositas)
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168 78 43 43 4
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,98 4,03 3,86 3,98
szorasa 0,709 0,624 | 0,889 | 0,672
Sikeresség az alabbiakban:
Tudasatadas 3,86 395 3,77| 3,79
szorasa 0,784 0,771 | 0,782 | 0,804
Ertékrend, szocializacio 3,96 4,03 3,79 3,98
szorasa 0,777 0,720 | 0,940 | 0,672
Szakmai innovacio 3,95 4,04 3,79 3,95
szbrasa 0,835 0,829 | 0,804 | 0,844
Sziil6i egytittmikodés 3,52 3,63 3,63 321
szorasa 1,110 1,082 | 1,134 1,125
Kollégakkal torténd egyiittmitkodés 4,43 447 4,44\ 437
szérasa 0,662 0,639 | 0,666 | 0,691
Kreativitas, problémamegoldas 4,34 435 423 4,42
szorasa 0,699 0,753 | 0,649 | 0,663
Onképzés 438 444| 435| 428
szorasa 0,689 0,656 | 0,686 | 0,734

6. abra. Az egyes programokban tanitok szubjektiv sikeresség (II. csoportositas)
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Correlation Matrix

Siker Tudasatadas Szocializacié Innovacié Sziilé Kolléga  Kreativitis Onképzés Eletkor
Siker —
Tudasatadas ~ 0.608 *** —
Szocializacio  0.509 *** 0.561 *** —
Innovécio 0.554 *** 0.546 *** 0.458 *** —
Szuld 0.526 *** 0.534 *** 0.512*** 0.457 *** —
Kolléga 0.354 *** 0.293 *** 0.175* 0.215* 0.332 % —
Kreativitas 0.512 *** 0.428 *** 0.445 *** 0.431 *** 0.418 *** 0.313 *** —
Onképzés 0.276 *** 0.233** 0.298 *** 0.451 *** 0.164* 0.152* 0.405 *** —
Eletkor 0.025 0.022 -0.057 -0.011 -0.073 -0.005 -0.047 0.040 —

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

7. abra. A szakmai elégedettséget befolydsolo sikerkritériumok

Technikum és technikum

Gyakorlati id6

0-15 16-30 31-

N=9 N=23 N=7
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,82 3,84 3,85
Sikeresség az alabbiakban:
Tudésatadas 3,82 3,84 3,85
Ertékrend, szocializacid 3,75 3,73 3,73
Szakmai innovacio 3,82 3,81 3,82
Sziil6i egyiittmikodés 3,37 3,5 3,47
Kollégakkal torténd egylittmiikodés 4,47 4,47 4,47
Kreativitas, problémamegoldas 4,27 426 4,29
Onképzés 4,20 4,34 4,35

8. abra. A sikertényezdk és a gyakorlati idé dsszefiiggése technikumban

Szakgimnazium és szakgimnazium

Gyakorlati id6é
0-15 16-30 31-
N=14 N=22 N=7
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,71 3,78 3,96
Sikeresség az alabbiakban:
Tudasatadas 3,64 3,70 3,76
Ertékrend, szocializacid 3,75 3,81 3,9
Szakmai innovacio 3,67 3,75 3,83
Sziil6i egylittmikodés 3,57 3,56 3,7
Kollégéakkal torténd egyiittmitkodés 4,46 4,40 4,43
Kreativitas, problémamegoldas 4,17 4,14 4,26
Onképzés 4,32 4,37 4,33

9. abra. A sikertényezok és a gyakorlati id6 dsszefiiggése szakgimnaziumban
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Szakképzé iskola és +
Gyakorlati idoé
0-15 16-30 31-

N=20 N=18 N=5
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,97 3,94 4,00
Sikeresség az alabbiakban:
Tudasatadas 3,8 3,76 4,20
Ertékrend, szocializacio 3,97 3,97 4,40
Szakmai innovacio 3,97 3,87 3,80
Sziil6i egyiittmiikodés 3,23 3,12 2,80
Kollégakkal torténd egyiittmikodés 4,4 4,35 4,40
Kreativitas, problémamegoldas 4,42 438 4,20
Onképzés 4,27 4,30 4,60

10. abra. A sikertényezék és a gyakorlati idé dsszefiiggése szakképzd iskolaban

Technikum és technikum

Egyetemi és féiskolai L, .
pedagbgi szakot | Pe0aE0gial vgretiség
végzett N=38

Mennyire érzi sikeresnek magat 3,86 3,87
Sikeresség az alabbiakban:

Tudasatadas 3,84 3,87
Ertékrend, szocializacio 3,75 3,71
Szakmai innovacio 3,84 3,93
Sziil6i egyiittmiikodés 3,46 3,40
Kollégékkal torténd egyiittmiikodés 4,46 4,56
Kreativitas, problémamegoldas 4,26 4,31
Onképzés 4,24 431

11. dbra. A sikertényezék és a pedagogiai végzettség dsszefiiggése technikumban

Szakgimnazium és szakgimnazium

edagbgiad sakot | Pedageai vignetsig

végzett, N = 38 ’
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,89 3,6
Sikeresség az alabbiakban:
Tudasatadas 3,84 32
Ertékrend, szocializaciod 3,84 34
Szakmai innovéacio 3,81 3,6
Sziil6i egyiittmikodés 3,68 32
Kollégakkal torténd egyiittmiikodés 4,44 4.4
Kreativitas, problémamegoldas 4,31 3,6
Onképzés 4,34 4.4

12. dbra. A sikertényezdk és a pedagogiai végzettség osszefiiggése szakgimnaziumban
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Szakképzo iskola és +

pedagogiat kot | Pedagogia vigautsig
végzett, N = 46 ’

Mennyire érzi sikeresnek magat 4,13 3,61
Sikeresség az alabbiakban:

Tudasatadas 3,93 3,46
Ertékrend, szocializacid 4.1 3,69
Szakmai innovacio 4,13 3,53
Sziil6i egyiittmikodés 343 2,69
Kollégakkal torténd egytittmiikodés 4,5 4,07
Kreativitas, problémamegoldas 4,6 4,00
Onképzés 4,4 4,00

13. dabra. A sikertényezék és a pedagogiai végzettség osszefiiggése szakképzd iskolaban

Technikum és technikum

rendelkezik, N = 45 p Vegttek, Nl

Mennyire érzi sikeresnek magat 3,99 3,96
Sikeresség az alabbiakban:

Tudasatadas 3,94 3,90
Ertékrend, szocializacio 3,94 3,93
Szakmai innovacio 4,00 3,97
Sziil6i egytittmikodés 3,61 3,57
Kollégéakkal torténd egyiittmiikodés 4,46 4,47
Kreativitas, problémamegoldas 4,35 431
Onképzés 4,37 4,37

14. abra. A sikertényezdk és a tovabbkép:z.

ésben valo részvétel dsszefiiggése technikumban

Szakgimnazium és szakgimnazium+

Szakvizsgaval Hatranykompenzalé
rendelkezik, programban részt
N=24 vettek, N =23
Mennyire érzi sikeresnek magat 3,79 4,00
Sikeresség az alabbiakban:
Tudasatadas 3,70 3,86
Ertékrend, szocializacid 3,87 4,00
Szakmai innovacio 3,79 3,86
Sziil6i egyiittmikodés 3,5 3,78
Kollégakkal torténd egyiittmikodés 4,29 4,56
Kreativitas, problémamegoldas 4,08 4,17
Onképzés 45 434

15. abra. A sikertényezdk és a tovabbképzésben valo részvétel dsszefiiggése szakképzd iskolaban
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Szakképzo iskola és +
Szakvizsgaval Hatranykompenzalé
rendelkezik, programban részt
N=28 vettek, N =36

Mennyire érzi sikeresnek magat 4,03 4,13
Sikeresség az alabbiakban:

Tudasatadas 3,96 4,00
Ertékrend, szocializacid 4,10 4,10
Szakmai innovacio 4,03 4,05
Sziil6i egyiittmiikodés 3,35 3,63
Kollégakkal torténd egyiittmitkodés 4,50 4,66
Kreativitas, problémamegoldas 4,46 4,47
Onképzés 4,46 4,47

16. abra. A sikertényezdk és a tovabbképzésben valo részvétel dsszefiiggése szakiskolaban

Vilyogos Krisztina
Debreceni Egyetem Nevelés- és
Miivelédéstudomanyi Doktori Program

Absztrakt

A pedagdgus palya a tarsadalmi megbecsiilés, az anyagi helyzet és a szakmai karrier szempontjabol kevésbé
vonzo, mint mas diplomat igényl6 szakmak, ennek ellenére a pedagdgusok tilnyomo tobbsége szereti a mun-
kajat. Kutatasokbol tudjuk, hogy intézménytipusonként eltérés mutathat6 ki a pedagogusok, oktatok anyagi
helyzetének megitélésében, szakmai céljaik megvalosulasanak mértékében és a tanuldi teljesitményekkel
valé elégedettségben. Kutatasunkban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy a magasabb presztizsii intéz-
ménytipusban tanitok szakmailag sikeresebnek itélik-e meg munkajukat, mint az alacsonyabb presztizsii
intézménytipusban oktatok. Hipotézisiink szerint az oktatok szakmai elégedettsége attol az intézménytipustol
fiigg, melyben oktatnak. Az online kérddives vizsgalat 2020. november-december honapban zajlott, melyre 168
kitoltés érkezett, elsdsorban az észak-alfoldi régid szakképzési centrumaiban oktatok részvételével. A minta
nem tekinthet6 reprezentativnak. 5-fokozati Likert-skala segitségével térképeztiik fel az oktatok szakmai
sikerességét és annak megélt mértékét a tudasatadas, az értékrend-formalas, szocializacid, szakmai innovacio,
a szil6kkel és kollégakkal valo egylittmiikodés, a kreativitas, problémamegoldas és az 6nképzés teriiletén, és a
valaszokat egyszerl kereszttablas elemzéssel dolgoztuk fel. Az intézménytipusok szerinti vizsgalatot neheziti,
hogy az oktatok tobbsége egyszerre tobbféle programban oktat. Az adatok elemzésébdl latjuk, hogy a kizardlag
technikumban oktatok érzik magukat a legsikeresebbnek, majd ket a szakképzd iskolaban oktatok kovetik,
a legkevésbé sikeresnek a szakgimnaziumban oktatok érzik magukat. Ugyanakkor, ha a kizarolag technikum-
ban oktatok és a technikum mellett mas programtipusban is oktatok valaszait tekintjikk egy csoportnak, akkor
mar 6k itélik magukat a legkevésbé sikeresnek. Akar lesziikitve, akar a fent emlitett modon kibovitve elemez-
ziik az oktatoi valaszokat, a kizarolag technikumban vagy technikumban is oktatok az innovacio6 és a tuda-
satadas tertiletén a kozépfoku szakképzésben a legsikeresebbnek érzik magukat. Kutatasunk eredményeinek
altalanosithatosaga korlatozott, az eredmények alapjan nem igazolodott hipotézisiink, miszerint a magasabb
presztizsii technikumi képzésben oktatok a legelégedettebbek szakmai sikerességiikkel.
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