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Tudasszerzés iskola utan.
A felnottképzéshez valo viszonyulas
a székelyfoldi térségben

A videki térségekben taldn nagyobb hangstilyt kap, hogy egyre t6bb
tertileten sziikségessé vdlik a folyamatos tanulds és képzés, a videki
térseég 1j esélyeinek kihaszndldsaban a tarsadalom tanuldsi
képessége és a képzéshez sziikséges adottsagok kulcsfontossdagtiak
(G. Fekete, 2015, Evans és Papageorgiou, 2009). A videki
JSelnott kor lakossdgtol is egyre inkdbb elvdrt dolog lesz, hogy
16bb szintéren is tanuljon (informdlis kozegben, munkahelyi
kornyezetben, szervezett oktaldsi feltételek kézott, stb.), kiillénboézo
modok kéztil vilasztva. ondlloan, dnirdnyitottan vagy szervezett
modon csoportban. Azt, ahogyan egy ruvdlis térségben példdul
a felnottképzés megszervezodik, egyardnt befolydsoljcdk globdilis
és lokdlis folyamatok, a kiviilrol jovo hatdsok mellett az endogen
Jejlodes lepései is meghatdrozoak. Székelyfoldi tapasztalat az, hogy
a ktilso vdltoztatdsi szdandékok vagy kényszerek csékkenésével
a térsegben rehabilitdcios folyamatok indulnak be, és a belsé
mintdk tjraszervezodnek (Biro A., 2008). Az tijraszervezodeés
egyes mintdazatait a felnottképzés teriiletén is nyomon
kovethetjiik. A globalizdcios hatdsok, a technologiai vdltozdsok,

a munkavdllaldssal kapcsolatos tendencidk vdltozdsa, a tdarsadalmi
valtozdsok dltaldban meghatdrozzdk a videki tarsadalom
életét és miikodésmaodijdt. Az ezekhez valo alkalmazkoddsban,

a lepéstartdasban a tanuldsra valo képesség, a tuddsszerzeés
lehetbségeinek ki- és felhaszndldsi képessége rendkiviil fontos,
nemcsak egyéni szinten tekintve, hanem a tdarsadalmi tanulds,
kozosségi tanulds oldaldrol vizsgdlva is (Reed és mtsai, 2010). Sok
muilik tehdt a tuddsszerzéssel kapcsolatos egyéni hozzddlldason és
gondolkoddsmodon. Az egyéni hozzddlldst és gondolkoddst pedig a
helyi tarsadalmi kontextus keretezi, tadmogato struktiirdit az adja.
A szekelyfoldi térség vonatkozdsdaban néhdany ilyen kontextudlis
téenyezot targyalunk a tovdabbiakban.
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A felnéttképzés gyakorlatat meghatarozo orszagos és térségi kontextus

szerkezetben kevés felndttnek sikeriilt hamar és tartosan megtalalni helyét a munka-

erdpiacon. Tomegesen kényszeriiltek arra felndttek, hogy masfajta alkalmazkodasi
utat keressenek, ami képzettség és kompetenciak hianyaban rendkiviil nehéznek bizo-
nyult. Sem az oktatasi rendszer, sem az iskolarendszeren kiviili képzés nem tudott megfe-
lel6 iitemben és mértékben valaszt adni akkor erre a problémara (Schifirneti, 1997; Laki
¢és Bird A., 2001). A felndttképzés arra fokuszalt, hogy a munkanélkiiliek szakképzését
kiszolgalja (1990-1994 kozott kiillondsen), majd fokozatosan kiegésziilt — legalabbis a
hasznalt terminologidk szintjén — az élethosszig tartd tanulas cimszavaival (1995-2001
kozotti idészakban), azutan kiépiilt orszagos szinten a felndttképzési jogszabalyok rend-
szere (ez a 2002-2004 kozotti idészak), és elindult azoknak a gyakorlati alkalmazasa
(Papp Z., 2005). Ezek a valtozasok a fogalmak, célkittizések, modszertanok vonatkozasa-
ban probaltak az egész ¢leten at tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerével harmo-
nizalni, azaz Romania az EU-konform felndttoktatasi kdzpolitikat tdmogato strukturak
kiépitésére torekedett (Sava, 2008). A felndttképzési gyakorlat azonban — egy szakmai
elemzés szerint — sokkal inkabb egy vallalkozasszerti iizleti modellben miikddott ebben
az idészakban (Papp Z., 2005). Csak évekkel késébb, az EU-csatlakozast kovetden,
illetve tovabbi tarsadalmi valtozdsok hatdsara kovetkezik (be), hogy a felndttképzést
kinalo szereplok kore megvaltozik, az akkreditacids rendszer egyfajta mindségi stan-
dardda valik, a felndttképzés tamogatasara iranyul6 forrasok jelennek meg, a feln6ttkép-
z¢si know-how gyarapodik. A székelyfoldi térségben (mint ahogy az orszag egészében is
jellemzd) meglehetdsen sokféle szerepld implikalddik a felndttek iskolarendszeren kiviili
képzésébe (Kiss, 2019), a képzési kinalat rendkiviil szines, ebben azonban a mindségi és
egyéb szakmai szempontok nem érvényesiilnek egységesen. Szakmai keretet ad a min-
dennapi mikddéshez a felndtteknek szant képzések akkreditaciojat jovahagyo/kibocsatd
minisztériumi intézmény altal kinalt tudas ¢s az altala 6sztonzott modszertan. Tartalmi
kérdésekbe, a képzési gyakorlat elemzésébe, tovabbi mindségi kritériumok felépitésébe,
esetleg fejlesztéssel kapcsolatos gondolkodasba, a felndttképzés kiilonféle kérdéseinek
vagy problematikainak a megvitatasaba viszont nem implikalédik. Hidnyossag, hogy a
felnottképzés ,,rendszerének” térségi szinten sincs ,,szakmai gazdaja”. Tudasszerzésre
szamos kinalatot taldlunk, a verseny, illetve a versengés szamos ponton tetten érhetd a
feln6ttképzésben (Papp Z., 2005; Kiss, 2011). Vidéki térségben egy ilyen adottsag vagy
helyzet ,,tobb szempontbdl is hatranyt jelent: nincs az a kdzszerepld (szakmai testiilet
vagy intézmény), amely idGszakosan vagy allanddan tematizalna a felnéttképzés terén
fontos kérdéseket vagy problémakat, hianyoznak a feln6tt tanulokat és felndttképzo szer-
vezeteket tamogatd struktirdk, nincs megfeleld szdmu és mélységii tarsadalmi elemzés,
a piaci jelleg a képzést szolgaltatd intézmények kozti versenyt erdsiti, a kdzintézmények,
civil szféra vagy felsboktatasi intézmények altal idonként vagy alkalmilag szervezett
szakmai tanacskozasok nem vezetnek szakpolitikai kezdeményezésekhez” (Kiss, 2019.
94). Azok az adminisztrativ-jogi keretek, amelyek kozponti szinten ki lettek alakitva,
a felndttképzés gyakorlati kivitelezése szempontjabol megyei szinteken tehat nagymér-
tékben formalisak.

A felndttképzés rendszere mellett a miikodés tovabbi meghatarozdi a tanulasrol valod
tarsadalmi gondolkodas, illetve a tanulashoz vald viszonyulds sajatossagai. A tarsada-
lomnak az iskolahoz, illetve a tudasszerzéshez valé viszonyulasat bonyolult és dsszetett
értékek, értékelések, tarsadalmi mintak adjak. Ez a viszonyulas a székelyfoldi térségben
erdsen kozosségi jellegli, és meghatarozo a tanulas kimenetele, eredményessége szem-
pontjabol. Vannak csaladok, akik egyéni modon, sajat modellt kialakitva viszonyulnak

37

T émank kifejtéséhez kiindulopont, hogy az 1990 utani elsé években az 1) gazdasagi




Iskolakultira 2022/7

a tanulashoz (ez a ritkabb eset), mikdzben a szélesebb tarsadalmi gyakorlatban a tanulas
értékének csokkenése, a tanulastdl valo elfordulas tapasztalhat6. A tanulds ugyan fontos,
de mivel nem vezet direkt médon biztos megélhetéshez, szakmai sikerhez, munkaero-
piaci biztonsaghoz, igy az egyén nem bizhatja magat az iskolara, tanulési életpalyajat
rovidre tervezi (Bir6 A., 20006). A tanulés a diplomaszerzésre redukalodik, a munkavalla-
las és a tanulas mintha ellentétben lennének egymassal, az iskolai teljesitmény csokken.
Ezenfeliil a csaladok az iskolai oktatas szamos aspektusaval kapcsolatban kritikusak
vagy €pp leértékelden viszonyulnak hozza (Bird A. és mtsai, 2015). Magatartasaikat
globalis hatdsok is erdsitik, mint a tomegmédidban megjelend iizenetek vagy a kiilfoldi
munkavallalds gyakorlata. De tarsadalomtdrténeti hagyomany is nehezit: mig korabban a
tanulas lehetdség volt a kilépésre (pl. vidéki vilagbol, alacsonyabb tarsadalmi statuszbol
vagy egy adott életmodbdl), addig ez ma nem egyértelmiien adott. Mig korabban a sziil6
segitdje, kiszolgaloja volt az oktatasnak, ma ez a szerep nem elég. A kdzos gondolkodas,
az egyeztetett partnerség lett elvart, amelyre sok sziil6 nem vevd vagy nincs felkésziilve
(Bir6 A. és Bodd, 2020). A tudasszerzés gyakorlataban tehat vannak hatraltato tényezok,
amelyek nemkivanatos trendeket, potencialis veszélyeket vetitenek eldre. Az elmaradt
tudast a jovoben minden bizonnyal potolni kell, aminek az egyéni koltségén til a tar-
sadalmi koltségét is meg kell fizetni. Ezek a koltségek hosszll tavon nagyok, a negativ
hatasok pedig a kovetkezd generaciokat érintik féleg.

Kutatasi el6zmények és eredmények a felnéttképzés terén Székelyfoldon

A rendszervaltas utani elsé évtized masodik felétdl térségi szinten mar voltak tartalmi
¢és formai szempontbol a székelyfoldi térségben ujszertinek szamitd felnéttképzési kez-
deményezések (pl. a LAM Alapitvany feln6ttképzési kinalata), amelyek foként kiilsé
szakmai tudas és toke révén mikodtek, de sok szempontbol a helyi igényekhez alkalmaz-
kodtak, tudastranszfer jellegtiek voltak, tarsadalmi tdmogatottsdguk és hatékonysaguk
tobb dimenzidban is kimutathatd volt. Szervezettség és professzionalizmus volt jellemz6
rajuk, alternativ és 0j(it6) jellegli kezdeményezések voltak. Modell értékiinek is mond-
hatjuk, de nem valtak altalanosan elterjedt feln6ttképzési gyakorlatta. Néhany magyarazo
okot adhat erre az ebben az idszakban jellemz6 intézményvezetési gyakorlat. A térségi
intézmények zome Osszetett rejtett tudds ¢és gyakorlati tapasztalat alapjan mukodott,
mindségi standardok nélkiil, erds pragmatizmusra torekvéssel, ami elsésorban autoném
tanulasi folyamatok eredménye volt. Vezetéképzés hianyaban a legtobb térségi intéz-
mény sajat maganak volt az iskolaja, igy a feln6ttképzési szervezetek is. Az intézmények
belso szervezettségének alacsony foka kedvezébtleniil hatott a szervezeti tanulasi folya-
matokra, de fokozatosan mégis hozzajarult ahhoz, hogy az intézményvezetok felismer-
jék: az eredményes szervezeti vezetéshez, illetve fejlesztéshez komplex szakmai tudas
kell. A dinamizmus, latens fesziiltség és versengés egyarant jellemzd ekkor intézményi
szinteken (Olah, 2006. 8.). A rendszervaltozast kovetd masfél évtizedben ,,a térségi kez-
deményezések ¢és felndttképzési szervezetek meglehetdsen 6nallo, egyedi utakon jarnak.
Ennek kovetkeztében a felnottképzési szervezetek/intézmények és programok jelentds
mértékben atomizaltak, a képzési gyakorlat majdnem kizarélag csak az éppen aktualis
igények teljesitésére torekedett.” (Kiss, 2019. 101.) A szolgaltatokat tekintve pedig vila-
gos, hogy felndttképzést kinald egyes szereplok tobb tekintetben is messze elmaradnak
a tagabb térség nagyobb felnbttképzési szereplditél (Papp Z., 2005). Ez a helyzet csak
késoébb, az orszag EU-csatlakozasat kdvetden valtozott valamelyest. Térségi szinten
is néhany felnéttképzési intézmény elindult a professzionalis munka utjan, az Eurdpai
Unié humaneré6forras-fejlesztési tamogatasaibol nyerve — palyazatok révén — forraso-
kat feln6ttképzési tevékenységre. A gyakorlatban ez tovabb erdsitette a felndttképzés
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piaci alapu miikddési logikajat, és fokozta a
versenyt e téren. A felnottképzési szereplok
ugyanis tovabbra is atomizaltak, nem lettek
aktiv szerepldi a felnottképzés szakpolitikai
szabalyozasi folyamatanak (ami tovabbra is
egy, a kozpontbdl iranyitott, fentrdl lefele
miik6dé modellben zajlik), a megyei fel-
n6ttképzési intézmények sok szempontbol
kovetik az orszadgos tendenciakat. Az akkre-
ditalt felndttképzési programok rendszerén
tul tovabbi felndttképzési programok széles
kinalata jellemz6 a térségben, kiilondsen a
non-formalis képzési formak egyre gyako-
ribbak, illetve szamszertileg is gyarapodnak
az olyan programok, amelyek a felnéttek
jol meghatarozhat6 célcsoportjaihoz (ndk,
anyak, haztartasbeliek, gazdak, stb.) szolnak,
¢s allando jelleggel szerepelnek a felndttkép-
z¢si kinalatokban.

A felnéttkori tanulashoz valé tarsadalmi
viszonyulds megismerésére a térségben
végzett hdztartaskutatdsok eredményeire
tamaszkodhatunk. Egy, a KAM — Regiona-
lis és Antropologiai Kutatasok Koézpontja
altal végzett 2005-6s kutatas (N = 1250) leg-
fontosabb eredményei a felndttkori tanulds
vonatkozasaban a kovetkezdk: a székely-
foldi térségben a megkérdezett lakossag fele
ugy vélekedett, hogy a rendelkezésére allo
képesitéssel és szakmai tudassal mar nem
tartja magat versenyképesnek a munkaerd-
piacon. Ennek a csoportnak a fele gondolta
ugy, hogy ebben a helyzetben tanulnia kel-
lene. A megkérdezettek 33%-a vélte ugy,
hogy jelenlegi szaktudasaval munkaerdpi-
aci esélyei legfeljebb kdzepesek. A hattér-
valtozokat is vizsgalva végiil a kutatok azt
a kovetkeztetést vontak le, hogy a vizsgalt

Az iskolarendszeren kiviili
tuddsszerzést az egyéni mun-
kaeropiaci rdautaltsdg, a tudcds-
hidnyossdgok potldsdanak
igénye Osztonzi. Felnottkori
tanuldsba a szakmdban, illetve
munkaeropiacon valo jobb
boldogulds reményében kez-
denek bele, ezenfeliil az 1ij
érdeklodesi teriileten szerez-
hetd tudds is motivdlo. A meg-
kérdezettek véleménye szerint
a felnottképzésben valo rész-
vetel eredményesnek bizonyul
(felhaszndlhato tuddst, diplo-
mdit, kapcsolatokat ad egy-egy
képzés). Miikédnek azonban
tovdabbra is azok a mechaniz-
musok, amelyek a hozzdférési
egyenlotlenségeket fenntartjck:
videken kevés képzés zajlik, az
alacsony jévedelmiiek kevésbé
vesznek részt a felnottképzeés-
ben, a munkaero-elhelyezd
tigynokségek kindlta képzések
kevesbé vonzoak és kevésbé
eredményesek.

tarsadalom ,,tanuldsra van itélve” (Bird A., 2006). A kutatds eredményei alapjan eldre-
vetithetd volt a tanulas sziikségét/kényszerét felismerdk fokozatosan ndvekvo aranya is.
A felnéttkori tanulas sziikségességét tehat nyomatékosan jelezték az adatok. Mindazon-
altal tigy tlint, a feln6ttképzési intézmények szakmaisaga, szinvonala nem tudta ezt az
igényt megfeleléen kiszolgalni. Valdsziniileg azért, mert a felnéttképzésre vald raszo-
rultsagnak nem minden hattértényezdje volt ismert. Mivel a felndttképzésre raszorulok
¢és a felndttképzésre vallalkozok csoportja meglehetdsen heterogén, nem lehet egységes
csoportnak tekinteni 6ket. A 2005-6s vizsgalat alapjan a kutatok igy Osszegeztek: a
képzésre szoruldk esetében a felnbttképzésben vald részvétel a munkaerépiacon vald
bennmaradast szolgalja (igy a rovid, gyakorlatias, kedvezményes aru felnéttképzési tar-
talmak élveznek prioritast). A képzésre vallalkozok szamara, akik a kutatas adatai szerint
mobilisabbak, tanulést vagy kiilfoldi munkat is kdnnyebben vallalnanak, a felndttképzés
tobbféle lehetdséget is hordozhat. A kutatds soran megkérdezett személyek 35%-a vett
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mar részt valamilyen iskolan kiviili képzésben (6nkoltségen, mert a munkahely — a
valaszadok visszajelzése alapjan — nem igazan partner a tanulas tdamogatasaban). Hairom
résztvevobol két személy ugy vélekedett, hogy eredményes és érdemes volt tanulnia,
a felndttképzésben valo részvétel igy hasznosnak, a megszerzett tudas és bizonyitvany
pedig hasznalhatonak bizonyult (Bir6 A., 2006).

A felnéttkorban tovabbtanulok csoportjanak alaposabb megismerését tiizte ki célul
egy, a KAM — Regionalis és Antropoldogiai Kutatasok altal 2009-2010-ben készitett
masik szociologiai vizsgalat (N = 625). Ennek 0sszegzése szerint a székelyfoldi térség-
ben az iskolarendszeren kiviili felndttképzésben részt vevok nagyobb részét a fiatalabb
korcsoportok, a magasabb végzettségiiek ¢s nagyobb részben a ndék alkotjak (Kiss,
2011). Az iskolarendszeren kiviili tudasszerzést az egyéni munkaerdpiaci rautaltsag,
a tudas-hidnyossagok poétlasanak igénye 6sztonzi. Felndttkori tanulasba a szakmaban,
illetve munkaerépiacon valo jobb boldogulas reményében kezdenek bele, ezenfeliil az 1j
érdeklddési teriileten szerezhetd tudas is motivalo. A megkérdezettek véleménye szerint
a felnéttképzésben vald részvétel eredményesnek bizonyul (felhasznalhaté tudast, diplo-
mat, kapcsolatokat ad egy-egy képzés). Miikddnek azonban tovéabbra is azok a mecha-
nizmusok, amelyek a hozzaférési egyenlétlenségeket fenntartjak: vidéken kevés képzés
zajlik, az alacsony jovedelmuek kevésbé vesznek részt a felnéttképzésben, a munkaerd-
elhelyez6 tigynokségek kinalta képzések kevésbé vonzoak és kevésbé eredményesek.
A felnéttkori tudasszerzés motivumait tekintve parhuzamosan mitkodnek egymas mellett
az egzisztencialis (er6sen munkaerdpiaci vonatkozasu) és az érdeklddési (Onfejlesztési)
tipust motivumok. Nem trendszert, hogy a munkahely direkt moédon 6szténz6 legyen a
tudasszerzésre, viszont az deriilt ki ebbdl a kutatasbol, hogy a tanulo felnéttek egy része
esetében a képzés (rész)koltségeit a munkaadok atvallaljak. A képzésrdl vald informaci-
Oszerzés egyik forrasa a munkahelyi kdrnyezet, ez hasznos informacio a felnéttképzést
szervezOk szamara. A megkérdezett felndttek tovabbtanulasi terveinek nagy része probal
a munkaerdpiaci feltételekkel, kovetelményekkel harmonizalni. ,,A valtozas még nem
trendszert, a valtas ugyanis nem megy olyan konnyen, mint gondolnank, nincs is meg
ra minden feltétel. Es ugy tiinik, nem feltétleniil akarnak a megkérdezettek intenziven
cselekedni, sokkal inkabb a fokozatosan épitkez6 (inkabb még lassu) szakmai elérelépé-
seket célozzak meg.” (Kiss, 2009) Az Adult Education Survey (AES) romaniai felnéttek
felnottkori tanulasaval kapcsolatos adatai valamelyest 6sszecsengnek a fentebb emlitett
eredményekkel. Az orszagban a 25-64 év kozotti lakossag 1,1%-a vett részt példaul
2017-ben! a kérdezés pillanatdban vagy az azt megel6zd 4 hét alatt felnSttképzésben. Az
EU-atlag ekkor 10,9%. Valamivel kedvez6bb Romania helyzete, amikor azt kérdezik,
hogy az utdbbi 12 honapban valamilyen felnéttképzésben vett-e részt. A 2016-os adat-
felvétel szerint ez az arany 7% (az EU atlag 45,1%). A képzés tartalmat tekintve mun-
kahellyel vagy keres6 foglalkozassal kapcsolatos (job-related) felnéttképzésben vesznek
részt elsdsorban az orszag lakoi. A 45 év feletti lakossagra inkabb jellemz6é a munkahelyi
tanulas (6sszehasonlitva fiatalabb korcsoportokkal), a fels6foku végzettségiiek és a ndk
magasabb részvétele jellemz0 a felndttképzésben.

A kutatas modszertani hattere

A kérdbives adatfelvételt 2019-ben végeztiik Hargita megye teriiletén (N = 555) a csik-
somlydi székhelyl Institutio Pro Educationem Transilvaniensis Egyesiilet megbizasabol
egy nemzetkozi projekt? keretében, amelynek célja a felnSttképzésben vald részvétel
sajatossagainak megismerése volt ruralis térségben. Egy 65 kérdést tartalmazo kérddivet
hasznaltunk, amelyben a szocio-demografiai jellegli kérdések mellett a megkérdezettek-
nek az iskolarendszeren kiviili felnéttképzésben szerzett tanuldsi tapasztalataira kérdez-
tiink rd (milyen okbdl kezdtek tanuldsba, milyen célt kivannak elérni a tovabbtanulassal,
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milyen nehézségekkel talalkoztak, mi volt konnyti a képzésben, miként fogjak hasznosi-
tani a megszerzett tudast, illetve oklevelet, mennyiben jelentett anyagi terhet a tanulas,
stb.), érdekelt, hogy milyen tanulési terveik vannak a jovore nézve, milyen tanulasi jovo-
képek rajzolddnak ki a valaszok mentén. Tovabba, hogy milyen a tarsadalmi viszonyulas
a felndttkori tanulas és felnéttképzés kiilonbozo aspektusaihoz.
Hipotéziseink a kovetkezok voltak:
— a tanulasi tapasztalatokat tekintve azt feltételezziik, hogy ezek egyre tobb tanulasi
szintéren keletkeznek és igy halmozodnak,
— a legfontosabb indokok, amelyek a feln6ttképzésben valo részvételt mozgatjak, elso-
sorban a munkaerdpiaci vonatkozasuak, a megélhetéssel kapcsolatos motivumok,
— a felndttkori tanulashoz vald altalanos tarsadalmi viszonyulas: rovidre zart, célira-
nyosan megvaldsitott tanulasi életpalyaszakaszok jellemzéek,
— a tanulasi jovoképek olyan egyéni tanulasi utakat jeleznek elére, amelyekben a fel-
néttkori tanulds megmarad tovabbra is a kis 1épték, rovid tavi emberieréforras-be-
fektetések szintjén.

A minta jellemzdi

A megkérdezettek szocio-demografiai jellemzdi: 60%-uk nd, 55% varosi kornyezetben
lakik, 36%-uk fels6foku végzettséggel rendelkezik, 31% érettségizett, 46%-uk 40 év
alatti, 63% hazas, 67%-nak van gyermeke, 71% beszél valamilyen idegen nyelvet.
80%-uknak volt a kérdezés iddpontjaban keresd foglalkozésa, atlagosan 3 munkahelyen
dolgoztak eddig, atlag 18 év munkatapasztalattal rendelkeznek. 52% a maganszféraban
dolgozik, 43% allami intézményben. 58%-uk legfeljebb 2000 lejt keres (a kérdezés
idopontjaban az orszagos netto atlagbér 3000 lej). 83% tudja hasznalni a szamitogépet,
internetet tanulasi céllal.

A kutatasi eredmények bemutatdsa

A vizsgalat egyik kérdése a korabbi tanulasi tapasztalatokhoz kapcsolodott. Az iskola-
rendszer(i oktatasban szerzett elézetes tanuldsi tapasztalatok kulcsfontossaguak a fel-
néttkori tanulds megvaldsitdsaban. Lehetnek 6sztonzd hatasuak, de gatak is, annak
figgvényében, hogy pozitiv vagy negativ tapasztalatok ezek. A kutatasban a valaszadok
51%-a pozitivan emlékszik vissza iskolai tanulasi élményeire, ezenfeliil 43% emlitette,
hogy pozitiv és negativ tanulasi tapasztalatai egyarant vannak. Osszességében véve ezek
a tapasztalatok potencialisan kedvez6 alapot jelentenck a tovabbi felnéttkori tanulashoz.
Amennyiben e mellé vesszilk még a feln6ttképzésben szerzett eddigi tapasztalatokat
(hiszen a megkérdezettek 32%-a mar végzett valamilyen tanfolyamot a kérdezést meg-
el6z0 3-4 évben, amelyet véleménye szerint eredményesen zart, és amelyben szerzett
tudast és/vagy oklevelet hasznositani is tudta a gyakorlatban), valamint a felndttkép-
zésben szerzett sikerélményeket, akkor a tanulashoz vald kedvez6 viszonyulast még
markansabban korvonalazzak. A megkérdezettek jelentds részének (65%) volt valami-
lyen konkrét sikerélménye az iskolarendszeren kiviili felndttképzés keretében végzett
tanulmanyai soran. Ilyen sikerélmény példaul az alkotas, a tapasztalat altali tanulas,
a felfedezés, a kovetelmények sikeres teljesitése, az uj €s értékes informaciok birtokdba
jutas, az dnismeretben val6 gazdagodas, amikor a megszerzett tudas a gyakorlatban vagy
munkahelyen alkalmazhato.

A megkérdezett lakossag 46%-at érintette mar a munkanélkiiliség problémaja, ezen
csoport egynegyedének ajanlott a munkaerd-elhelyezd tigyndkség valamilyen (at)kép-
zést. A képzés lehetdségével ebben a kdrnyezetben/felajanlasban csak nagyon kevés
ember élt. Mint tudasszerzési lehetdség, illetve tanuldsi szintér ez a kontextus nincs
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igazan kihasznalva még teljes kapacitasaban. Amennyiben azt tekintjiik, hogy a valasz-
adok 47%-a szakmai felkésziiltségében érez hianyossagokat, amely hianyossagok potla-
séban akar egy tanfolyam is segithet, akkor a kereslet és a kinalatok jobb, komplementer
taldlkozasa lenne az elvart. Ennek érdekében tobb szerepld is tehet vagy kezdeményezhet
1épéseket. A munkahelyek (a munkaadok, foglalkoztatok) talan jobban is implikalodhat-
nak a felnéttkori tanulds 0sztonzésébe. A megkérdezettek 40%-a emliti, hogy a mun-
kahelye keretében kiildték mar (tovabb)képzésre. Tovabba a megkérdezettek részére a
munkahely egy olyan kornyezet, amely a képzésrdl vald informacio terjesztésben egy
aktiv terep (a felndttképzésben tovabbtanult csoport 37%-a a munkahelyen keresztiil
szerzett tudomast a képzésrol). Egy tovabbi eszkdz vagy terep a felndttkori tanulashoz
vald kedvez0 viszonyulds épitésére vagy megerdsitésére a helyi kisk6zosségben vald tag-
sag és aktivitas. Akik kotédnek tagként valamilyen tarsadalmi szervezethez, kozosséghez
vagy csoporthoz (a megkérdezettek 28%-a), azoknak zome ezen aktivitas révén mar vett
részt valamilyen fajta felnéttképzésben. Emellett a megkérdezettek kétharmada probal az
info-kommunikécioés technoldgidkat hasznélva 6ndlléan tanulni.

Osszességében véve azt latjuk, hogy egyre inkdbb tobb szintéren zajlik a megkérde-
zett egyének felndttkori tudasszerzése. A valaszok alapjan egyelére a munkaerdpiaci
kornyezet az, amelyben ki nem hasznalt lehetéségekre utalnak a megkérdezettek. Fel-
tételezésiink tehat igazolodik, a felnéttkori tanulasi tapasztalatok egyre tobb tanulasi
szintéren keletkeznek és igy halmozodnak. A tovabbi felnéttkori tudasszerzéshez tehat
szdmos eldzetes tapasztalat adott, ezek azonban nem feltétleniil vezetnek most még a
tanulds melletti hosszutavu elkotelezddéshez, folyamatos tanuldshoz, amit a tudasalapt
tarsadalom megkovetel. Nehézséget, akadalyt foként a tanuldsnak az otthoni/csaladi
kotelezettségekkel vald 0sszeegyeztetése ¢s az idészervezeés jelenti.

A kérddivben egy kérdésblokk mindenkitél kérdezte, hogy ha tanul, akkor miért tanul.
A legnagyobb értékeket az 10j ismeret (,,sziikkségem van az 10j tudasra”, ,.érdekel az 1ij
ismeret”, ,.frissitsem a tuddsomat™) kapta (lasd 1. tdblazat). De magas atlagértéket kaptak
még az ,,0romomet lelem benne” és a ,,magasabb legyen a fizetésem” valaszok is. A tanu-
last tehat kedvezden értékelik, amennyiben 01j tudast ad, 6romet okoz és a jovedelemben
vagy a munkaerdpiaci helyzetben tobbletet hoz.

1. tablazat: ,, Azért tanulok, hogy...”

Atlag Széras
meg tudjam tartani a munkam 2,95 1,40
csaladom biiszke legyen ram 2,50 1,28
Uj embereket ismerjek meg 2,64 1,28
sziikségem van az Uj tudasra 3,89 1,78
magasabb legyen a fizetésem 3,34 1,45
mert érdekel az j ismeret 3,95 1,22
frissitsem tudasomat 3,86 1,26
munkat talaljak 2,63 1,39
valtozatosabb legyen az életem 2,87 1,35
mert oromomet lelem benne 3,39 1,38
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A korrelacidlemzés is a fentieket timasztja
ala, illetve tovabbi Osszefiiggéseket, kapcso-
latokat mutat meg részletesebben. A szdmok
tiikrében a tanulas egyrészt lehetdség a mun-
kaerépiaci helyzet (meg)tartasara és stabili-
zalasara: a ,,meg tudjam tartani a munkam”
kijelentés kozepesen szoros kapcsolatot
mutat a ,,csaladom biiszke legyen ram” kije-
lentéssel (r = 0,507, p < 0,001), azzal, hogy
»magasabb legyen a fizetésem” (r = 0,479,
p < 0,001) és ,,munkat talaljak” (r = 0,457,
p < 0,001). Masrészt van egy kozosségi
vonatkozasa, a masokhoz val6 viszonyitas-
ban korvonalazodik: a ,,csaladom biiszke
legyen ram” kijelentés kozepesen erds kap-
csolatot mutat az ,,uj embereket ismerjek
meg” (r = 0,593, p < 0,001) kijelentéssel.
Ugyanitt az ,,4j embereket ismerjek meg”
kozepesen erds kapcsolatot mutat azzal,
hogy ,,valtozatosabb legyen az életem”
(r=0,572, p <0,001). Tovabba a megujitott
tudas tényezdje is kiemelkedik: kdzepesen
erds kapcsolat van a ,,sziikségem van az (j
tudasra” kijelentés és a ,,mert érdekel az 1ij
ismeret” (r = 0,471, p < 0,001), valamint a
»irissitsem tudasomat” (r = 0,470, p < 0,001)
tényezok kozott. Ugyanigy a ,,mert érdekel
az 0j ismeret” erdsebb kapcsolatot mutat
azzal az egyéni torekvéssel, ambicioval,
hogy ,,frissitsem tudasomat” (r = 0,695,
p < 0,001), ,,mert 6romdémet lelem benne”
(r=0,614, p <0,001).

A fentiek alapjan a masodik hipotézisiink
nem igazolddik, hiszen nemcsak a munka-
erdpiaci vonatkozasu motivumokat talaljuk a
tanulasra 0sztonzok kozott, hanem az egyéni
fejlodési igény ¢€s a tanulasnak egyfajta
kozosségi vonatkozasa is megragadhat6 a
valaszokban. Az indokok, amelyek a felndtt-
képzésben valod részvételt mozgatjak, tehat
talmutatnak a megélhetéssel kapcsolatos
motivumokon.

A tanulas kérdéskorén tullépve a kérddiv-
ben tovabbi véleménykérdések vizsgaltak
altalanosabban a felnéttkori tanuldsrél vald
gondolkodast. Az ezekre adott valaszokbol
az dertlt ki, hogy a megkérdezettek alap-

A szdmok tiikrében a tanulds
egyrészt lehetdség a munkaero-
piaci helyzet (meg)tartdsdra
és stabilizdldsdra: a ,meg tud-
Jam tartani a munkdm” kije-
lentés kozepesen szoros kap-
csolatot mutat a ,csalddom
btiszke legyen ram” kijelentés-
sel (r = 0,507, p <0,001), azzal,
hogy ,magasabb legyen a fize-
tesem” (r = 0,479, p <0,001) és
smunkdt taldljak” (r = 0,457,
P <0,001). Mdsrészt van
egy kozdssegi vonatkozdsa,

a mdsokhoz valé viszonyitds-
ban kérvonalazodik: a ,csa-
ladom btiszke legyen ram”
kijelentés kozepesen erds kap-
csolatot mutat az ,1ij embere-
ket ismerjek meg” (v = 0,593,
p <0,001) kijelentéssel. Ugyan-
itt az ,1ij embereket ismerjek
meg” kozepesen eros kapcso-
latot mutat azzal, hogy ,vdl-
tozatosabb legyen az életem”
(r = 0,572, p <0,001). Tovdbbd
a megtijitott tudds tényezoje
is kiemelkedik: kézepesen erds
kapcsolat van a ,sziikségem
van az uj tuddsra” kijelentés
és a ,mert érdekel az 1ij isme-
ret” (r = 0,471, p <0,001), vala-
mint a ,frissitsem tuddsomat”
(r=0,470, p <0,001) tényezok
kozott.

vetden érdeklédonek és kivancsinak tartjak magukat (1-t6l 5-ig terjedd skalan 4,15 az
atlagérték), ugy vélik, felndttkorban is képezniiik kell magunkat (atlag = 4,02), leheto-
ségeikhez mérten ezt meg is teszik, foként szakmai vonalon tanulnak tovabb. Fontosnak
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tartjak, hogy a felndttképzés elérhetd és megtériild legyen (atlag = 4,10). A felnéttkori
tanulas a fejlodéssel vald 1épéstartas egyik fontos lehetdségeként kdrvonalazodik a gon-
dolkodasban (atlag = 3,92). A legtobb felndttnek a munkahelyi képzés lenne célszert
(atlag = 3,50), vélik a megkérdezettek. Alapvetden arra voksolnak, hogy tobb képzés
legyen az egyes telepiiléseken (atlag = 3,96). A véleménykérdések tiikrében a térségi
lakossag alapvetden aspiral a tanulasra, de vannak olyan strukturalis tényezék (munka-
erdpiaci szerkezet, hidanyossagok a tamogato strukturakat illetden, pl. palyaorientacio),
amelyek jelen pillanatban a hatékony egyéni érvényesiilés és szakmai eldrehaladas
akadalyozoi. Ezek miatt is a kis [épésekben megvaldsuld rovid tava képzések talan cél-
ravezetébbnek tiinnek, deriil ki a véleményekbdl. A megkérdezettek véleménye szerint a
tanulas mindenkinek lehet eszkéze a boldogulasra, nemcsak a munkahelyiik elvesztése
altal veszélyeztetett személyeknek. A tarsadalmi vélekedés tehat kirajzolja azt, hogy
amiatt, hogy a térségben sokan nem igazan tudjak, miként iranyithatnak jobban szakmai
boldogulésukat, a felnéttkori tanulashoz valo altalanos tarsadalmi viszonyuldsban kiraj-
zolddnak a rovidre zart, céliranyosan megvalositott tanulasi életpalyaszakaszok.

2. tablazat. A felnéttkori tanuldasrol és felndttképzésrdl kialakult tarsadalmi vélekedés

Atlag Széras
Erdekl6d6 és kivancsi vagyok, kiilondsen az (1j dolgok irant. 4,15 0,99
A tanulas soha nem volt erésségem. 2,58 1,14
Lehet6ségeimhez mérten fejlesztem magamat. 3,96 0,96
A szakmai jellegli tovabbképzések érdekelnek. 3,87 1,07
Felnottkorban mar sokkal nehezebben kezdek hozza tanulashoz. 3,31 1,33
Ugy gondolom, hogy felnéttkorban is képezniink kell magunkat. 4,02 1,01
Tobb képzési lehetoségre lenne sziikség az egyes telepiiléseken. 3,96 0,98
A térségben ma a legtobb ember a munkaerdpiac szerkezetvaltozasa 3.69 1.00
miatt nem tud érvényesiilni. ’ ’
Térségi szinten a legtobb ember nem tudja, miként iranyithatna 375 155
hatékonyabban szakmai elérehaladasat. ’ ’
A székelyfoldi tarsadalomban az a gond, hogy az emberek nem
. 2,90 1,09
akarnak tanulni.
Fontos, hogy a feln6ttképzés elérhetd és megtériil6 befektetés legyen. 4,10 0,93
A tanfolyam jellegii rovid tava képzéseknek nincs sok értelme, inkabb
o 2,91 1,12
a hosszabb tava képzéseknek van.
A felnéttkori tanulas a fejlodéssel valo 1épéstartas egyik lehetdsége. 3,92 1,00
Azoknak sziikséges inkabb tovabbképezni magukat, akiket a
. 2,78 1,17
munkahely elvesztése fenyeget.
A legtobb felnéttnek elsdsorban a munkahelyi tovabbképzés lenne a 350 0.99
célszerti. ? ’

Kiilonbo6zo kérdések érintették a jovobeni tanulassal kapcsolatos terveket és véleményeket.
A megkérdezettek 30,1%-a tervezi, hogy belathat6 id6n beliil tovabbtanul valamilyen fel-
néttképzesi programban. Ennek a csoportnak kétharmada olyan személy, aki mar vett részt
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valamilyen iskolarendszeren kiviili tovabbképzésben. Nagy résziik keresé foglalkozassal
rendelkezik, 76% tudja is, hogy hol talalja azt a képzést, ami érdekli 6t, amit el szeretne
végezni. Ezek a rovid tava tanulési tervek tehat viszonylag konkrétak, belathatod perspek-
tivaban mozognak. A hosszabb tadvu tervekben (tanulds, palyamodositas 10 éven beliil)
egyfajta stabilitasra torekvés érhetd tetten: a megkérdezettek fele nem tartja valdszintinek,
hogy 10 éven beliil j szakmat tanul vagy szakmat valt. Inkabb azt tudja elképzelni, hogy
tobb kisebb léptékl képzést végez el, amelyek a szakmaban, szakteriiletén segitik helytallni
(ez érthetd vallalas, kiilondsen ha figyelembe vessziik azt az adatot, miszerint a megkérde-
zettek 46,8%-a érzi, hogy szakmai felkésziiltsége terén vannak hidnyossagai).

3. tablazat. , El tudja képzelni, hogy 10 éven beliil...? "

Tobbnyire | Részben igen, | Nehezen/nem
igen részben nem valo6szini
Uj szakmat tanul 26% 20,4% 53,6%
legalabb egyszer szakmat valt 24,3% 20,5% 55,1%
tobb tanfolyamot elvégez 25% 28,5% 36,5%
szakmajaban, szakteriiletén képezi magat 48,3% 22,5% 29,2%

Mondhatjuk, hogy a tanuldsi jovoképek olyan egyéni tanuldsi utakat jeleznek eldre,
amelyekben a felnéttkori tanulas megmarad tovabbra is a kis 1éptéki, rovid tava embe-
rier6forras-befektetések szintjén.

Osszegzés, kovetkeztetések

A felnéttkori tanulasrol vald gondolkodast és a feln6ttképzésben valod részvételt szamos
tényez6 formalja, alakitja, befolyasolja. Kérddives kutatasunkbol csak néhany kérdést
dolgoztunk fel. Az eredményei alapjan allithato, hogy Székelyfold ruralis térségeiben is
egyre inkabb tobb szintéren zajlik a felnéttek felnottkori tanuldsa. Vannak ehhez kedvezd
feltételek, illetve 0sztonzd tényezdk is, mint példaul az eldzetes tanuldsi tapasztalatok
¢és sikerélmények. Illetve vannak olyan szinterek (pl. munkaerdpiac, info-kommunika-
ciods, illetve 0j média terek) ahol a felndttkori tanulasra még szamos lehetdség rejtozik.
Tekintve, hogy a felndttképzésben vald részvétel a megkérdezett ruralis lakossag ese-
tében nem csak kimondottan munkaerépiaci motivaltsagu, hanem egyéni és kdzosségi
fejlodési igények is mozgatjak, a felnéttkori tanulasnak jo esélyei kdrvonalazodnak.
Mindemellett tdmogatd struktardkra lenne sziikség, hiszen a felndttek bevallasa sze-
rint sok esetben nem tudjdk a megkérdezettek annak mikéntjét, hogy a tanulds terén
hogyan tudhatnak tovabblépni, aktivva valni. A tanulasié¢lett-tamogatd rendszerek, az
egész ¢Eletutra, életpalyara torténd felkésziilést segitd struktarak (Borbély-Pecze, 2017)
megoldast jelenthetnek. Hiszen térségiinkben a tapasztalat szerint csak lassan indulnak
el — ha elindulnak egyaltalan — a felndttek a tanulas utjan, és kis 1épésekkel, megfon-
toltan, mérlegelve haladnak. Erzik, hogy a felnéttkori tanulas kell, egyarant mitkodnek
a megélhetési kényszer mozgatta tanulasi motivumok, és egyéni, illetve kozdsségi
mozgatorugok is. Jellemzden akar tobb lehet6ségbe is fogdbdznanak az eredményesség,
hasznosithatosag érdekében egy belathaté kereten beliil: példaul szakmai vonatkozasu
felndttképzeés érdekli, amely rovid idétavon, rovid tanulasi életpalya szakaszon valosul
meg. A tanuldsra szorulok és vagyok csoportjainak tovabbi részletesebb ismerete sziiksé-
ges a hatékonyabb programok, a kereslet és kinalat jobb Osszetalalkoztatasa érdekében.
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Absztrakt

A felnéttképzéshez valo viszonyulas egyéni adottsagok, képességek és gondolkodas fiiggvénye, amelyet a
kozosségi, illetve tarsadalmi tényezok nagymértékben befolyasolnak. Jelen tanulmany a székelyfoldi térségben
vizsgélja a felndttkori tanulds néhany sajatossagat, tételesen (1) a tanulasi tapasztalatokat, (2) a legfontosabb
indokokat, amelyek a felndttképzésben vald részvételt mozgatjak, (3) altalanosan a felndttkori tanuldshoz
valo tarsadalmi viszonyulast és a megkérdezettek altal vazolt (4) tanulasi jovoképeket. Szerkezetét tekintve a
tanulmany elészor attekinti a szakirodalom alapjan a vidéki térségben zajlott tarsadalmi valtozasi folyamatokat,
amelyek a felndttképzés gyakorlatat formaltak, alakitottak 1990-2020 kozott. Majd egy 2019-ben végzett kvan-
titativ kutatas (kérddives adatfelvétel, N = 555, amely adatfelvételt egy 65 kérdésbdl allo, a szocio-demografiai
jellegti kérdések mellett az iskolarendszeren kiviili tanulasi gyakorlatot részleteiben feltar6 vizsgalat) adataira
tamaszkodva a székelyfoldi térségben a felndttképzéshez vald viszonyulas sajatossagait elemzi. A kutatas leg-
fontosabb eredményei szerint a megkérdezettek tanuldsi tapasztalatai alapvetden pozitivak, bar nem erednek
oly sok tanulési szintérrdl. A felnéttképzésben valo részvételt a megélhetési motivumok mellett mas indokok is
mozgatjak. De jellemzden a rovidre zart, céliranyosan megvalositott tanulési életpalyaszakaszok domindlnak,
ezt a tendenciat a tanulasi jovoképek is kirajzoljak.

Kulcesszavak: felnéttkori tanulas, felnéttképzés, ruralis térség, tanulasi tapasztalatok, tarsadalmi viszonyulas
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