Szemle

Pedagogusoktol elvart
ellenorzési-értékelési feladatok —
egy kutatas tiikkrében

A pedagogusok felé megfogalmazott szakmai elvdrdsokat az vin.
pedagogus kompetencick irjcdk le. Ezek koziil a 6. a Pedagogiai
folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése témakort dleli fel. Ennek teljestilését vizsgdltuk
szakvizsgds képzésben részt vevd gyakorlo pedagogusok korében.

Bevezetés

Neveléstudomanyi Tanszékén tették meg az elsé 1épéseket. A 2005-ben kidol-

gozott kompetenciakhoz 2008-ra elkésziiltek a kiilonb6z6 szinteket jelzd szten-
derdek is. A magyar és nemzetkdzi kutatasi eredményekre tamaszkodva tobb szerzo
is megfogalmazta a pedagdgus kompetenciak mibenlétét (Kotschy, 2011, 2014). Meg-
hatarozasuk szerint ,,A tanari, pedagogusi (vagy pedagdgiai) kompetencidk azoknak a
pszichikus képzddményeknek, a tudasnak, az attitidoknek és a képességeknek az 6sszes-
ségét jelentik, amelyek alkalmassa teszik a pedagdgusokat arra, hogy tevékenységiiket
eredményesen ellathassak.” (Kotschy, 2011).

A pedagdgus kompetencidkat 2013-ban EMMI-rendeletben (8/2013. [1. 30.] EMMI
rendelet) rogzitették, és bevezetésiiket kovetden a pedagdgusok korében ezek meglétét
Lévai (2014) és Eszenyiné (2018) vizsgalta. A témankul szolgald pedagdgiai mérés-érté-
kelés kompetenciat Cserné dr. Adermann (2015) kutatta, melynek soran arra jutott, hogy
a pedagdgusok értékelési kompetenciai fejlesztésre szorulnak.

A pedagogiai értékelés fogalma roviden meghatarozva: ,,...visszajelentések elmélete
¢és gyakorlata” (Brass6i, Hunya és Vass, 2005), mig Bathorynal (1997. 223.) bovebben
kifejtve ,,...a pedagdgiai értékelésben visszajelentéseket szerveziink, azaz dsszefiiggése-
ket keresilink a tanitas-tanulas eredményébdl — voltaképpen a tanuloban kialakult valto-
zasokbdl — kiindulva a célrendszerrdl, a tanitasi-tanuldsi folyamatrol, a kdrnyezetrdl és
a tanulordl, hogy a tanitas-tanulas egész rendszerét optimalizalhassuk, javithassuk”, ,,...
az értékelés a tanitas-tanulas olyan rendszerkomponense, mely az egész rendszer miiko-
désére kihat”, ,,Olyan funkciot tolt be ebben a struktiraban, mint a hormonrendszer az
€16 szervezetekben”.

Ezek ismeretében indokoltnak tiinik a pedagodgiai értékelés kompetencia teljesiilésé-
nek goresd ala vétele.

A 9 kompetencia koziil ezt a 6. irja le.

A Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése (6. kompetencia) 10 indikatort (alteriiletet) tartalmaz, és ezek teljesiilésének
mértéke mutatja meg az adott pedagogus kompetencijat (Oktatasi Hivatal, 2019a).

ﬁ pedagoégus kompetencidk meghatarozasara a 2000-es évek kozepén az ELTE

/7

szemie



Iskolakultara 2022/10

Az elvarasok teljesiilését az oktatasi intézményen beliil az 6nértékelés, kiilso szereplok
altal a tanfeliigyelet és a mindsitési folyamat soran vizsgaljak:

,0.1. A tantervi tartalmakat a gyermekek, a tanulok egyéni pedagogiai-pszicholo-
giai sziikségleteihez is igazodva eredményesen és adaptivan alkalmazza.

6.2. Valtozatos pedagogiai értékelési modszereket alkalmaz, a nevelési-oktatasi
folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a fejleszté és 0sszegzd értéke-
1ési formakat.

6.3. Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési modszereket
hasznal.

6.4. Pedagodgiai céljainak megfeleld ellendrzési, értékelési eszkdzoket valaszt vagy
készit.

6.5. A gyermekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelést ad.

6.6. Az intézményi pedagogiai programmal dsszhangban alkalmazott pedagogiai
ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait megismerteti
a gyermekekkel, a tanuldkkal, a sziil6kkel.

6.7. A gyermeki, a tanuldi tevékenység rendszeres ellendrzésének eredményeit
szakszerlien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesztési céljainak,
feladatainak kijel6lésében.

6.8. Az értékelési modszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi azok varhato
hatasat a gyermekek, a tanulok személyiségének fejlodésére.

6.9. A gyermekek, a tanulok szdmara adott visszajelzései rendszeresek, egyértel-
miek, targyilagosak.

6.10. Eldsegiti a gyermekek, a tanulok onértékelési képességének kialakulasat,
fejlédését.”

Munkénk célja az volt, hogy attekintsiik, hogyan itélik meg a pedagégusok a sajat gya-
korlatukban a 6. kompetencia megvalosulasat, mely elvarasok teljesitése okoz szamukra
gondot és melyeké nem, mi lehet az akadalya a sikeres teljesitésnek és mit lehetne tenni
a gatlo tényezok kikiiszobolése érdekében.

Jelen kutatas eredményei alapul szolgalnak majd egy nagyobb populacion elvégzett
kérdbives felmérés dsszeallitasahoz, mely segitségével probalunk majd még arnyaltabb
képet kapni a pedagogusok ellendrzési-értékelési munkajarol és annak sikeres tényezdi-
rol, illetve nehézségeirdl.

A kutatasunk anyagat a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karan a szak-
vizsgara felkészité képzésben a Meres-értékelés az oktatasban, mérésmetodika, a tanari
munka hatékonysaganak mérése cimii kurzus keretében e témaban sziiletett esszék adtak,
igy a minta egy véletlenszeriien dsszegytlt csoportbol vald, nem reprezentativ minta.

Az esszé megirdsahoz az alabbi instrukciot kaptak a hallgatok: ,,Gytjtse ki az On
intézményére vonatkozo onértékelési elvaras rendszerbdl a pedagdgusok értékeld felada-
tait leird elvarasokat! (Koncentraljon a 6. pedagégus kompetenciara!) Gondolja at, hogy
mely elvéarasok teljesitése tiinik On szamara konnytinek, illetve melyek teljesitése iitko-
zik nehézségekbe ¢és hogyan tudna ezeket a nehézségeket lekiizdeni?” Az esszé rovid,
maximum egy A/4-es oldal terjedelmii lehetett.

A beérkezett munkak nagyon valtozatos képet adtak az értékelési feladatok megvalo-
sulasarol, és érdemesnek tiintek arra, hogy mélyebb elemzés ala vessiik ezeket.

Tartalomelemzés modszerével 40 esszét dolgoztunk fel. Iroik a kozoktatas teljes
spektrumat megjelenitik. (10 6 [25%] 6vodapedagdgus, 12 £6 [30%] tanito, 18 6 [45%]
altalanos iskolai vagy gimnaziumi tanar.)

Az adatok feldolgozasa soran lényeges kiilonbségek rajzolddtak ki az 6vodapeda-
gbégusok, a tanitok és a tanarok valaszai kozott, igy a kutatds megallapitasait is ezen
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csoportokra bontva adjuk kozre. (Az 6vodapedagégusokra vonatkozod kompetenciael-
varasok szovege azonosak a tanarokéval, de ezek 6vodai kdrnyezetre valo értelmezését
hivatalos kiadvany segiti [Oktatasi Hivatal, 2019b]. Az onértékelési folyamatot segitd
kiadvanyokban mar némileg specifikusan atfogalmazottak az 6vodapedagdgusokra
vonatkozo kompetenciaelvarasok [Oktatasi Hivatal, 2022]).

A kutatas megallapitasai

Mindharom csoportban valamilyen mértékben minden indikatort megemlitenek, de a
csoportok kozott 1ényeges eltéréseket tapasztaltunk (1. abra).
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Ovodapedagogusok — m Tanitok Tanarok

1. abra. Az egyes indikatorokrol véleményt alkotok aranya

Az 6vodapedagdgusok korében a 6.5, 6.7, 6.9. és 6.10. indikatorok teljesitésére reagaltak
a legtobben. Mind a négy indikator kozéppontjaban a gyermek all (személyre szabott
értékelés [6.5.], rendszeres, a tovabbi fejlesztési célok meghatarozasaban felhasznalt
értékelések [6.6.], a visszajelzések egyértelmiick [6.9.] és a gyermek Onértékelésének
fejlodését segiti [6.10.]).

A tanitok koziil a valtozatos pedagdgiai értékelési modszerekkel (6.2.) az ellendrzési,
értekelési modszerek gyermekekkel, tanulokkal és sziil6kkel valod ismertetésérdl (6.6.),
az ellendrzésének eredményeinek szakszer( felhasznalasardl (6.7.) és arrol kaptuk a leg-
tobb informacidt, hogy a gyermekek, tanulok szamara adott visszajelzések rendszeresek,
egyértelmiiek és targyilagosak-e (6.9.).

A 6.2. és a 6.6. indikator az intézményi szabalyozokhoz kothetok (,,Pedagogiai prog-
ramban rogzitett ellendrzési-értékelési formak, azok alkalmazasanak szabalyai, ezekrdl
a tanulok és a sziilok tajékoztatasa”), mig a 6.9. a tanulokkal vald kozvetlen kapcsolat
modjat irja le.

A 6.7 indikator az értékelési modszerek kivalasztasanak a tanuloi személyiségre valo
hatasat kéri szamon.

Osszességében a tanitok korében inkdbb a kozponti elvardsoknak valo megfelelést
leird, a szabalyozo jellegti indikatorokra adott reakcio volt a jellemzd.
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Az altalanos és kozépiskolai tanarok korében a pedagogiai mérés-értékelési feladatok
koziil a valtozatos pedagoégiai értékelési modszerek alkalmazasaval (6.2.) és a gyer-
mekeknek, a tanuloknak személyre szabott értékelésével (6.5.) kapcsolatban érkezett
a legtobb informacio. Jelentds volt a pedagogiai programmal 6sszhangban alkalmazott
pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszerek alkalmazasa és ezek szempontjainak
megismertetése a gyermekekkel, a tanulokkal, a sziilokkel (6.6.) is. A tanarok kéthar-
mada a tanulok onértékelési képességének kialakulasa, fejlddésének segitése témat
(6.10.) is taglalta. A felsorolt indikatorok koziil a 6.2. és a 6.6. intézményi szabalyozok-
hoz kothetdk, mig a 6.5 és a 6.10. a tanuld személyére koncentral.

Osszességében a tanarok korében fele-fele aranyban jelenik meg a kdzponti elvara-
soknak valo megfelelés és az egyes gyermekek sajatos fejlesztési sziikségleteinek figye-
lembe vételére koncentralo attittid.

Mindharom csoportban a 6.1. (tantervi tartalmakat adaptiv alkalmazasa), a 6.3. (az
adott nevelési helyzetnek), a 6.4. (a pedagogiai céloknak megfeleld ellenérzési-értékelési
moédszer alkalmazasa) és a 6.8. (ezek kivalasztdsanal a tanuld személyiségfejlodésére
varhat6 hatasanak figyelembevétele) indikatorokat a pedagogusok kevesebb mint 60%-a
emlitette csak meg.

Az 6vodapedagdgusok korében a legalacsonyabb aranyban emlitett indikatorok a 6.1.
(20,0%), a 6.4. (20,0%) ¢és a 6.8 (20,0%), a tanitoknal a 6.4, (16,6%), a tanaroknal pedig
a6.3. (22,2%) volt.

Megvizsgaltuk azt is, hogy melyek azok az indikatorok, amelyeket ha emlitenek, min-
den esetben gond nélkiil teljesithetdként jellemeztek/itéltek meg (1. tdblazat).

1. tablazat. 100%-os pozitiv véleménnyel biro indikatorok
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Ezek szama az 6vodapedagdgusok korében volt a legmagasabb, 10-bdl 7 indikator.
A tanitoknal 4, a tanarok korében csupan 2 ilyen volt, vagyis ahogy egyre feljebb hala-
dunk az iskolafokokon, Gigy egyre csdkkent a mindenki szamara egyértelmtien konnyen
teljesithetd indikatorok szdma.

Megnéztiik azt is, hogy az indikatorokra vonatkozé 6sszes emlités koziil az egyes cso-
portokban mennyi és milyen aranyt volt a pozitiv, és milyen az adott indikatort a nehezen
teljesithetd kategdriaba sorold (negativ) valaszok aranya (2. abra).
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2. abra. Pozitiv és negativ valaszok aranya a kiilonbézé csoportokban

Azt tapasztaltuk, hogy mindharom csoportban nagyon magas, 80% feletti a pozitiv vala-
szok aranya, ¢és az dvodapedagogusoktol (88,6%) a tanitokon at a tanarok felé haladva
némileg csokken (80,9%) ez az arany.

Minden csoportban megvizsgaltuk a 1étszam alapjan varhato dsszes vélemény szamat
¢és a ténylegesen megemlitett indikatorok szamat. Ezek alapjan az 6vodapedagodgusok az
Osszes lehetséges véleményezhetd indikator 44%-ardl, mig a tanitok és a tanarok ennél
magasabb aranyban, 52,5%-arol osztottak meg a véleményiiket — vagyis atlagosan az
esszét irok csak az indikatorok felére reagaltak.

Azt is kértiik a hallgatoktol, hogy ha egy indikator teljesitése szamukra nehézségekbe
iitkozik, akkor térjenek ki arra is, hogy ezeket a nehézségeket hogyan tudnak lekiizdeni,
de erre vonatkozoan csak kevés informaciot kaptunk.

Egy adott indikator teljesitésének akadalyaként sokszor az id6hianyt vagy a leterhelt-
séget nevezték meg. Ezen problémak megoldasa tilmutat a pedagdgus egyéni hatasko-
rén, ezeket a problémakat rendszerszintii valtozasokkal lehetne csak orvosolni.

Az egyes csoportokra vonatkozoan kozreadjuk a legjellemzdbb valaszok dsszegzését.

Az 6vodai ellendrzési-értékelési elvarasok megitélése

Az 6vodai pedagogiai ellendrzési-értékelési munkat meghatarozza az a tény, hogy az
intézményeknek a gyermekekrdl egyéni fejlddési naplot kell vezetni. Sok esszében ezt
nevesitették, de tobben csak utaltak ra.

Az 6vodai pedagodgiai értékelési feladatok koziil a gyermekek szamdara adott rend-
szeres, egyértelmil és targyilagos visszajelzések teljesitése teriiletet sikeriil leginkabb
teljesiteni, és ezt tigy, hogy a visszajelzések rendszeresek, pozitivak és eldsegitik a
gyermek onértékelési képességének fejlodését. A mérési eredmények szakszer(i elemzése
¢és felhasznalasa a tovabbi munka soran — a gyakorlati életben a legkevésbé teljesiilé
elvaras. Ennek okat a magas 6vodai csoportlétszamokban és az idéhianyban latjak az
6vodapedagdgusok.

A 6.1. indikatort a 10 f6 6vodapedagdgusbol csupan 3 fé emlitette meg, €s mindha-
rom olyan Osszefliggésben, hogy ezen elvaras teljesitése nem okoz szamara gondot, de
a legnagyobb kedvencem a papirmunka teljesitése, [...] irasbeli dokumentaciot sokszor
nehézségként élem meg.”
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Az 6vodapedagogusok fele ugy véli,
hogy valtozatos pedagogiai értékelési mod-
szereket alkalmaz. Itt 1 f6 nevesitette a
KOFA sztrést (Szvatko, Borovics, Eckhardt
¢és Somlai, 2018), 1 f6 pedig kiemelte, hogy
az altala leggyakrabban hasznalt modszer a
megfigyelés.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld
ellendrzési, értékelési modszerek hasznalatat
az ezt emlité mindharom 6 konnyen teljesit-
hetdnek tartotta.

Az ellenOrzési, értékelési eszk6zok kiva-
lasztasa vagy készitése (6.4.) teljesitésérdl
csupan 2 f6 mondott véleményt. Egyikiik
konnyen, masikuk nehezen teljesiti ezt az
elvarast.

A tanuldk személyre szabott értékelésének
teljesitésérdl 6 vélemény érkezett. Mindany-
nyian torekednek a pozitiv, 6sztonzo érté-
kelésre. 3 f6 emelte ki, hogy az értékelést
folyamatosan végzi. Az 6vodapedagdgusok
felének nagyon konnyen teljesithetd ez az
elvaras, mig 1 f6 szamara nehezen. Ennek
okaira nem tért ki.

A pedagogiai ellendrzési és értékelési
rendszer és modszerek sziilokkel valé ismer-
tetését (6.6.) 4 f6 tartotta fontosnak meg-
emliteni. Mindannyian ugy vélték, hogy
szamukra nem okoz gondot ezen indika-
tor teljesitése. Kozilik 1 f6 hangstlyozta,
hogy a sziil6kon tal 6 a gyermekekkel is
ismerteti az értékelési szempontokat. Egy
masik 6évodapedagdgus megemlitette, hogy
intézményiikben egységes mérés-értékelési
rendszer mikodik, és a gyermekek eredmé-
nyeirdl, fejlédésérdl félévente tajékoztatjak a
sziiloket. Egyikiik a fogadoora intézményét
hangsulyozta, melynek keretében torténik a
sziilok tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésé-
rol. Figyelnek arra is, hogy a gyermek 6nma-
gahoz valo fejlédését hangstlyozzak ki.

A 6.7. indikatort (ellenérzésének ered-
ményeinek elemzése és felhasznalasa) 6 f6
(60%) emlitette meg. 3 {6 azt irta, hogy sza-
mara ez nem okoz nehézséget (1 f6 utalt a
fejlesztési terv készitésére is), 3 f6 viszont
azt irta, hogy szamara ez egy nehezen telje-

A 6.7 indikdtort (ellendrzese-
nek eredmeényeinek elemzése
és felhaszndldsa) 6 f6 (60%)
emlitette meg. 3 [0 azt irta, hogy
szdmdra ez nem okoz nehézse-
get (1 f6 utalt a fejlesztési terv
készitésere is), 3 [0 viszont azt
irta, hogy szdmdra ez egy nehe-
zen teljesitheto teriilet. A telje-
sités neheézségeit t6bben abban
lattak, hogy magasak a csoport-
letszdamok, és a merési eredme-
nyek szakszertii feldolgozdsdra
(pl. gyermekrajzok elemzése)
egyszertien nincs idejiik és ener-
gidjuk (,Tobb idot kellene szdn-
nom arra, hogy kielemezzem
Pl a gyermekrajzokkal kap-
csolatban, hogy tortént-e fejlo-
des, ill. hogyan tudndm tovabb
segiteni azokat a gyerekeket,
akik elmaradnak az dtlagtol”).
A mindennapi munka sordan,
még ha végeznek is spontdan
~megfigyeléseket” egy-egy gyer-
mekkel kapcsolatban - ezek
eredményét nincs idejiik rog-
ziteni. Az eredmények tovdabbi
Sfelhaszndldsdrol igy irt az egyik
hallgato: ,Ennek megtervezése
(egyeéni fejlesztési terv) nem
nehéz, de a megvalositds mdr
nem egyszerti, ezt nehéznek
erzem a mindennapokban.”

sithetd teriilet. A teljesités nehézségeit tobben abban lattak, hogy magasak a csoportlét-
szamok, és a mérési eredmények szakszerl feldolgozasara (pl. gyermekrajzok elemzése)
egyszertien nincs idejiik €s energiajuk (,,Tobb iddt kellene szannom arra, hogy kielemez-
zem pl. a gyermekrajzokkal kapcsolatban, hogy tortént-e fejlodés, ill. hogyan tudnam

82




Szemle

tovabb segiteni azokat a gyerekeket, akik elmaradnak az atlagt6l”). A mindennapi munka
soran, még ha végeznek is spontan ,,megfigyeléseket” egy-egy gyermekkel kapcsolat-
ban — ezek eredményét nincs idejiik rogziteni. Az eredmények tovabbi felhasznalasarol
igy irt az egyik hallgato: ,,Ennek megtervezése (egyéni fejlesztési terv) nem nehéz, de a
megvaldsitas mar nem egyszer(, ezt nehéznek érzem a mindennapokban.”

Volt, aki a kovetkezdket osztotta meg veliink: ,,Nehézség szamomra a »szakszeriiség™:
a magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek megfeleld viselkedésrendezési modsze-
rének megtervezése, megfeleld konfliktuskezelési modszer kivalasztasa, gyermeki tevé-
kenység rendszeres ellenérzésének, eredményeinek elemzése.”

Az értékelési modszerek kivalasztasa soran a gyermekek személyiségének fejlédésére
varhat6 hatast csupan 2 {6 emlitette. Teljesitése nem okoz szamukra gondot. Egyikdjiik
beszamolt arrdl, hogy egy biztatdé mosoly, egy kedves sz6 csodakat tehet.

A 10 f6 6vodapedagogusbol kozel kétharmaduk ugy vélte, a gyermekek szamara adott
visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek, targyilagosak (6.9.). Egy {6 kitért arra, hogy
a nagy csoportlétszamok miatt nehéz a rendszeres visszajelzés, illetve 1 f6 a pandémia
alatti kapcsolattartas nehézségeit emlitette, amikor a maszkviselés miatt a metakommu-
nikacié nem lehetett teljes.

A legtobb vélemény a pedagogiai értékelésnek a gyermekek onértékelésére tett hatasa
témakorben (6.10.) érkezett. 7 f6 6vodapedagdgus (70%) mondta azt, hogy ezen elvaras
teljesitése nem okoz szamara gondot, de koziilik 1 f6 kiegészitette azzal, hogy a tanulasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek esetében gyakran bizonytalan, ezért probal segitséget
kérni szakemberektdl, illetve ebben a témaban tovabbképzéseken vesz részt.

Az alsé tagozaton taniték meglatisai a pedagégiai
ellenérzési-értékelés elvarasokrol

Osszesen 12 f6, alsé tagozaton tanitd pedagogus esszéjét elemeztiik. Osszességében a
megkérdezett tanitok ugy vélik, hogy a pedagogiai ellendrzési-értékelési feladataikat az
iskolai szabalyzok szerint végzik, és ezen a téren a tanulokkal valé kommunikacidjuk is
megfeleld. Viszont latjak a hianyossagukat is, ami a mérési eredmények szakszert kiér-
tékelése kapcsan mutatkozik. Ennek okat féként az idohianyban, leterheltségben latjak.

A tanitok fele (6 f6) a tantervi tartalmaknak a gyermekek, tanulok egyéni pedagdgiai-
pszicholégiai sziikségleteihez igazitdsa témakorrdl részletesen irt. Harmaduk szamara
nem okoz gondot az elvarasok teljesitése, bar egyikilk megjegyezte, hogy a tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok esetében bizonytalan abban, hogy a tantervi tartalmakat
milyen mértékben igazithatja a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez.
2 £6 hatarozottan kiemelte, hogy kiizd ennek az elvarasnak valo megfeleléssel. Az egyik
tanitdé szamdara az okozza a nehézséget, hogy 1. osztalyban tanit, és nagyon eltéréek a
tanulok képességei.

Az esszét ird 12 f6 tanitd haromnegyede vélekedett Gigy, hogy szdmara a valtoza-
tos pedagogiai értékelési modszerek alkalmazasa (6.2.) nem okoz gondot. 2 f6 kiilon
kiemelte, hogy 6 ezen a teriileten nagyon otthonosan mozog, ¢és az értékelése soran sok
a dicsérd szo, a mosoly, illetve a tanulokat matricakkal is jutalmazza.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési modszerek hasznalatarol
a tanitok harmada irt. Ezt mindannyian konnyen teljesithetonek tartottdk. 1 f6 megje-
gyezte, hogy némileg neheziti a helyzetét, hogy a tankdnyvek mellékleteként kiadott
felmérdlapok, tesztlapok az interneten — mar a dolgozat irasa el6tt — konnyen hozzafér-
hetdek a sziilok, gyerekek szamara is.

Az értékelési eszkdzok kivalasztasa vagy készitése témara (6.4.) csupan 2 f6 rea-
galt. Egyikiik szdmara ez nem okoz problémat, mig a masikuk ezt id6éhiany miatt nem
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tudja teljesiteni: ,,Id6 hidnyaban sajat esz-
koz készitése nehézségekbe {iitkdzik, fontos
volna helyi adottsdgokra kidolgozni.”

A tanitok fele ugy vélte, hogy a tanuldok-
nak személyre szabott értékelést ad (6.5.).
Nehézségrol egyetlen pedagogus sem sza-
molt be.

Az alkalmazott pedagogiai ellenérzési €s
értékelési modszereknek a gyermekekkel,
a tanulokkal, a sziilokkel vald ismerteté-
sét 8 6 (kétharmaduk) emlitette meg, akik
koziil 7 f6 szamara ez konnyen teljesithetd
indikator. Tobben kiilon kiemelték a sziilok
¢és a tanulok tajékoztatdsanak fontossagat,
a kovetelmények és az értékelés modjainak
ismertetését. Egy {6 irt arrol, hogy szamara
az jelenti a nehézséget, hogy az értékeléshez
kapcsolodd informacidkat sokszor ,,at kell
ismételni” a tanuldokkal, mert ezek a tanév
folyaman feledésbe meriilnek.

Az ellendérzés eredményeinek felhasz-
nalasarol (6.7.) szintén 8 f6 osztott meg
informaciokat. 5 fének nem okoz ez gondot
(,,A nagyobb témazard dolgozatok eredmé-
nyeit tablazatban, feladatonként szamsze-
rlien és szazalékban is rogzitem, kiértékelem,
melynek tudataban folytatom a tananyagok
egymasra épitését a tanitdsi-tanulasi folya-
matok soran.”, ,,Osszehasonlité elemzést
végzek egy-egy félév munkajanak Gsszeha-
sonlitasaban az egyes tantargyaknal.”), mig
3 fonek nehézséget okoz. A gatld tényezdk
kozott szerepelt az, hogy a dolgozatok kiér-
tékelése, az eredmények tablazatban valo
rogzitése rengeteg 1dot igényel(ne), illetve
hianyossagok vannak a kiértékeléshez sziik-
séges matematikai ismeretek terén (,,...az
adatok szakszerti elemzésében, statisztikai

Az ellendrzeés eredményeinek
felhaszndldsdrol (6.7.) szintén
8 f0 osztott meg informdciokat.

5 fonek nem okoz ez gondot
(,A nagyobb témazdro dolgoza-
tok eredményeit tabldzatban,
Sfeladatonként szdamszeriien és
szazalekban is rogzitem, kiérte-
kelem, melynek tudatdban foly-
tatom a tananyagok egymdsra
épitéseét a tanitdsi-tanuldsi

Jfolyamatok sordn.”, ,Osszeha-
sonlito elemzést végzek egy-egy
Jfélev munkdjdanak dsszehason-
litdsdban az egyes tantdrgyak-

ndl.”), mig 3 fonek nehézséget

okoz. A gatlo tényezok kozott
szerepelt az, hogy a dolgoza-
tok kiértekelése, az eredmények
tablazatban valo régzitése ren-
geteg idot igényel(ne), illetve
hidnyossdgok vannak a kiérte-
keléshez sziikséges matematikai
ismeretek terén (,...az adatok
szakszerii elemzésében, statisz-
tikai jellegti kiértékelésében van
még mit fejlodnom”).

jellegti kiértékelésében van még mit fejlédnom™).

Az értékelési modszerek tanuldk személyiségére gyakorolt hatdsat (6.8.) csupan 5 {6
emlitette. 4 f6 minden nehézség nélkiil teljesiteni tudja és fontosnak tartja (,,Hiszek a
pozitiv, tiamogato értékelésben, hiszen a gyermek személyiségfejlodésére és mindennapi
munkajanak motivalasara ez jo hatassal van”). Egy f6 kiemelte azt is, hogy a tantargyi
sajatossagokat €s a kornyezeti lehet6ségeket is figyelembe veszi az értékelés soran. 1 f6
szamolt be arrol, hogy neki ezen a teriileten még fejlédnie kell: ,,Ertékelé munkam szink-
ronban van az intézményi elvarasokkal, folyamatos, 6sztonz6, de eléfordul, hogy nem
gondolom at az egyes tanulok pszicholdgiai sziikségleteit.”

A visszajelzések stilusara vonatkozd (6.9.) indikatorral kapcsolatban 8 f6 (kétharma-
duk) osztotta meg veliink a meglatasait. Mindannyian 0gy érzik, hogy ezen a teriileten
konnyen tudjak teljesiteni az elvarasokat. Koziiliik 5 f6 hangsulyozza, hogy visszajelzé-
sei folyamatosak és dontden pozitiv tartalmuak. Az egyik pedagdgus a sajat stilusat nyilt,
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egyértelmit kommunikacioként hatarozta meg. Egy f6 szeretné az asszertiv kommuni-
kaciot elsajatitani, mert Ggy véli, hogy annak alkalmazasaval még hatékonyabb lehetne
ezen a tertileten.

Az onértékelési képesség kialakitasat (6.10.) fontosnak tartjak a pedagogusok. A témat
taglalok fele Gigy nyilatkozott, hogy szamara altalaban nem okoz gondot ez az elvaras,
de szinte mindannyian éltek kiegészitéssel azzal kapcsolatban, hogy hol latnak még hia-
nyossagukat a munkajukban. Igyekeznek mindenkihez méltanyosak lenni, de nagy kihi-
vas szamukra az eltérd képességli és kiillondsen a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok
értékelése, onértékelési képességiik fejlesztése, valamint a tulzott vagy éppen alacsony
onbizalommal rendelkezd tanuldk fejlesztése. A pedagogusok fejlodési lehetdségiiket a
tanulokra valé még nagyobb odafigyelésben ¢s fejleszté vagy tehetséggondozd szakem-
berekkel valo konzultacioban latjak.

Tanarok meglatasai a pedagogiai ellendrzési-értékelés elvarasokrol

Az esszét irok koziil 18 £6 volt altalanos vagy kozépiskolai tanar. Az indikatorok szam-
bavétele soran itt is sok eltérd véleményt lattunk.

A tantervi tartalmaknak a tanulok egyéni pedagogiai-pszichologiai sziikségleteihez
igazitasaval kapcsolatban 7 véleményt érkezett. 6 6 szerint ennek teljesitése nem okoz
szdmara gondot.

A masodik indikatorral kapcsolatban 14 esszében talaltunk informacidt. Ezek koziil
11 fének nem, és csupan 3 fének okoz gondot az elvarasok teljesitése. Egyikiik ezt id6-
hiannyal, a ,,rohanassal” magyarazta, mig egy masik pedagdgus szerint az (j mddszerek
bevezetése nehéz, emiatt nem elég valtozatosak a modszerei. Az egyik tanar igy ir err6l:
»A legnagyobb nehézség szamomra, hogy tanorakon a valtozatos értékelési mddszerek
meg tudjanak valdsulni. Ennek lekiizdésének maddja a tudatos tervezés.” Az okok kdzott
soroltak fel azt is, hogy orai keretek kdzott nincs idé minden egyes didk fejlesztd érté-
kelésére.

Egy 16 emlitette, hogy fejlddnie kellene interaktiv tesztek készitése terén. Egy masik
pedagogus azt a gyakorlatat osztotta meg, hogy a munka gyorsitasa érdekében a hazi
feladat ellendrzése soran csak a megoldast vetiti ki.

Az adott nevelési helyzetnek megfeleld ellendrzési-értékelési modszerek (6.3.) indika-
tor kevesebbszer szerepelt a beszamolokban. Csupan 4 6 tett rola emlitést. Mindannyian
ugy vélték, hogy ezen indikator teljesitése nem okoz szamukra nehézséget.

Az értékelési eszkdzok kivalasztasarol vagy készitésérdl (6.4.) 7 6 (kdzel 40%-uk)
szamolt be. (Az eszkozok kozott felsoroltak a feleletet, tételfelmondast, dnellenérzo
teszt kitoltését, szodolgozat irdsat.) A 7 6 koziil 6tnek ez nem okoz gondot. ,,Az adott
helyzet legtobbszor egyértelmiien adja magat.” 2 f0 irta azt, hogy szdmara gondot okoz
ez a terlilet. A probléma mibenlétét egyikdjiik sem taglalta.

A személyre szabott értékelést (6.5.) a tanarok donté hanyada, 14 pedagodgus (77,7%)
emlitette. Koziiliikk 10 f6 (valamivel tobb mint a tanarok fele) véli ugy, hogy szamara
ennck az indikatornak a teljesitése nem okoz problémat, mig 4 £6 (6todiik) szamara igen.
Mindkét csoportban fordultak elé a témara vonatkozo kiegészitések, magyarazatok is.
Ezek mindegyike a személyre szabott értékelés idéigényes voltat emelte ki. Volt, aki ugy
latja, hogy a személyre szabott értékelés leginkabb a szobeli feleletek soran valdsulhat
meg. Masok a dolgozatok pontszamai mellé irnak még rovid szoveges értékelést is, mig
van, aki a szoveges értékelésre csak a félévi és év végi értékeléskor tud idot szakitani.

Az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszer és modszerek tanulokkal,
sziilokkel valoé megismertetésére a tanarok 61,1%-a (11 f6) tért ki. Mindannyian arrdl
szamoltak be, hogy alapvetdéen nem okoz gondot az elvarasok megvaldsitisa. A tanulok
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kovetelményekrol, értékelési modszerektol
¢és értékelési szempontokrdl vald tajékozta-
tasat kiilon kiemelte 8, a sziilok tdjékozta-
tasat pedig 5 pedagogus. 1 {6 arrdl szamolt
be, hogy néha kihivas a sziilok tajékoztatasa
(az értékelési rendszer elfogadtatasa), egy
masik tanar pedig a tanulok motivalasanak
nehézségeirdl.

Az ellendrzések eredményeinek szaksze-
riien elemzése (6.7.) és tovabbi felhasznélasa
elvaras teljesitését nagyon megosztoan lattak
a tanarok. Az errdl véleményt mondo 10 6
fele ezt konnyen, mig a masik 5 f6 a maga
szamara nehezen teljesithetének tartotta.
Mindkét csoportban fordultak eld magyara-
zatok, kiegészitések. Ezek mindegyike itt is
az id6hianyt emelte ki. Id6hiany miatt csak
a ,,nagy horderejii” dolgozatokat értékelik ki,
vagy csak alkalmanként torténik alapos elem-
z¢€s ¢és kiértékelés. Mas pedagogus csak akkor
értékel részletesen, ha a vartnal rosszabbul
sikeriiltek a dolgozatok, és ennek okait keresi.
Megint mas azt irta, hogy az elemzés Ossze-
tettsége miatt nem jut erre ideje.

Egy tanar megosztotta veliink az ellendr-
zés eredményeinek tovabbi felhasznaldsa
soran jelentkezd problémdjat. ,,...gondot
jelent a tanuldsi nehézségekkel kiizddk fel-
zarkoztatdsa. Nem rendelkezem kelld isme-
rettel és mddszerrel ahhoz, hogy teljes egé-
szében el tudjam latni ezeknek a tanuloknak
a fejlesztését.”

Az értékelési modszerek a tanulok szemé-

A személyre szabott értekelést
(6.5.) a tandrok donté hdanyada,
14 pedagogus (77,7%) emlitette.

Koziiltik 10 f6 (valamivel t6bb

mint a tandrok fele) véli 1igy,

hogy szdmdra ennek az indi-
kdtornak a teljesitése nem okoz
problemadt, mig 4 f6 (6t6dtik)
szamdra igen. Mindkét cso-
portban fordultak elé a témdra
vonatkozo kiegészitések, magya-
rdzatok is. Ezek mindegyike a
személyre szabolt értekelés ido-
igényes volldt emelte ki. Volt, aki
ugy ldtja, hogy a személyre sza-
bott értekeles leginkdbb a szobeli
Seleletek sordn valosulhat meg.
Mdsok a dolgozatok pontszdamai
mellé irnak még rovid széveges
eértekelest is, mig van, aki a szo-
veges értékelésre csak a felévi
és év végi ertekeléskor tud idot
szakitani.

lyiségére gyakorolt hatasa (6.8.) témat csak a tanarok b harmada (7 f6) emlitette meg.
Koziilik 6 f6 szamara ennek teljesitése nem okoz gondot. Az egyik tanar gyakorlata:
,» lanitvanyaimat folyamatosan 6sztéonzom, motivalom.”.

9 f6 irt a tanulok szamara adott visszajelzései rendszerességérol, egyértelmiiségérol
(6.9.). 8 fonek (44,4%) nem okoz gondot ennek teljesitése, mig 1 f6 kifejtette, hogy
nehezen itélhetd meg, hogy mi mennyire objektiv. 3 f6 irta, hogy folyamatosan értékel,
¢és 4 16, hogy értékelésére alapvetden a pozitiv hangnem a jellemzé.

A tanulok onértékelési képességének kialakulasarodl, fejlédésének segitésérdl a 18 6
tanar 60%-a irt. 10 f6 szamara ennek teljesitése nem okoz gondot, és csupan 1 6 latja
ugy, hogy ezen a teriileten még fejlodnie kell. Néhanyan részleteket is megosztottak:
tars- és csoportértékelést is alkalmaznak, igy is segitve az értékelési/onértékelési képes-
ség kialakulasat. Egy masik pedagdgus arrdl szamol be, hogy erre a félévi és az év végi
értékeléskor szokott sort keriteni. Egy tanar utalt arra is, hogy also tagozatban, ha a tanitd
nem tekintélyszemély a sziilé (!) szdmara, akkor a pedagdgus értékelését a csalad nem
fogadja el. Egy masik pedagogus hangsulyozta, hogy a tanuldt tobb szempont szerint is
szokta értékelni. Volt, aki azt osztotta meg veliink, hogy szamara gondot okoz a tanulasi
nehézségekkel kiizdok értékelése, és ebben a témaban tdbbszor konzultalt mar fejleszto-
pedagdgusokkal, €s tovabbképzésen is részt vesz majd.
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Osszegzés

Osszefoglalva az alabbiakat allapithatjuk meg: Mindharom csoportban valamilyen mér-
tékben mind a 10 indikatort emlitették, igy feltételezhetd, hogy az indikatorok egyforman
ismertek, a pedagogusok gondolkodasaban egyik sem kertilt a perifériara.

A legtobb informacio a 6.7 (A gyermeki, a tanuloi tevékenység rendszeres ellenérzé-
sének eredményeit szakszeriien elemzi, értékelésiiket rendszeresen felhasznalja fejlesz-
tési céljainak, feladatainak kijeldlésében.) és a 6.10. (Eldsegiti a gyermekek, a tanulok
onértékelési képességének kialakuldsat, fejlddését.) indikatorral kapcsolatban érkezett.

Ezek az emlitések a 6.10.-nél szinte csak pozitiv kicsengésiick voltak, mig a 6.7-nél
fele-fele aranyban fordultak ¢l6 a sikeres és a nehezen teljesithetéségrol szold besza-
molok, vagyis a pedagdgusok szivesen irtak a sikeresnek vélt teriiletrél (6.10.), de nem
tértek ki a kudarcosabb teriiletek taglalasa eldl sem (6.7.), ami fejlett onismeretiiket és jo
reflexios készségiiket jelzi.

A ,legsikeresebb” indikatorok, melyeket mindharom csoportban csakis sikeresen tel-
jesitett dsszefiiggésben emlitettek, a 6.3, valamint az 6vodapedagogusok és ugyanakkor
a tanitok csoportjaban is a 6.2. és a 6.9. Ez a harom indikator azt a képet vetiti elénk,
hogy az ellendrzési-értékelési modszereket a pedagdgus az adott helyzetnek megfeleléen
valasztja meg (6.3.), ezek valtozatosak, és céltudatosan valtakoznak a diagnosztikus,
a fejlesztd és az Osszegzo értékelési formak (6.2.), valamint a pedagogus a gyermekek,
a tanuldk szamdara adott visszajelzései rendszeresek, egyértelmiiek és targyilagosak
(6.9.). Ez egy nagyon optimalis ellenérzési-értékelési folyamat képét vazolja fel.

A harom csoport kozott markans kiilonbség mutatkozott abban, hogy melyik volt
az a négy indikator, melyet a legtobb essz¢éird emlitett. Az dvodapedagogusoknal ezek
mindegyikének kozéppontjaban a gyermek all (6.5., 6.7., 6.9. és 6.10.). A tanitok korében
inkabb a kozponti elvarasoknak vald megfelelést leird, a szabalyozo jellegli indikato-
rokra adott reakcio volt a jellemzd (6.2., 6.6., 6.7., 6.9.), mig a tandrok korében fele-fele
aranyban jelent meg a kdzponti elvarasoknak valdé megfelelés (6.2., 6.6.) és az egyes
gyermekek sajatos fejlesztési sziikségleteinek figyelembe vételére koncentrald attitiid
(6.5, 6.10.).

A 6. pedagdgus kompetencia fejlesztésével kapcsolatban érkezett néhany terv tervezett
képzésrdl, onképzésrdl szolt, illetve sokan az id6hianyt és a thlterheltséget adtak meg 6
okként, melynek enyhitése kiviil esik a pedagogus személyes hataskorén.

A kutatas f6 célja a helyzetfelmérés és egy tovabbi nagymintas kérddives felmérés
elékészitése volt, de ezeken tul is megfogalmazhaté a 6. pedagdgus kompetencia fejlesz-
tésével kapcsolatos néhany javaslat:

Az dvodapedagogusok esetében a 6. kompetencia elvarasai (indikatorai) vélhetéen nem
fedik le olyan mértékben a gyakorlati munkat, mint a tanitok és a tanarok esetében. Ennek
kikiiszobolésére javasolt lenne az indikatorok szakmaspecifikusabb megfogalmazasa. (Az
ovodapedagogusok az Osszes lehetséges véleményezhetd indikator 44%-ardl kozoltek
informaciokat, mig tanitok és a tanarok ennél magasabb aranyban, azok 52,5%-ar6l.)

Mig az 6vodapedagogusok kdrében a gyermekek sziikségleteire reagalo, addig a tani-
toknal a kozponti elvarasoknak valdé megfelelést leird indikatorok keriiltek a fokuszba.
Ez egy adott gyermek ¢életében akar az dvoda-iskola atmenet nehézségeinek egyik
okozoja is lehet. Ennek kikiiszobdlésére javasolt lenne a két pedagdguscsoport szakmai
kommunikacioja.

Bdanné Mészdros Aniko

Reformatus Pedagdgiai Intézet,
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
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Absztrakt

A pedagogusok felé megfogalmazott szakmai elvarasokat az un. pedagoégus kompetenciak tartalmazzak. Ezek
koziil a 6. a Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése téma-
korrel kapcsolatos elvarasokat irja le. Az elvarasok teljesiilését az oktatasi intézményen beliil az 6nértékelés,
kiils6 szereplok altal a tanfelligyelet és a mindsitési folyamat soran vizsgaljak. A kilenc kompetencia elvara-
sainak valo megfelelés egyénileg eltéré mértékben, de kihivas elé allitja a pedagogusokat. Kutatasunkban azt
vizsgaltuk, hogy a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagogiai Karan szakvizsgara felkészit képzésben
részt vevl pedagogusok a 6. kompetenciateriileten hogyan értékelik a sajat munkajukat, mely elvarasok teljesi-
tése okoz szamukra gondot és melyeké nem. Kutatasunk anyagat a hallgatok altal irt esszék tartalomelemzése
adta. A 6. kompetencia 10 indikatort (alteriiletet) tartalmaz. Szamba vettiik, hogy a kozoktatas eltéré teriiletein
dolgozok (6vodapedagogusok, tanitok, tanarok) mely indikatorokra tértek ki, melyeket tartottak a csoportokban
100%-ban teljesithetének, és milyen aranyu volt az egyes csoportokban a konnyen és a nehezen teljesithetonek
vélt indikatorok aranya. Az 6vodapedagdgusok az indikatorok 44%-arol, mig a tanitok és a tanarok 52,5%-arol
tettek emlitést. Mindharom csoportban nagyon magas, 80% feletti volt a pozitiv toltetli valaszok aranya. Azon
indikatorok szama, melyet az ezt emliték mindannyian sikeresen teljesitettnek tartottak, az 6vodapedagogusok
korében 7, a tanitoknal 4 és a tanaroknal 2 volt. Valamilyen mértékben minden indikatort megemlitettek, de
a 6.1, 6.3, 6.4 és 6.8 indikatorokrol mindharom csoportban a pedagbgusok legalabb fele nem tett emlitést.
Kirajzolodott, hogy a pedagogusok igyekeznek megfelelni az elvarasoknak, a kiilonb6zé iskolafokon tanitok
nehézségei kiilonboznek egymastol, és a munkajuk soran tapasztalt nehézségek felvazolasat jellemzéen nem
kovette ezek megoldasara iranyul6 akcioterv.

Kulesszavak: pedagdgus kompetenciak, indikatorok, ellendrzés, értékelés
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