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Az interkulturalis kompetencia
szerepe a katonai idegennyelv-
oktatasban

Tanulmdnyunkban el6szor is az amerikai hadsereg dltal
eddigi leghatékonyabb, mdr a miilt szazad negyvenes éveiben
alkalmazott Army Method (iin. audio-lingucdlis) nyelvoktato
modszer torténetét és elméleti hdtterét tekintjiik dt réviden,
hangstilyozva ennek lehetséges szerepét is a mai katonai
nyelvoktatdsban. Ezt kévetben az interkulturdlis kompetencia
Jogalmdit, illetve elozmeényeit vizsgdljuk, kitérve néhdny ezt taglalo
elméletre. Végtil az interkulturdlis kompetencia szerepét emeljiik
ki dltalaban az idegennyelv-oktatdasban (nem csak az angol, de
Pl a német nyelv oktatdsdban is), illetve ezen beliil a katonai
nyelvoktatdsban, kitérve e modszer sztikségességét mdr felismerd
és alkalmazo hazai nyelvoktatoi programokra, tanulsdagos
és tovdbb gondolhato példakent mutatva be azokat a jévo
(katonai) nyelvoktatdscit illetden.

Bevezetés

kovetkeztében a vildg orszagai és kulturdi mintegy ,,globalis falut”, az egész

foldkerekséget behalozo rendszert képeznek, féleg a kommunikacio, a gaz-
dasag, a pénziigyek, de tobbé-kevésbé a politika vagy a kultura téren is. A kultarak,
illetve képviseldik folyamatosan érintkezésben vannak, kommunikalnak egymassal, esz-
mecserét folytatnak, ha nem személyesen, akkor a vilaghalé vagy a telekommunikacio
stb. révén. Nem vitas, hogy a globalizaci6 katonai téren is atlépi a nemzeti hatarokat:
elég csak a NATO szervezetére gondolnunk, amely jelenleg 31 tagallamot fog at (s egy
32. csatlakozasa kiiszobon all). A hadseregek tagjai tovabba kiilf6ldi kiildetések (UNO,
EBESZ, PfP stb.) keretében is folyamatosan érintkeznek, kommunikalnak egymassal,
melynek soran egyre nagyobb sziikség van az idegen nyelvekre a kiillonb6z6 nemzetkozi
katonai egységek és szervek, polgari hatésagok €s helyi nem kormanyzati szervezetek
(NGO-k) kozotti kommunikacidhoz és targyalasokhoz. E nemzetk6zi kommunikaciot
illetéen az angol nyelv primatusa aligha vitathat6 el, de egy adott orszagon beliil folyd
kommunikacié soran az orszag nyelvének ismerete is eldnnyé valhat, igy példaul a
német nyelvé, amelyet az Europai Union beliil anyanyelvként a legtdbben beszélnek
(a német nyelvii orszagok lélekszamat alapul véve ez 90-100 millié k6zé tehetd), mig
a német nyelvet ismeré nem németajkiuak szama is tobb tizmilliora becsiilheté még
akkor is, ha a német nyelv népszertisége (legalabbis Eurdpaban) az elmult években,
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évtizedekben csokkent. Magyarorszagon egy 2011-es felmérés szerint 96 ezren vallottak
azt, hogy tudnak németiil.!

A hadsereg feladatai és kapcsolatrendszerei az elmult években, évtizedekben jelen-
tdsen megvaltoztak. A mindennapi civil munkahoz hasonléan az idegen nyelvek hasz-
nalata a fegyveres er6k nemzetkozi egyiittmiikodésében, hadmiiveleteiben vagy gya-
korlatain is egyre nagyobb jelentdséggel bir, csakugy, mint értelemszerlien az idegen
nyelvek oktatasa a katonak szamara. Az angol nyelv oktatasara specialis képzéseken és
szeminariumokon keriil sor a vilag tbb orszagaban. Eppen ezért felvetddik a kérdés,
hogy miként lehet az idegen nyelv oktatasat a hadseregben és annak intézményeiben
hatékonyabba tenni, illetve a mai kor kovetelményeinek megfeleléen kiegésziteni.

Army Method: a ,katonai” audio-lingualis nyelvoktaté médszer

A mult szdzad negyvenes éveiben, a masodik vilaghaboru alatt az Egyesiilt Allamokban
az angol és mas nyelvek tanitdsdnak hatékonyabba tétele érdekében a hadsereg berke-
iben az Un. ,.katonai modszer” (Army Method) terjedt el, illetve bizonyult sikeresnek.
E katonai nyelvoktatd modszer Iényegérdl és eredményeir6l mar akkoriban élénk vita
folyt, illetve ezzel kapcsolatosan tobb tanulmany sziiletett. A szerzok kiemelték a mod-
szer lényegi kiilonbségeit a hagyomanyos vagy ,,akadémiai” nyelvoktaté modszerekhez
képest. A specialis nyelvoktatd tréning (Army Specialized Training Program) célkitiizése
az volt, hogy a tréning résztvevdinek beszédkészsége elérje a folyékony nyelvhasznalat
szintjét, megkozelitve az anyanyelvii nyelvhasznalatot és kiejtést, tovabba az, hogy toké-
letesen megértsék az anyanyelvii nyelvhasznalokat (Diekhoff, 1945. 607.). Alapvetden
az idegen nyelv tanitasara alkalmazott audio-lingualis moédszerr6l van szd, amely egy
régebbi, behaviorista elméleten alapul: a behaviorizmus (az angol behavior, *viselkedés’
szobol) abbdl indult ki, hogy az él6lények — igy az emberek — bizonyos viselkedési
formadi, tulajdonsagai megerdsitd modszerekkel fejleszthetdk, amelyek soran egy adott
tulajdonsag helyes hasznalata pozitiv, mig helytelen hasznalata negativ visszajelzést
kap. Olyan meghatarozo behavioristak, mint példaul B. F. Skinner, azt vallottak, hogy
minden emberi viselkedésforma, beleértve a nyelvet is, ismétlés és pozitiv vagy negativ
megerdsités révén sajatithato el.

Az Army Method mint audio-lingualis modszer egyik elézményének tekinthetd az
ugynevezett kozvetlen (direkt) modszer is, melynek képviseldi szerint a tanuldkat koz-
vetleniil kell tanitani egy nyelvre anélkiil, hogy a tanulok anyanyelvét hasznalndk az
uj szavak vagy nyelvtan magyarazatara (a direkt modszerrdl 1d. még: Felder, 1995).
A direkt modszerrel ellentétben azonban e ,,katonai modszer” (a tovabbiakban: KM) nem
a szokincs tanitasara, hanem a beszédkészségre dsszpontositott. Fejlesztését eldsegitette
a masodik vilaghaboru kitorése, amely sziikségessé tette nagyszamt amerikai katona
kikiildetését a vilag minden tajara, s ezzel egyidejiileg azt, hogy a katonak legalabb
alapvetd verbalis kommunikacios készségekkel birjanak az adott idegen nyelven. Az (j
modszer a kor meghatarozo tudomanyos modszereire, a megfigyelésre és az ismétlésre
tamaszkodott, amelyek a tomeges tanitasra is kivaloan alkalmasak voltak.

A KM a nyelvoktatasban, torténjen az nyelvi laborban vagy masutt, azt jelenti, hogy
a nyelvoktaté megmutatja a helyes mondatot, annak modelljét (szerkezetét), helyes kiej-
téssel €s hangsullyal mintegy szuggesztive kimondja, majd a tanulénak meg kell ismé-
telnie azt. A tanar ezutan 01j szavakat mutat be, melyeket ugyanabba a szerkezetbe helyez
targyat. Az audio-lingualis modszerben nincs kifejezett nyelvtani utasitas, a memorian,
az ismétlokészségen van a hangsuly. A lényeg az, hogy a tanuldk addig gyakoroljak az
adott konstrukciot, amig spontan médon tudjak hasznalni. Az 6rak statikus gyakorlatokra
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éplilnek, amelyekben a tanulok alig vagy egyaltalan nem tudjak ellendrizni sajat ered-
ményeiket; a tanar egy adott valaszt (nyelvi reakciot) var, de ha nem kapja meg, negativ
visszajelzésben részesiti a tanulot.

A modszer jeles képviseldje, Charles Carpenter Fries szdmara a kiindulopont egy nyelvi
struktara vagy nyelvtani szerkezet volt, nem feltétleniil gazdag szdkincs alkalmazasaval,
amely mintakat aztan a tanuloknak fel kellett mondaniuk, mindaddig, amig azok rogziiltek
a memoriajukban. A tanuloktol ekozben elvartak, hogy a helyes ,.kimenetet” produkaljak,
figyelembe véve a helyes kiejtést is. Jellemz6 volt még a célnyelvnek a kizarélagos hasz-
nalata a nyelvoktatas soran. A modszer kés6bb négyféle drill szisztematikus és elméletileg
is megalapozott alkalmazasaval boviilt (1d. Richards és Rodgers, 1986):

— ismétlés (repetition): a tanuld azonnal megismétli a mondatot, amint meghallotta;

— ragozas (inflection): egy adott sz6 mas (ragozott) formaban jelenik meg az 1j mon-

datban;

— behelyettesités (replacement): az egyik szot egy masikkal cserélik le;

— ujrafogalmazas (restatement): a tanuld Gjra- (vagy at-)fogalmazza a kijelentést.

Bar a katonai nyelvoktatasban a KM aligha tagadhaté eredményeket hozott, mégis az
Otvenes-hatvanas években a modszer elméleti alapjait tobben megkérddjelezték, még-
pedig olyan neves nyelvészek is, mint éppen Noam Chomsky, aki egyfeldl ramutatott
a strukturalis nyelvészeten alapuld nyelvoktatas korlataira, masfel6l kétségbe vonta a
Skinner-féle behaviorista pszicholdgia hatékonysagat is a nyelvtanulasban (v6. Chomsky,
1967). AKM kritikdinak sordba illeszkedett Wilga Rivers (1964) konyve is, aki ramutatott
e modszer mogott rejlé elvek (pszicholdgiai szempontbol) kétséges voltara is. Végiil, de
nem utolsésorban Smith és Baranyi (1968) konyviikben azt az allaspontot fogalmaztak
meg, miszerint az audio-lingualis modszerek kevésbé hatékonyak, mint a hagyomanyos
kognitiv megkozelités, amely pl. a tanuld anyanyelvét sem melldzi a nyelvoktatas soran.

A kritikék fényében érthetd, hogy a KM tekintélye a hetvenes években megcsappant.
Mindazonaltal e modszert ma is hasznaljak a nyelvoktatasban, bar jellemzden nem egy
kurzus alapjaként, hanem inkabb egyéni leckék formajaban. Létezik emellett olyan
hibrid nyelvoktatd forma is, amely egyfeldl alkalmazza az ismétlést és a gyakorlato-
kat, ugyanakkor kiegésziti azokat részletes nyelvtani magyarazatokkal. Butzkamm ¢és
Caldwell (2009) megprobalta ujjacleszteni a hagyomanyos mintagyakorlatot kétnyelvii,
félig kommunikativ gyakorlatok formajaban, aminek elméleti alapja a generativ elv,
amely arra utal, hogy az ember képes végtelen szamu mondatot generalni egy véges
nyelvtani készletbdl. Jelen tanulmany szerz6i is ugy vélik, hogy az audio-lingualis
katonai médszernek nem aldozott le, sot, igencsak hasznos lenne alkalmazni egyes (fent
Osszegzett) elemeit a katonai nyelvoktatas soran. Ugyanakkor hangstlyozzuk, hogy a
mobdszer gépies, ,,szaraz” alkalmazdsa ma mar nem elégséges a nyelvoktatasban, hiszen
a (globalizalt) vilag sziinteleniil fejlédik, s vele egyiitt a tudomanyok, igy a kultaratudo-
many is. Utdbbiban 1j felismerések, fogalmak sziilettek az elmult évtizedekben, amelye-
ket a nyelvoktatas soran sem mellézhetiink. E fogalmak kozil jelen tanulmanyunkban az
interkulturalis kompetenciara kivanunk az alabbiakban fokuszalni.

Interkulturalis kompetencia

A KM ma mar csak egy nyelvoktatd mddszer a sok koziil, mégis, minthogy gyokerei
a katonai nyelvoktatasban vannak, éppen ezen a téren kar lenne a mosddovizzel egyiitt
a csecsemét is kionteni, azaz ignoralni az eredményeit éppen e specialis nyelvoktatasi
helyzetben. Meglehet, hogy a mddszer eléggé tanarkdzpontu, s kevesebb tér nyilik a
tanuloi kreativitdsnak, de éppen a hadsereg az, ahol egy effajta hierarchikus rendszer
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szokvanyosnak mondhato. A mai nyelvok-
tatds természetesen sok mas modszert is
kinal a kommunikativ modszertdl a feladat-
kodzpontt nyelvtanitasig, a nyelvtan-fordito
modszert6l a cselekedtetd modszerig (Total
Physical Response, TPR) stb., mikozben a
kilonféle modszerek egyiittes vagy hibrid
alkalmazéasa sem ritka. Jelen tanulméanynak
nem célja a kiillonféle modszerek bemuta-
tasa vagy Osszevetése; ehelyett egy olyan
szempontot vagy megkozelitést kivan fel-
vetni, mely egyszerre kapcsolodik a nyelv-
oktatashoz, és 1ép tul annak keretein. Ez a
— nevezziik nevén — interkulturalis szempont
azon az alapelven, illetve felismerésen ala-
pul, miszerint a nyelv része a kulturanak,
ezért egy (idegen) nyelv kozvetitése egyut-
tal egy (vagy tobb) kultura kozvetitését is
jelenti. Egy adott idegen nyelv tanitasaval
tehat az adott masik kultarat is tanitjuk, kép-
letesen szolva az idegennyelv oktatasaval
benyitunk egy masik kultara hazéba (ha
ugy tetszik: kincseskamrajaba). A nyelvek
kozti kozvetités kultarakozvetitést jelent
még akkor is, ha ez els6 latasra nem evi-
dens, hiszen, kérdezhetnénk, miféle kulturat
kozvetitiink akkor, amikor pl. megtanitjuk,
hogy az ’asztal” angolul fable, vagy németiil
(der) Tisch? Nos, egy egyszeri targy emli-
tése kiilonbozo nyelvekben és kulturakban
valoszintlileg tobbnyire azonos képzetet hiv
¢életre, mégis, az adott sz6 koriiltekintébb
megértése a kiilonbségekre is fényt derithet
a haszndlatat, torténetét, kulturalis beagya-
zottsagat illetden. A komplexebb targyak, s
foleg fogalmak terén aztan e kiillonbségek
még jelentésebbek lehetnek, 1asd az un. kul-
tarrealidkat, amelyek leforditasa és éppen
ezért megértése, megértetése a nyelvtanitas
soran nem kis nehézséget okozhat, ha egy-
altalan lehetséges. Hiszen, ha le is forditjuk
a ’halaszIét’ ugy, hogy fishsoup vagy Fisch-

Az angol nyelv vildgmeéretil tér-
héditdsa és globdlis lingua fran-
ca-ként tértend haszndlata ezen
tiilmenden azt is eredményezte,
hogy immdr egymdstol egészen
elterd kultirdk is kozvetitonyelv-
ként haszndljdk. Igy aztdan ha
példdul egy europai (nem angol
anyanyelvii) személy beszél
angolul egy dzsiaival, akkor az
angol nyelv kézdttiik egyszerre
0sszekoto kapocs és elvdlaszto
Jfal: utobbi azert, mert az angol
mint kozvetité nyelv (sokszor
nagyon leegyszertisitett) hasz-
ndlata sordn az anyanyelv sok-
[féle jelentése vagy jelentésdrnya-
lata ,odavész”, vagy ,elakad’,
amkor a mdsik (példdankban
dzsiai) nyelven és kultiiraban
probdljdk dekodolni. Hasonlo
neheézségek meriilhetnek fel egy
adott szaknyelv (pl. katonai
szaknyelv) kozvetitése sordn
a kiilonfele kultirdk kozott,
noha ugy tinik, egyfajta egye-
temes (angol) katonai nyelv
(universal military language)
van kialakuloban a katonai
érintkezések sordn.

suppe, attol még egy angol vagy német nem feltétlenil érti, hogy mirdl is van szo, hiszen
a "halleves’ egészen mas formadja, 0sszetétele, ize juthat eszébe, ha még nem kostolt sem

bajai, sem szegedi halaszlevet.

Az angol nyelv vildgméretli térhoditasa és globalis lingua franca-ként térténd hasz-
nalata ezen tlmenden azt is eredményezte, hogy immar egymastdl egészen eltérd
kulturak is kozvetitdnyelvként hasznaljak. igy aztan ha példaul egy eurdpai (nem angol
anyanyelvii) személy beszél angolul egy azsiaival, akkor az angol nyelv kozottiikk egy-
szerre 0sszekotd kapocs és elvalasztod fal: utdbbi azért, mert az angol mint kdzvetitd
nyelv (sokszor nagyon leegyszertsitett) hasznalata soran az anyanyelv sokféle jelentése
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vagy jelentésarnyalata ,,odavész”, vagy ,elakad”, amikor a masik (példankban azsiai)
nyelven és kultaraban probaljak dekédolni. Hasonld nehézségek meriilhetnek fel egy
adott szaknyelv (pl. katonai szaknyelv) kozvetitése soran a kiilonféle kultarak kozott,
noha ugy tlinik, egyfajta egyetemes (angol) katonai nyelv (universal military language)
van kialakuloban a katonai érintkezések soran. Erre utalt példaul egy roman tiszt, aki
egy kozos NATO-gyakorlat soran megallapitotta: ,,Egymas nyelvét tanuljuk, nem angolt
vagy romant, hanem az egyetemes katonai nyelvet.”> Minden univerzalitas igyekszik
elfedni a (kulturalis) kiilonbségeket, amelyek azonban latens médon megmaradnak, és
olykor félreértésekhez vezethetnek. Nem elég tehat egy kozos nyelvet és szdkincset
megtanulni, ha nem tudom, hogy azok egy masik kultirdban mit jelentenek, vagy mit
jelenthetnek. Egy masik kultura megismeréséhez és megértéséhez pedig interkulturalis
kompetenciara van sziikség.

E relative 0j fogalomnak ket dsszetevdje van. Kezdjik az utobbival. A kompetencia
latin eredetli szo, alkalmassagot, ligyességet jelent. Altalaban készséget, képességet,
vagy éppen jogosultsagot, hozzaértést szoktunk érteni alatta, valamint eléfordul tobbféle,
Osszetett (szak)kifejezésekben is, mint amilyen a tarsas, a nyelvi vagy kommunikativ
kompetencia. (1) A tarsas (vagy szocialis) kompetencia az emberek kozotti kapcsola-
tokra, az azokat kialakitd és fenntartd készségekre, (2) a nyelvi kompetencia a nyelv
elvont tudasara, a nyelvi szabalyrendszer ismeretére és alkalmazasara, (3) a kommunika-
tiv kompetencia pedig értelemszeriien a kommunikacidoképességre vonatkozik, arra tehat,
hogy miként, milyen hatékonyan tudunk kommunikélni egymadssal, beleértve az idegen
nyelvet is. A felosztast kozelebbrél megnézve azonban atfedésekre is fény dertilhet, igy
pl. a szociolingvisztikai kompetencia (Sarosdyné Szabo, 2006. 16.) az (1) és (2) csoportot
is magaba foglalja, mig az idegennyelvi kompetenciaba megitélésiink szerint az altalanos
(2) nyelvi, valamint (3) a kommunikativ kompetencidk egyarant beletartoznak.

Egy masik megkdzelités szerint 6tféle kompetencia-csoportot kiilonboztethetiink meg
(Korpics, 2011), a teljesség igénye nélkiil:

a) Az elsO csoportba az ismeretek, tudasformak, illetve olyan informéciok tartoznak,

amelyekkel egy adott személy rendelkezik.

b) A masodik csoportot a készségek, jartassagok alkotjak (pl. problémamegoldé-kész-

ség).

¢) A harmadik csoportba az attitlidok, az (6n)értékelés, illetve értékvalasztas képes-

sége, valamint szocialis készségek tartoznak.

d) A negyedik Gsszetevd a személyiségvonasokat meghatdrozo készségek, pszichi-

kai-fizikai jellemzOk csoportja.

e) Végiil az 6todik 6sszetevd a motivacio, a célorientalt viselkedéshez sziikséges kész-

ségek csoportja.

A lista természetesen bdvithetd; jelen tanulméanyban is ezt tessziik az (inter)kulturalis
kompetencia mint hatodik elem bevonasaval (1asd alabb).

Lassuk azonban el6bb magat az interkulturalitas fogalmat, mely a mult szazad kilenc-
venes éveiben {itotte fel a fejét, s ma mar tobb teriileten is szinte magatol értetédonek
tlinik. Nem tulzas azt mondani, hogy az ’interkulturalitas’ fogalma az elmult évtize-
dekben csaknem olyan elterjedtté valt, mint pl. a ’kultira’® vagy a ’kommunikécio’
fogalma. Divatos lett nemcsak a bdlcsészet- €s tarsadalomtudoméanyokban, de pl. a
kommunikécioelméletekben, a pedagogiaban vagy a szakdidaktikdban is. Nem kevésé
lehet interkulturalis nyelvoktatasrol és -tanulasrdl is beszélni, ahogy arra Liddicoat és
Scarino (2013) kdnyve mar cimében is utal. Bar meghatarozasa nem feltétleniil egyszerii
dolog, és gyakran vezet ellentmondasos megallapitasokhoz, alapvetden kultarak kézorti
jelenségekrol és azok leirasarol, értelmezésérdl van szo, egyszersmind a kulturalis talal-
kozasokrdl, kdlcsonhatasokrol, kolesdonds befolyasokrol, Ggyszintén ,,koztes™ kulturalis
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jelenségekrol, folyamatokrol, melyek tehat nem egy adott kultaran beliil (ez esetben
beszélhetlink intrakulturalis jelenségekrdl), hanem legalabbis két kultura érintkezési
feliiletén zajlanak. Amikor interkulturalitasrél beszéliink, akkor explicit vagy implicit
moddon kultirabol mint adottsagbdl vagy meghatarozottsagbol indulunk ki, barmilyen
(pl. szellemi vagy targyi-anyagi) értelemben is hasznaljuk azt. Az interkulturalitas tehat
olyan jelenségeket és folyamatokat jelol, melyek egyes kultirak kozott zajlanak kiilon-
b6z6 formakban és szintereken, mindennapi, de akar specialis kommunikativ helyzetben
is, mint pl. a gazdasagi-kereskedelmi, politikai kapcsolatok, turizmus, médiumok, de
ilyen a katonai kommunikacio, illetve altalaban az idegennyelv hasznalata és oktatasa is.

Az interkulturdlis (alap)ismeretek immar tobb egyetem tobb szakdn (pl. anglisztika,
germanisztika) is részei a képesitési kovetelményeknek, sét, mint latni fogjuk, néhol mar
a kozépiskolai oktatasba is ,,befészkelte magat”. Egy globalizalt vilagban ez nem is lehet
masként, arrdl nem is szolva, hogy az idegennyelv-oktatas, illetve az idegen nyelven
torténd oktatas eleve egy interkulturalis helyzetet teremt. Ez pedig jarhat kihivasokkal,
illetve teremthet bizonyos megértési, kommunikacids nehézségeket a puszta nyelvi
nehézségeken til is. Az interkulturélis helyzetbdl adod6 nehézségek kezelése vezet el
benniinket az interkulturalis kompetencia fogalmahoz.

Miel6tt azonban interkulturalis kompetenciarol beszEliink, mely szintén eléggé divatos
szakkifejezéssé valt manapsag, nem art tisztazni, hogy mi is egyaltalaban a kulturalis
kompetencia, hiszen az elobbi logikailag az utobbibol ered. Csakhogy tigy tiinik, a kultu-
ralis kompetencia mar kevésbé divatos kifejezés. Barath (2019. 113.) a kulturalis kompe-
tencia fogalmanak ,.érlelddését” a hetvenes-nyolcvanas évekre teszi, méltatva az orvosi
antropoldgia attord szerepét a ,kultiraspecifikus szindromak” felfedezésében egyes
tavoli, archaikus népeknél. Ebbol szarmaztathatod a szintén a hetvenes években felbuk-
kano ,kulturalis tudatossag” (cultural awareness) fogalma, amibdl Barath a kulturalis
kompetencia fogalmat vezeti le, illetve annak meghatarozasat mint ,,képesség[et] és haj-
landésag[ot] mas kulturakbol szarmazoé személyekkel és csoportokkal torténd kommu-
nikaciéra” (uo.). Mikozben azonban Szombathelyi (2014) éppenséggel nem a kulturalis,
hanem az interkulturalis kompetencia fogalmat hasznalja, addig Barath meghatarozasa
is inkabb a kommunikativ, illetve az interkulturalis kompetencia, de mondhatnank gy
is: az interkulturalis kommunikativ kompetencia iranyaba mutat. Marpedig egy kultura
megismerésének képessége (ahogy a fogalom latin eredete kapcsan utaltunk ra) nem azo-
nos az arr6l valé6 kommunikéciéval, hiszen a kultira nem csupan kommunikacié — noha
felfoghatd olyan jelrendszerként is, amely ,,kommunikal”, amennyiben jeleket ,.kiild”
magar6l. A fentiek alapjan inkabb egy adott kultira ismerete mellett érveliink, amely
lehet (tobbé-kevésbeé) passziv ismerethalmaz, még miel6tt a birtokosa barmit is verbali-
san kommunikalna rola. Interkulturalis kommunikativ kompetencianak tehat a mas kulta-
rak képviseldivel folytatott kommunikaciora vald nyitottsagot és készséget nevezhetjik,
interkulturalis kompetencianak pedig egyaltalan a masik kultarara valo nyitottsagot, ami
azonban sziikséges, de nem elégséges feltétele egy masik kultara valddi ismeretének.

Az interkulturalis kompetencia meghatarozhatdo mint annak képessége is, hogy jol
tudunk boldogulni mas nyelvi és kulturalis hattérrel rendelkezé személyekkel, képesek
vagyunk megérteni 6ket, illetve képesek vagyunk megértetni magunkat veliik. Ez a
képesség meglehetésen Osszetett, és egyszerre tobb komponenst is magaban foglal,
melyek koziil az interkulturalis kommunikativ kompetencia az egyik. A hangsuly itt az
winterkulturalis” jelzén van, hiszen a kommunikativ kompetencia 6nmagaban egy tagabb
fogalom, és egy adott nyelven, kultaran beliil is megvan a szerepe és jelentdsége. Az
interkulturalis kompetencia feltételezi példaul, hogy elegendd ismerettel rendelkeziink
a kiilonbozo kultarakrol (mikozben a sajat kulturank sem képez kivételt). Azt is mond-
hatnank, hogy az interkulturalis kompetencia kulcsa az, hogy megértsiik és tudatositsuk
magunkban: ami nalunk természetes, az lehet, hogy valahol mashol, més orszagokban
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és kulturdkban nem az. Ervényes ez ter-
mészetesen az egyes kultirak értékeire is; Py ) .
példaul az egyéni érvényesiilés imperativu- A kulturdlis komib/ etencz_a ekoz-
sza lehet egy adott kultiraban meghatarozo ben nem ellentéte az inter-
érték és motivalo erd, de ez nem jelenti fel- kulturdlis kompetencidnar,
tétlenill azt, hogy mas kultira szdmara is hanem éppenségge[ annak

fontos érték. Az interkulturalis kompetencia . ; < L
tehat egyfel6l a masik kultira megértését, alapja. ARi a sajdl kultirdjdt

értékeinek elfogaddsat (ha nem is feltétle-  nem érti, a mdsikat sem fogja.
niil befogadasat), egyszersmind onmagunk Ak sajct kultiirdjdaval sem tud

elfogadtatasat is jelenti masokkal, mikzben . y .
a kultarakat és értékeiket nem egymas folé, igazdn azonosulni, vagy csak

hanem egymds mellé rendeljiik. A kultarak Jelszines ismeretei vannak rola,
kozott nem lehet hierarchia vagy diktatura, — az a mdsik kultirdnak is leg-

sem valamiféle aszimmetria, hanem csak fe{/ebb csak afelszinét /eapar—

demokratikus és szimmetrikus viszony! Egy . P P ey
kultira megitélése nem fligghet pl. annak hatja. Egyaltalan a kulturdlis

gazdasagi erejétdl, akar egy kisebbségi kul- kompetencia fejlesziése nél-
tura sem tekinthetd alacsonyabb rendiinek, kiil az interkulturdlis kompe-
mint pl. a vildgh6ditdé amerikai kulttra! tencia is bajosan fejlesztheto.

Minden kultira 6nmagaban itélhetd és ért- . ol s i b
heté meg, sajat értékei mentén, s mint az Az interkulturalis ismereter,

egyetemes emberi kultira mélté része. Az illetve kompetencick elsajciti-
utobbi évtizedekben elterjedt rranszkultura-— tesa eldir egydltaldban a kul-

lits fogalma pedig arra is utal, hogy inkdbb )\ 71ic i orerel megszerzése
arra figyeljiink, ami a kultirakat 6sszekoti,

mintsem arra, ami elvalasztja 6ket. A transz- lehet a kovetendd cel.
kulturalitds egy olyan szellemi horizont,
ahonnan szemlélve a kultirak jol megférnek
egymas mellett, akar a sokféle novény egy botanikus kertben.

Az interkulturalis kompetencianak a fentick mellett tobb mas kognitiv komponense is
van, amilyen a megfigyelési, 0sszehasonlitd vagy az interpretativ képesség. Egy masik
kultara megismerésének egyik feltétele ugyanis annak megfigyelése, értve ezalatt a szo-
kasaik, reakcidik, beallitottsaguk, kiilonféle megnyilvanuldsuk, kulturalis-civilizacios
produktumaik stb. mélyrehatd szemléletét. A kiilonféle kultarak elemei, értékei termé-
szetesen Osszehasonlithatok mas kultarak elemeivel, értékeivel, mikozben hasonldsagok
vagy kiilonbségek figyelhet6k meg kozottiik, amelyek megitélése soran megint csak nem
helyezhetjiik az egyik kulturat a masik folé. Egy masik kultira szokasainak, megnyilva-
nuldsainak, formainak, értékeinek értelmezése soran kézenfekvd kiindulni a sajat kulta-
rak értékeibdl mint viszonyitasi alapbol. Ez persze nem jelenti a sajat kultirank masok
folé helyezését, de azt sem, hogy pl. egy masik kultura elismerése vagy éppen csodalata
soran le kellene értékelniink vagy mellézniink kellene a sajatunkat, amelyben mégis-
csak felnéttiink, amelyben szocializalodtunk, amelyben eldszor ment végbe benniink az
akkulturacié* folyamata. Persze, a mai globalis vilagban az sem ritka, hogy valaki egy-
szerre tobb kultiraban szocializalodik (ahogy egyszerre két vagy tobb nyelvi kézegben is
felnéhet), ami nyilvan jo alapot kinal a kiilonféle kultardk iranti nyitottsdghoz.

A kulturalis kompetencia ekdzben nem ellentéte az interkulturalis kompetencianak,
hanem éppenséggel annak alapja. Aki a sajat kultarajat nem érti, a masikat sem fogja. Aki
sajat kultirajaval sem tud igazan azonosulni, vagy csak felszines ismeretei vannak rola,
az a masik kultiranak is legfeljebb csak a felszinét kaparhatja. Egyaltalan a kulturalis
kompetencia fejlesztése nélkiil az interkulturalis kompetencia is bajosan fejleszthetd.
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Az interkulturalis ismeretek, illetve kompetencidk elsajatitasa elott egyaltalaban a kul-
turalis ismeretek megszerzése lehet a kdvetendd cél. Az természetesen nem vitathato,
hogy az interkulturalis kompetencia mint egy masik kultura megismerése (a sajaitomon
kiviil és az utdn), mint a masik kultirdval szembeni nyitottsag, kivancsisag, sét, az azzal
vald bizonyos foku azonosulas igencsak hasznos és fejlesztendd képesség egy globali-
zalt vilagban, ahol a sajat nyelv és kultara szeretete nem jelentheti az abba valé makacs
bezarkozast. Mi tobb: egy masik nyelv, illetve (azon keresztiil) kultira megismerése
gazdagithatja a sajat nyelviink és kultirank ismeretét is! A masik nyelv, a masik kultura
tiikorként szolgalhat 6nndn nyelviink és kultirank szamara. A masik nyelv vagy kultara
megismerése nem kell, hogy jelentse a sajatunk feladasat, elfeledését (sajnalatos, ami-
kor ez torténik), hanem éppenséggel még tobb megértéssel ajandékozhat meg iranta.
,»A nyelv, amelyben felnéttem, az én nyelvem”, irta Johann Gottfried Herder mar bé két
évszazaddal ezel6tt, hozzatéve: ,,Nem azért tanulok mas nyelveket, hogy a sajatomat
elfelejtsem, s nem azért utazom mas népek kozeé, hogy lecseréljem sajat neveltetésem
szokasait.” (Sunnus, 1994. 109.) Nem kell tehat egy masik nyelv és kultira elsajatitasa-
nak egylitt jarnia a sajatom elvesztésével vagy lekicsinylésével, de anndl inkdbb egytitt
jarhat annak jobb megértésével, s6t gazdagitasaval. Egy viszonylag egyszerd, nyelvi
szintli példa lehet erre a jovevényszavak megismerése, az arra vald raeszmélés példaul,
hogy hanyféle szavunk ered a német nyelvbdl (vagy annak korabbi bajor—osztrak val-
tozataibdl), ami a magyar nyelv jobb megértését is eredményezheti, annak felismerését,
hogy a magyar nyelv tobb mas nyelv szavait, kifejezéseit asszimilalta és hasznalja immar
régota mint sajat nyelvi elemeit. (Csak zardjelben jegyezziik meg: a német nyelv irdnti
igény csokkenése hazankban tobbek kozott azért is sajnalatos, mert a magyar nyelvben
tobb szaz, vagy ezernél is tobb német jovevényszo van, a tiikorforditdsokrol nem is
sz6lva, igy magat a magyar nyelvet is jobban megérthetjiik a német nyelv tiikrében!)

Az interkulturalis kompetencianak ma mar tekintélyes szakirodalma van, amib6l csak
néhanyat tudunk e helytitt kiemelni. Bennett és Benett (2004) mar az évezred elején egy
angol nyelvi kézikonyvet adott ki az ,,interkulturdlis képzésrdl” (intercultural training),
melynek szocikkei (lemmai) kozott megtalaljuk a ’kulturalis kompetencia’ fogalmat,
amely kdzelebbrdl megnézve éppenséggel mint interkulturalis kompetencia értelmezhetd
a fentiek alapjan. A szocikkek kozott még olyan figyelemre méltod fogalmakat talalunk,
mint az ’interkulturalis kommunikacio’, amely azéta szintén nagy karriert futott be,
vagy az ’interkulturalis érzékenység’ (intercultural sensitivity), illetve ennek fejlesztése.
Utobbinak fontossagara Milton Bennett egyébirant mar 1986-ban felhivta a figyelmet:
a ,,Bennett-féle skala” egyfeldl leirja az emberek (adott esetben nyelvtanulok) lehetséges
tapasztalatait, reakcioit vagy interakcioit egy masik kultaraval valo talalkozas soran,
masfeldl egy fejlodési/fejlesztési modellt javasol a kulturalis eltérések mélyebb megér-
tésére és értékelésére (vo. Bennett, 1986). E modell az évek soran jelentés mértékben
boviilt olyan fogalmakkal, mint pl. a kulturalis alkalmazkodas vagy (6n)tudatossag,
empatia, figyelem, kivancsisag, (kognitiv) rugalmassag stb.

Liisenbrink (2005. 9.) szerint az interkulturalis kompetencia meghatarozhato egy-
felél mint (1) viselkedési kompetencia (tudom pl., hogy miként kell viselkednem egy
masik kulturalis kozegben), (2) mint megértési vagy kognitiv kompetencia (ismerem
pl. a masik kultara értékeit), valamint a mar emlitett (3) kommunikativ kompetencia
(a masik kultirardl valé kommunikécio, adekvat diskurzusok folytatasanak képessége).
Az interkulturalis kompetencia ekdzben nem csupan egy kognitiv, hanem egy affektiv
vagy emocionalis dimenzidt is tartalmaz, megkdvetelve az érzelmi azonosulast is a masik
kultaraval, ami tehat tobb mint puszta lexikai tudas. Ezen emocionalis 6sszetevot a kuta-
tok talan kevésbé szoktak kihangsulyozni vagy taglalni,> altaldban beérik az empatia’
fogalméval. fgy van ez az interkulturalis kompetencia egyik legismertebb, gyakran hivat-
kozott Deardorff-féle (2006. 254.) tn. piramismodelljében is, amely négy kategoridba
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sorolja az interkulturalis kompetencia egyes 0sszetevdit, egyfajta hierarchidba rendezve
Oket (Id. 1. abra).

KIVANT KULSO EREDMENY
Hatékony és adekvat viselkedés és
kommunikacio6 (a sajat interkulturalis
ismeretek, képességek ¢és attitiidok
alapjan) a sajat célok bizonyos mértéki
elérése érdekében

KIiVANT BELSO EREDMENY

Alkalmazkodas a kiilonb6z6 kommunikativ és visel-
kedésbeli stilusokhoz, j kulturalis kérnyezetekhez
Rugalmassag a kiilonféle kommunikativ és viselke-
désbeli stilusok alkalmazasaban; kognitiv flexibilitas;
etnorelativ szempont; empatia

Tudas és megértés Készségek, képességek (skills)
Kulturalis tudatossag A megfigyelés, odafigyelés és
A kultara mély megértése és isme- | értelmezés képessége

rete (beleértve a kulturalis kont- Az elemzés, értékelés és
extusokat, szerepeket, hatasokat, viszonyitas képessége

eltérd kulturalis szempontokat)
Kultarspecifikus ismeretek
Szociolingvisztikai tudatossag

Sziikséges attitiidok:

A masik kulttra, a kulturalis kiilonbségek tiszteletben tartasa
Nyitottsag a masik kultura, illetve az interkulturalis tanulds irant
Kivancsisag ¢s felfedezésvagy

1. dbra. Deardorff (2006. 254.) piramismodellje

Ha megfigyeljiik a piramis tetejét, akkor ott talaljuk azokat a ,kiilsé eredményeket”,
melyek mintegy a kulturalis kompetencia, illetve kompetencia-fejlesztés céljait tartal-
mazzak, s amelyek tehat az alatta 1évé fazisokon nyugszanak. A kiilonféle attitidok,
ismeretek, képességek tehat ,,bels6é eredményként” (internal outcome) elébb az alkal-
mazkodas, rugalmassag és empatia készségeit produkaljak, ugyszintén az entnocentrikus
perspektiva feliilmulasat, mely szerintiink egyezik a kulturdk egymas mellé helyezésének
fent emlitett elvével. Ha tehat a belsé eredmény mint szemléletvaltds megvan, s nem
zarkozunk be példaul a sajat kulturank vélt felsdbbrendiiségének elefantcsonttornyaba,
akkor érhetiink el ahhoz a ,kiils6 eredményhez” (external outcome), amely lehetdvé
teszi a mas kultardk képviseldivel szembeni megfeleld viselkedésformakat és a veliik
vald hatékony kommunikaciot. Amit persze itt tovabb lehetne bogozni, az az a kérdés,
hogy mit nevezziink hatékony kommunikacionak s a kommunikativ célok ,,bizonyos
mertékl” elérésének (achieve one’s goals to some degree, ahogy Deardorff irja). Netan a
masik meggy06zését az antik retorika peitho fogalmanak megfeleléen? De mirdl is? Arrol,
hogy nekem van igazam, a sajat kulturalis szempontomnak? Nem: a kommunikativ
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hatékonysag inkabb az egyiittmiikodés sikerességére utal, arra, hogy nem fesziiltséget
vagy konfliktust kell generdlnom a masik kultira képviseldivel, netan énnén kulturalis
szempontom kizardlagossagara torekedve, hanem éppenséggel arra, hogy a kultura-
lis sokféleség, a szempontok kiilonfélesége dsszhangba hozhatd a kozos siker €s a
békés egymas mellett €lés, sot, egymas kulturalis gazdagitasa érdekében. Persze, a kultu-
ralis egymasra hatasok, a sikeres egyiittmiikodés kolesondsségen alapul, ezért a kdzottiik
zajlo sikeres kommunikacio leginkabb akkor lehetséges, ha a résztvevok minden oldalon
rendelkeznek interkulturalis kompetenciaval. Ennek fejlesztése pedig minden kulturara
rafér egyfajta globalis felvilagosité munka keretében. Ezek szinterei lehetnek az iskolak,
de az idegennyelv-tanitas kiilonb6z6é kozegei is, hiszen, ha a nyelvkozvetités egyben
kulturakozvetités is, akkor elébbi alighanem a legjobb eszk6z az utobbira nézve.

Honvédelem, idegennyelv-oktatas, interkulturalis kompetencia

A hazai idegennyelv-oktatas pozitivumaként konyvelhetd el a szempontunkbo6l, hogy az
interkulturalis kompetencia fejlesztése a hazai iskolakban (sem) ismeretlen célkitiizés.
Példanak okaért a Papai SZC Faller Jené Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
szakmai programja® a nemzeti identitas erdsitése és az ,,eurdpai polgari értékrend” elsa-
jatitasa mellett hangsulyt fektet tobbek kozott az anyanyelvi és idegen nyelvi kommuni-
kaciora is. A személyiségfejlesztés feladatai kozott sok olyan elemet taladlunk, amelyek
az interkulturédlis kompetencia dsszetevdire emlékeztetnek: empdtia és egyiittmikodési
készség, tajékozottsag, feleldsségtudat, kotelességtudat, a konfliktusok megoldasanak
képessége, masfajta értékrendekkel, vilagnézettel szembeni tolerancia, a valtozasokhoz
vald alkalmazkodas stb. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatként emliti a prog-
ram az egyenlOség és a sokszinliség elfogadasat is. Az oktatokkal szembeni elvarasként
jelentkezik itt ezen ismereteket és kompetencidk kozvetitése, valtozatos, a tanuldcso-
porthoz igazitott tanitasi modszerek alkalmazdsa. Az idegen nyelvi kompetencidkkal
kapcsolatban a kulturalis tudatossag kompetenciainak elsajatitasat az interdiszciplinaris
szemlélettel Osszefliggésben emliti a program, amelynek soran ,,a tanul6 nyitotta valik a
sajat orszaga, nemzete €s mas népek torténelmére, kultaraja kozotti eltérésekre, elfogadja
a kiilonbségeket, magabiztossagat az anyanyelvi kotodés és az a mérlegeld, tolerans
gondolkoddsmoéd hatdrozza meg, amely teret ad a kreativ, alkotd jellegii 6nkifejezés-
nek.” (94. 0.) A német nyelvi témakorok kozott szerepelnek rdadasul ,,interkulturalis és
orszagismereti témak” (,,Interkulturelle und landeskundliche Themen”, 141. 0.) a 9-12.
osztalyosok szamara, 20 oraban. Ezen oktatasi célkitiizései kozott szamos olyan elemet
talalunk, melyek az interkulturalis kompetencia fejlesztését is eldsegitik, amennyiben a
tanulo tobbek kozott képes lesz alkalmazni a célnyelvi kultirarol megszerzett ismereteit
az informalis kommunikacidban; felismeri a fobb hasonldsagokat és kiilonbségeket sajat
anyanyelvi és a célnyelvi kozosség, illetve kultura szokdsai, értékei, attitiidjei és meg-
gy0zodései kozott; tajékozotta valik a célnyelvi orszagok jellemzbiben és kulturalis saja-
tossagaiban; megismeri a célnyelvi kulturalis szokasokat, jellemzdket (németiil Brduche
und Traditionen), beleértve pl. a torténelmet, kulturalis intézményeket és latnivalokat,
nemzeti sportfajtakat, kulinaris sajatossagokat, sét, egyes regiondlis nyelvek (dialektu-
sok) némely jellemz6 vonasat is. Tanulsagos az is, ahogy az interkulturalis kompetencia
az idegen nyelvi kommunikativ kompetencia meghatarozéasaban is felbukkan:

Az idegen nyelvi kommunikativ kompetencia szoros dsszefiiggésben és allando
kolesonhatasban all a tanulé altalanos kompetenciaival, és igy fejleszteni sziikséges
a tanuld stratégiai kompetenciajat, nagy hangsulyt helyezve azokra a stratégiakra,
melyek eldsegitik az 6nallé nyelvtanulova valast, melyek hatékonyabba teszik
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a nyelvtanulast, és megkdnnyitik a nyelvhasznalatot; interkulturalis kompetencia-
Jjat, amibe beletartozik a sajat és az idegen kultira egymashoz val6 viszonyitasanak
képessége; a mas kultarak képviseldivel vald kapcsolatteremtés készsége és képes-
sége; a kultaradk kiillonbozdségébdl adodo félreértések kezelésére vald készség és
képesség; szocidlis kompetencidjat, azaz az egymastol valo tanulas és az egymasért
végzett munka készségét és képességét; személyes kompetenciait.” (179. o.)

A tanterv célul tlizi ki az interkulturdlis kompetencia fejlesztését, amelynek része a
nyitottsadg kialakitdsa a célnyelvet beszéld népek és kulturaja, valamint mas népek és
kultardk irant is, ezzel parhuzamosan egy olyan képesség kifejlesztése, amely lehetévé
teszi a kultarat kiviilrél, a kiilsé szempontbol torténd szemlélését (184. o.). Mindez egy-
szersmind a kulturalis tudatossag erdsitését is eldsegiti.

A fenti célkitlizések allaspontunk szerint a katonai (honvéd kadét) képzés, illetve ezen
beliill a nyelvoktatas soran is alkalmazhatok, sét, alkalmazandok. Bardos Jend bd két
évtizeddel ezel6tt még ezt irta: ,,Napjainkban katondk tomeges atképzése folyik, akik-
nél nem allithatjuk, hogy a nyelvi képességek foka vagy a belsé motivacio vagy akar a
szocialis hattér a beiskolazasban figyelembe vehetd.” (Bardos, 2000. 244.) A katonak
atképzése soran az idegen nyelvi képességeinek fejlesztése is sziikségessé valt, s ezen az
aton alighanem elébb tartunk, mint az ezredfordulon. Jelen tanulmanynak nem célja a
magyar katonak idegen nyelvi képességeinek felmérése vagy bemutatasa, bar tovabbra
is hangsulyozzuk azok szoros 6sszefiiggését az interkulturalis kompetencidval. A fentiek
alapjan inkabb azt emeljiik ki, ami az interkulturalis kompetencia fejlesztése tekintetében
megallapithato vagy javasolhatd. Ekdzben vélelmezziik, hogy az interkulturalis kompe-
tencia fejlesztése a katonai idegennyelv-oktatas terén nem minden elézmény nélkiili még
akkor sem, ha az interkulturalis kompetencia fogalma explicite nem volt hasznalatos a
legutébbi idokig. Amikor példaul azt olvassuk, hogy a MH Altiszti Akadémiai érettségi
utan olyan iskolarendszerti képzést nyujt, amelynek része a szakmai ismeretek mellett
adminisztracio, a tanulastechnikai modszerek, a hadtorténelem, a vezet6i kompetenciak,
illetve a kommunikacids ismeretek és egy Otszaz oras nyelvtanfolyam angol és német
nyelvbdl,” akkor mindjart feltehetd a kérdés, hogy vajon a kommunikacids ismeretek és
a nyelvtanfolyam nem kapcsolhato-e dssze, illetve nem bdvithet6-e ki oly modon, hogy a
képzés soran a kadétok interkulturalis kompetencidjanak fejlesztése is szempont legyen.

Pozitiv példaként emlithetd ekézben a debreceni székhelyti Kratochvil Karoly Honvéd
Kozépiskola és Kollégium szakmai programja, melyben erkdlcsi nevelés és a hazaszere-
tet nevelése mellett ,,masok kultirajanak el- és befogadasa, az emberi és eurdpai értékek
iranti elkotelezettség” is célként fogalmazddik meg.® A program elbirdnyozza tovabba
mas népek kulturajanak, szokasainak megismerését is. Azt olvassuk:

,,Tudatositjuk a tanulékban, hogy az Eurdpai Unio [...] polgaraként tiirelemmel
¢és megértéssel kell kdzeledniiik més népek kulturdjdhoz. Tanuloink lassak tisztan
azokat a lehetOségeket és kotelességeket, amelyek az EU-ban sziikségesek ahhoz,
hogy elképzeléseiket megvalosithassak. A kialakult egyiittm{ikddés soran a tanulok
megismerhetik azokat a globalis problémakat, amelyek megoldasan egyiitt tudnak
munkalkodni.” (9. 0.)

Figyelemre mélt6 annak felismerése is, miszerint ,,az idegen nyelvek tanulasa, sikeres
elsajatitasa megsziinteti a bezartsagot, kapcsolatot teremt a vilaggal, megsokszorozza az
érvényesiilés lehetdségeit.” (10. 0.). Az idegen nyelv elsajatitdsa valoban eldsegiti azt,
hogy a fiatalok ,,Eur6pa polgarai lehessenek”. Persze csak akkor, tehetnénk hozza, ha
a nyelvoktatds nem ragad le pl. a nyelvtani szerkezeteknél vagy egyes idegen szavak
gépies tanulasanal, hanem a kulturdlis tudatossdgot és ezzel egyiitt az interkulturalis
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kompetenciat is fejleszti, sot, mint a fenti idézet sugallja, kulturalis értékkozvetitést is
megvalosit.

Befejezés

A nyelvi kompetencidk fejlesztésével parhuzamosan sziikséges a kulturalis ismeretek
kozvetitése is, a német nyelv tanitdsa soran pl. a német nyelvii orszagok foldrajzara,
régioira, torténelmére, (étkezési, vallasi, tinnepi stb.) szokasaira, hagyomanyaira utalod
szovegek ¢s diskurzusok beépitése is a nyelvoktatasba. Az irott szovegek mellett ekoz-
ben az idegen nyelvii kép- és hangfelvételek (pl. vided-bejatszasok, podcastek, dalok)
alkalmazasa a jelen medialis-digitalis korban gyakorlatilag nélkiilozhetetlen. A technikai,
digitalis eszk6zok mintegy kiegészitik a tanar szerepét: ami a ,.katonai” modszerben
bizonyos nyelvi struktarak ismétlése, ,,sulykolasa” volt, itt mar (révidebb) kép- és hang-
felvételek (akar tobbszori) lejatszasaban, elemzésében, megbeszélésében nyilvanulhat
meg, adott esetben az anyanyelv (nem tulzott) bevondsaval — mar amennyiben a tanuldok
anyanyelve homogén képet mutat. Fontos az eredeti idegen nyelvii felvételek alkalma-
zasa, mert egy (pl. angol vagy német) eredeti kiejtés, hangsuly, intonacio, sét szohasz-
nalat is nagyon eltérd lehet a megszokottol, eltéréseket mutathat a standard kiejtéstol,
beleértve a nyelvtanar kiejtését is. Egy idegen nyelvet nem lehet pusztan ,kitalalni”
azaltal, hogy anyanyelvi szavainkat forditgatjuk, hiszen minden nyelv egy sajatos, fejlo-
do-valtozo egész a maga torvényszeriségeivel, valtozataival, stilusszintjeivel, arnyalata-
ival, divatjaival, dallamaival stb. Lehetséges ugyan, hogy az angolt mint kultirak kozotti
kozvetitd nyelvet egyszersitett (Un. globish) formaban is sikeresen alkalmazhatjuk,
legalabbis addig, amig egy angol anyanyelviivel nem talalkozunk, de pl. a német nyelvet
gyakorlatilag csak a német anyanyelviiekkel folytatott kommunikacié soran hasznaljuk,
akik annak a nyelvnek egy valtozatat az annak megfeleld szokincsével, kiejtésével stb.
hasznaljak, valamint személyiikben nem csupan egy nyelvet, hanem egy (ha ugyan nem
tobb) kultarat is képviselnek. Ugy kell tehat megtanulnom a nyelvét, hogy a kultarajat is
minél jobban értsem, de egyszersmind gy is, hogy a sajat kultiramat is megprobaljam
megértetni a masik kultara képviseldivel. Fel kell tudnom ismerni a kultarak kozotti
esetleges hasonlosagokat és kiilonbségeket, mert csak ezek tudataban tudok értelmes,
meggértés-orientalt, empatikus diskurzust folytatni méasokkal. S ha egy idegen nyelvi kor-
nyezetbe (kiilfoldre) keriilok, akkor méar nem csodalkozom pl. azon, hogy milyen nagy,
latvanyos felhajtast végeznek a németek a farsang koriil, vagy hogy alig esznek fehér
kenyeret, s a gulyaslevesiik is nagyon mas, mint az itthoni.

A nyelvoktatas ilyen szempontbol tehat az interkulturalis kompetencia fejlesztését
is magaba kell, hogy foglalja. A nyelvoktatds soran meg kell teremteni, ha ugy tetszik:
szimulalni kell az idegen nyelvi €s kulturalis kozeget, amely a mai digitalis eszkdzokkel
igenis megvaldsithatd. A nyelvoktatas keretei az interkulturalis kommunikécié és kom-
petenciafejlesztés céljabol kiboviilnek, illetve kiegészithetok akar egy interkulturalis
kommunikativ tréninggel is (Id. Jenei, 2012). Ez a katonai nyelvoktatasban kiilondsen
célszerii, amennyiben a katonak palyafutasuk soran szamos esetben keriilhetnek kapcso-
latba mas kultirak képviseldivel. Az ugyanis nehezen képzelhetd el, hogy a katonak a
kiilfoldi tarsaikkal mindig csak katonai szaknyelven tarsalogjanak, miként az sem valo-
szind, s nem is célszerd, hogy kiilféldon mindig csak mas katonakkal beszélgessenek.
A helyi kultara ismerete az azzal val6 diszkurziv kapcsolatfelvétellel érhetd el igazan.
E gyakorlati tapasztalatoknak és igényeknek megfelelden tehat a katonai nyelvoktatast is
célszerii tagabb, (inter)kulturalis kontextusba helyezni. Az emlitett pozitiv példak hang-
sulyozasaval is tanulmanyunkban éppen ezen interkulturalis kommunikativ nyelvoktatas
sziikségességét igyekeztiink bizonyitani.
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val, a 2021. évi Témateriileti Kivalosag Program palyazati program finanszirozasaban
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I A német nyelv elterjedtsége és statusza. https://nemet-fordito-tolmacs.eu/nemet-nyelv-elterjedtseg.php

2,...we are learning each other’s language, not Romanian or English, but the universal military language.”
U.S. Army plans exercise with Romanian Land Force. May 26, 2015. https://www.army.mil/article/149159/
u_s_army plans exercise with romanian land force

3 A kulttra fogalmarol val6 (interdiszciplinaris) diskurzusok robbanésszerti elterjedését az un. ,kulturalis for-
dulathoz” (cultural turn) szokas kotni, mely az 1970-es években ment végbe.

4 Az akkulturacio a (kultar)szociologidban més kulturdk elemeinek atvételi folyamatat jeloli egyes személyek,
csoportok, vagy akar egész tarsadalmak altal (HauBling, R. és masok, 2016. 1.).

> Mindazonaltal példaul Jenei (2012. 30.) joggal hangstilyozza az érzelmi intelligencia szerepét az interkul-
turalis kommunikacioban Az érzelmi intelligenciahoz kapcsoljak a kutatok az un. kulturalis intelligenciat is
(Garamvolgyi, 2022). Tanulmanyunkban ehelyett inkabb a kulturalis tudatossag fogamat valasztottuk.

¢ https://pp-faller.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai_program 2021 9985af5{27.pdf
7 https://mhaa.honvedseg.hu/kepzeseink/
8 https://kratochvil.hu/docs/dokumentumok/KK HKK-Szakmai Program 2022.pdf

Absztrakt

Tanulmanyunkban el6szor is az amerikai hadsereg altal eddigi leghatékonyabb, mar a mult szazad negyvenes
éveiben alkalmazott Army Method (Un. audio-lingualis) nyelvoktatd modszer torténetét és elméleti hatterét
tekintjik at roviden, hangstlyozva ennek lehetséges szerepét is a mai katonai nyelvoktatasban. Ezt kovetéen
az interkulturalis kompetencia fogalmat, illetve eldzményeit vizsgaljuk, kitérve néhany ezt taglalo elméletre.
Végiil az interkulturalis kompetencia szerepét emeljiik ki altalaban az idegennyelv-oktatasban (nemcsak az
angol, de pl. a német nyelv oktatasaban is), illetve ezen belill a katonai nyelvoktatasban, kitérve e modszer
sziikségességét mar felismerd és alkalmazo hazai nyelvoktatoi programokra, tanulsagos és tovabb gondolhatod
példaként mutatva be azokat a jové (katonai) nyelvoktatasat illetden.

Kulcsszavak: idegennyelv-oktatas, audio-lingualis katonai nyelvoktatd modszer, kulturalis tudatossag, inter-
kulturalitas, interkulturalis kompetencia
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