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»Készen allok?” — Mit gondolnak a fiatalok, és mit var a
munkaerdpiac a friss mérnékdiplomasoktol?

Absztrakt

A tanulmany célja a dél-dunantuli régic kozépiskolds didkjai és mérnokhallgatdi
korében vizsgalt kompetencidk feltardsa, kiilonds tekintettel a mérnéki készségek
onériékelésére. A 2024 december és 2025 marcius kozoir végzeit kvantitativ
vizsgdlarban 8§75 [6 (509 kozépiskolds, 306 egyetemi hallgatd) vett részt. A résztvevdk
18 kognitiv, technikai és szocidlis kompetencia fontossagdt és sajdt felkésziiltségiiket
ertekeltek. Eredmeényeink szerint minden kompetenciateriileten pozitiv fontossagi
megitélés mellett alacsonyabb onértékeles jelent meg; a legnagyobb eltérés a szakmai
tudas, az idégazdalkodas és a dontéshozatal esetében mutatkozott. A vizsgdlat
ramutat arra, hogy a mérnoki palyara késziilo fiatalok redlisan érzekelik fejlesztendo
teriileteiket, ami fontos kiindulopontot jelent a felséoktatdsi programok
gyakorlatorientdlt fejlesztéséhez.

Kulcsszavak: mérnoki kompetenciak, palyaorientacio, kompetenciafejlesztés,
mérnokképzeés, kompetenciahiany

Abstract - "Am I Ready?" - Young Graduates’ Self-Perceptions and Labor
Market Expectations of New Engineers

Engineering education is undergoing rapid transformation as Industry 4.0 and .0
reshape the skills expected from future professionals. This study examines
competence perceptions among secondary-school students and engineering
undergraduates in the South 1ransdanubian region of Hungary. A quantitative
survey conducted in December 2024 and March 2025 involved 875 respondents (509
secondary students, 366 university students), who rated the perceived importance of
18 cognitive, technical, and social competencies and their own preparedness in each
area. Results show consistently high importance ratings paired with lower self-
assessments, with the largest gaps in domain-specific knowledge, time management,
and decision-making. These findings suggest that young people aspiring to
engineering careers recognise their developmental needs, providing valuable insights
Jfor practice-oriented curriculum design.

Keywords: engineering competencies, career orientation, competency
development, engineering education, skills gap
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Bevezetés

A globalis tarsadalom napjainkban egy atalakulo vilag kiiszébén all. A
vilagméreti kihivasok, a technologiai innovacio, a gazdasagi szerkezetvaltas
egymas hatasat erdsitve alakitjak a tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat. A
klimavaltozas, a természeti er6forrasok  kimeriilése, a  tarsadalmi
egyenldtlenségek novekedése és a geopolitikai bizonytalansag nem csupan
kornyezeti vagy gazdasagi problémakat jelentenek, hanem alapjaiban formaljak
at a munka, a tanulas és a tudas szerepét a modern tarsadalmakban (Mohd
Kamaruzaman et al., 2019). E komplex valtozasok kozepette az oktatasi és
gazdasagi  rendszerek  olyan  valaszokat  keresnek, amelyek @ az
alkalmazkodoképesség novelése révén képesek biztositani a fenntarthato
fejlédést és az innovaciot (Schwab & Zahidi, 2020), igy az oktatas és a gazdasig
kozotti  kapcesolatok  tjradefinidldsa ma mar nem lehetéség, hanem
szukségszerliség (Gokhberg et al., 2025; Zahidi, 2025).

Az Ipar 4.0 - a digitalizacio, az automatizacido és a mesterséges
intelligencia integracioja - radikalis valtozasokat hozott el a termelés és a
szolgaltatasok vilagaban, mig az Ipar 5.0 az ember-gép egyiittmtkodeés uj
dimenzidit nyitja meg. Ahogy tébb szerzd kimutatta, e valtozasok kdvetkeztében
a munka vilagaban ma mar olyan kompetenciakat varnak el, amelyek
tulmutatnak a hagyomanyos szakmai tudason (Craps et al., 2022; Li, 2022; Zahidi,
2025). Fokozatosan olyan transzverzalis készségek kertilnek elétérbe, mint az
adaptivitas, a problémamegoldé gondolkodas, az egyiittmikodés, az
interkulturalis érzékenység vagy az élethosszig tarto tanulasra valo hajlandosag.

A technologiai fejlédéssel Osszefiiggésben az MTMI  (miszaki,
természettudomanyi, matematika és informatikai) tertletek jelentdsége
vilagszerte novekszik, mivel ezek képezik a gazdasagi innovacio és a
versenyképesség alapjat (Maisiri et al., 2019). Mindezek ellenére hazankban
éppen az M'TMI-tertleteken figyelhet6 meg a legnagyobb mértekt hallgatoi
lemorzsolodas (Demesakné Odor & Huszarik, 2020; Kocsis & Nagy-Racz, 2022)
ami azert kiulondsen aggasztd, mert hosszii tdvon munkaeréhidnyhoz és
innovacios kapacitasvesztéshez vezet. Az MTMI-teriileteken tapasztalhato
nagyaranyu lemorzsolodas nemcsak nalunk jelentkezé probléma, hanem
vilagszinth kihivas (Costa et al., 2025). Szamos orszagban a mérndoki,
természettudomanyos ¢és informatikai alapképzéseken tapasztalhaté a
legnagyobb szamu képzéselhagyas, ami egy globalis utanpotlasi valsagot vonhat
maga utan és mélyen érinti a gazdasagi versenyképesseg kérdesét.

Tobb felmérés szerint a felséoktatasbol valo kilépés egyik leggyakoribb
oka az elhibazott szakvalasztas (Quincho Apumayta et al., 2024; Fouarge & Hef3,
2023), amely mogott leggyakrabban az informaciohiany all (Education at a
Glance 2025, 2025; Azhenov et al., 2023; Mohd Kamaruzaman et al., 2019). A
fels6oktatasba jelentkezék sokszor nem rendelkeznek elegend6 ismerettel a
kilonbozé palyak tartalmarol, a képzesi lehet6ségekrol, a kovetelményekrol, és
gyakran sajat érdeklédéstikrol és képessegeikrol sincs realis képiik. Ennek
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kovetkeztében szamos hallgaté nem talalja meg helyét a valasztott szakon, ami
elégedetlenséghez és a tanulmanyok megszakitasahoz vezethet.

A valtozo ipari kornyezet uj készségeket és képességeket kovetel: a
technikai tudas mellett egyre nagyobb hangsulyt kap a problémamegoldo
gondolkodas, az adaptivitas, az egyuttmukodés, a kreativitas és a digitalis
kompetencia (7he Top 10 Work Skills, 2020; Szabd, 2020). E kompetenciak
fejlesztése ma mar nem csupan az oktatas, hanem a gazdasagi versenyképesség
egyik kulcstényezdje, ezért a felséoktatasi intézmeények és az ipari szereplék
egyuttmikodese meghatarozo szerepet jatszik abban, hogy a jové mérnokei
képesek legyenek megfelelni az Ipar 4.0 és a kibontakozé Ipar 5.0 korszak
kihivasainak (Carayannis & Morawska-Jancelewicz, 2022; Nemeskéri et al., 2021).

A kompetencia értelmezése, modelljei

A mai, tudasalapu tarsadalmakban a kompetenciak jelentésége mind az
egyéni életutak, mind a tarsadalmi ¢és gazdasagi rendszerek szintjén
meghatarozova valt. A kompetencia nem pusztan ismeretek birtoklasat jelenti,
hanem olyan Osszetett készség- és képességrendszert, amely lehetéve teszi az
egyén szamara, hogy tudasat hatékonyan alkalmazza valtozé kornyezetben. E
képességek megléte és folyamatos fejlesztése ma mar alapfeltétele nemcsak a
munkaerépiaci  sikerességnek, hanem az o6nmegvalositasnak, a szemeélyes
fejlédésnek és a kozosségi részvételnek is. A kompetenciafejlesztés kulcsszerepet
tolt be a foglalkoztathatosag novelésében, az egész életen at tartd tanulas
kultarajanak erdsitéseben, tovabba hozzajarul a tarsadalmi egyenl6tlenségek
csokkentéséhez és a tarsadalmi kohézi6 erésitéséhez (Szabo, 2020). Az oktatasi és
keépzési rendszerek egyik alapvetd kiildetése, hogy felkészitsék az egyéneket a
munka vilagaban elvart tudas, keészségek és attitildok megszerzésére, valamint
azok gyakorlati alkalmazasara (Berényi, 2012; Zahidi, 2025).

Az MTMI-tertiletek @Pkiilénosen a mérnokképzés 6N egyre inkabb arra
torekednek, hogy minél hatékonyabban reagaljanak az ipar és a tarsadalom
folyamatosan valtozo igényeire ¢és szorosabban illeszkedjenek az ENSZ
Fenntarthato Fejlédési Céljaihoz (Sustainable Development Goals, SDG-k). A
tizenhét célbol allé globalis keretrendszert 2015-ben fogadtak el az Agenda 2030
program részeként, iranyt mutatva a szegénység felszamolasa, az egészseg és
jolét elémozditasa, az egyenlétlenségek mérséklése és a kornyezeti
fenntarthatosag erdsitése felé. A mérnokok, valamint a muszaki és
természettudomanyos teriileteken tevékenykedé szakemberek meghatarozo
szerepet jatszanak ezen célok megvalositasaban, hiszen a fenntarthato fejlédés
technologiai és innovacios hattere elsésorban az ¢ tudasukra és kreativitasukra
épul.

Noha az altalanos és mérnoki kompetenciak értelmezésére szamos
nemzetkozi szervezet — koztik az OECD (Organisation for Economic Co-
operation and Development), az ASEE (American Society for Engineering
Education) és a Vilaggazdasagi Férum (World Economic Forum, WEF) - is
dolgozott ki modelleket, mindmaig nem alakult ki egységesen elfogadott
meghatarozas.
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Az altalanos és a muszaki-természettudomanyos — killéndsen a mérnoki
— kompetenciamodellek kozott tobb lényeges eltérés figyelhet6 meg, els6sorban
a celrendszer, a tartalmi fokusz, a kontextus és az alkalmazas mélysége
tekintetében, melyeket az 1. tablazat foglal ssze.

Szempont Altalinos MTMI / mérnoki
P kompetenciamodellek kompetenciamodellek
Széles kora alkalmazas Fg?rf;;te; m;szakl,
Cel oktatasban, HR-ben, v A 5
, . technologiai szakteriiletek
palyaorientacioban L, .
igényeire szabott
Altalanos' kfaS,Z S cgek: pl. Technikai, szaktertleti és
kommunikacio, . .
Tartalom a1 gyakorlati kompetenciak,
egyuttmukodes, L i
. , . pl.: analitikus gondolkodas
onszabalyozas
Szektorsemleges, barmilyen | Adott iparaghoz, mérnoki
Kontextus , , e
agazatban alkalmazhato kontextushoz kotott
Részletes,
Kompetencia Atfogd szintii (pl.: soft teljesitményalapt vagy
mélység skillek) tanulasi eredményekhez
kotott
Oktataspolitika, Fels6oktatasi
Hasznalati cél palyaorientacio, altalanos  |tantervfejlesztés, ipari
készségfejlesztés elvarasok beépitése
Le Deist & Winterton, CDIO, Tuning
Tipikus példak Spencer jéghegy-modell, Engineering, ASEE
DigComp, OECD modell, WEF

1. dbra Altaldnos és MTMI kompetenciamodellek kozti killénbségek
Forras: Sajat szerkesztés

Mig az altalanos kompetenciamodellek széles korben, horizontalis
modon ertelmezheték és tobb szaktertiletre kiterjeszthet6k, addig az M'TMI,
illetve mérnoki modellek joval specifikusabbak; a kompetencidk tartalmat
mélyebben, a  szakmai-technikai  elvarasokhoz és a  gyakorlati
alkalmazhatésaghoz igazodva hatarozzak meg.

A fent emlitett killonb6z6 nemzetkozi szervezetek és szakmai testiiletek
ezeket a kompetenciamodelleket mind azzal a céllal dolgoztak ki, hogy
meghatarozzak, milyen készségek sziikségesek a globalis munkaerépiacon valo
érvényesiiléshez.

Az OECD modellje - ahogyan azt Ortiz-Marcos és munkatarsai (Ortiz-
Marcos et al., 2020) is kiemelik - kiillénosen alkalmas alapot kinal az oktatasi
intézmények szamara a globalis kompetenciak fejlesztési iranyainak

72



KOZOSSEGI KAPCSOLODASOK 2025.1-2 - Zimmermann Ildiké: .Készen allok?” - Mit
gondolnak a fiatalok, és mit var a munkaerdépiac a friss mérnékdiplomasoktol?

kijeloleéséhez. Az Amerikai Mérnokkepzési Tarsasag altal kidolgozott mérnoki
kompetenciamodell a szakmai-ipari igények ¢és az oktatasi gyakorlat
Osszekapcesolasat célozta. A modell fejlesztésében tébb iparagi és akadémiai
szerepld vett részt, majd az Egyesiilt Allamok Munkaiigyi Minisztériuma -
Employment and Training Administration 2015 majusaban tette kozze
hivatalosan. A koncepcié megalkotasaban meghatarozé szerepet jatszott
Catherine Leslie, az Engineers Without Borders USA akkori tgyvezetd
igazgatdja (Leslie, 2015).

A Vilaggazdasagi Férum 7The Future of Jobs cimt 2020-as jelentése (7he
Top 10 Work Skills, 2020) a technologiai fejlédés és a globalis jarvany hatasait
elemezve a munkaerépiac gyors atalakulasara hivta fel a figyelmet. A tanulmany
szerint a jovoben kulcsfontossaguva valnak az analitikus gondolkodas és az
innovacios készségek, a rugalmassag és alkalmazkodoképesség, a technologiai
muveltség, valamint a vezetdi és tarsas kompetencidk. A Vilaggazdasagi Forum
becslése alapjan a munkavallalok mintegy fele kénytelen lesz 1j készségeket
elsajatitani 2025-ig, hogy lépést tudjon tartani a technoldgiai atalakulassal, igy a
modell nagyobb hangsulyt helyez a folyamatos tanulasra val6 hajlandosagra és
rugalmassagra.

A fébb hasonlésagokat és killénbségeket az OECD, az ASEE és a WEF
modelljeiben a 2. tablazat mutatja be.

Kontextus/
Modell Cél Fokuszterulet/ Kompetenciak ]
/ P alkalmazas
Altalanos Pl. tudomanyos muveltseg, Kozoktatasi
tudomanyos, | kérnyezeti tudatossag, rendszer, széles
OECD digitalis és kritikai gondolkodas, digitalis | kozonseg,
kornyezeti tanulas, problémamegoldas, | horizontalis
muveltség élethosszig valo tanulas készségek
novelése
Mérnoki Alapveté mérndki tudas, Fels6oktatas
oktatas és analitikus gondolkodas meérnoki
ASEE ipari elvarasok | digitalis mtveltség, technikai | képzés, ipari
Osszekapcsolas | készségek, vezetdi és ipari egyuttmukodes
a kompetenciak
Munkaerdépiac ., . .. . | Globalis
. ) P » LT'op 10” készség — pl. kritikai ..
i sikeresség , munkaerdpiac,
o gondolkodas, ,
biztositasa a roblémamesoldas agazatok
WEF jovében P mego’cas, kézott
élethosszig valo tanulas, R
. L készségigények
rugalmassag, technologiai SN
c i , jovo-orientalt
muveltség )
perspektiva

2. abra A harom nagy modell 6sszehasonlitasa tartalom és célkittizés szerinti

Forras: sajat szerkesztés
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A harom modell koz6s jellemzéje, hogy mindegyik hangsulyozza a
problémamegoldd készseég, a kritikai gondolkodas, a digitalis-technologiai
jartassag és az egeész életen at tartd tanulas fontossagat. Mindegyik modell
ramutat arra, hogy a versenyképes szakmai palyahoz nemcsak technikai tudas,
hanem transzverzalis készségek is sziikségesek. Megjelenik az oktatasi és
munkaerépiaci perspektiva Osszekapcsolasa; az oktatas nem kizarolag
onmagaban, hanem a munkaerépiaci kovetelményekkel 6sszhangban
értelmezheto.

Az OECD modell altalanosabb, széles kort és kevésbé tertiletspecifikus,
mig az ASEE modell konkrét mérnoki és ipari kontextusra fokuszal. A WEF
modell explicit munkaeré-piaci fokuszt mutat: pl. a ,,Top 10 munkahelyi készség”
listajan olyan elemek szerepelnek, mint tanulasra val6 hajlandésag/aktiv tanulds,
rugalmassag/alkalmazkoddképesség stb. Az alkalmazasi célcsoport tekintetében
is van eltérés. Az OECD altalaban iskolas korosztalyt céloz meg, az ASEE a
mérnokhallgatokat, mig a WEF a munkaerdpiac egészét — munkavallalokat,
munkaltatokat — helyezi a kozéppontba.

Az 0sszehasonlitas alapjan latszik, hogy a kompetenciamodellek eltérd
fokuszuak és céluak, ugyanakkor kiegészitik egymast €0 az oktatas (OECD), a
mérnoki képzés (ASEE) és a munkaerépiac (WEF) harmas vonatkozasban
értelmezhetdk egyitt.

A harom modell 6tvozése azért célszeri megkozelités, mert egyetlen
egyseéges keretbe rendezi a kompetenciafejlesztés teljes folyamatat az alapoktdl a
munkaerépiacig. Az OECD meghatarozza azokat a kulcskompetenciakat,
amelyekre minden tanuldnak sziiksége van a 21. szazadban, az ASEE hozzaadja a
meérnokkeépzes specifikus szakmai és technikai elvarasait, a WEF pedig kijel6li,
milyen készségek lesznek meghatarozok a jové munkaerdpiacan. A mernoki
képzésben kilondsen fontos, hogy figyelembe vegyiik mind a technikai
készségekre (ASEE), mind az altalanos tanulasi, alkalmazkodasi és transzverzalis
készségekre (WEF) vonatkozoé elvarasokat. A WEF fékusz arra hivja fel a
figyelmet, hogy a tanulasra valé hajlandosag és az adaptivitds ma mar nem
opcionalis, hanem alapvet6 kévetelmény a jové munkaerdpiacan, ezért olyan
képzési és fejlesztési programokat javasol alkalmazni, amelyek egyszerre
tartalmazzak a mérnoki tudast (hard skillek) és az un. ,learning-how-to-learn”
készségeket.

Ez a harmas rendszer igy egyszerre nyujt elméleti megalapozottsagot,
strukturalt gondolkodasi keretet ¢és kozvetlen kapcsolatot az empirikus
eredményekkel. Az integracio révén a kutatas egyértelmtien képes bemutatni,
hogy éptilnek egymasra a kompetenciaszintek, miképp kapcsolodik az oktatas a
szakmai képzeshez, majd a jovobeli munkaltatoi elvarasokhoz - ezaltal koherens,
atlathato érvelést hoz létre.

Mikhridinova és Wolff (Mikhridinova et al., 2024) huszonnégy
kompetenciamodellt elemeztek, amelyek szerkezeti felépitéstik,
operacionalizalhatosaguk és alkalmazasi teriiletik alapjan kilénboznek
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egymastol. Megallapitasaik szerint az MTMI modellek kiemelt szerepet kapnak a
muszaki-termeészettudomanyos képzések ¢és a munkaerdpiaci elvarasok
Osszehangolasaban. Segitik a tantervek korszerusitését, az ipari-akadémiai
egyuttmukodesek  erdsitését, valamint  hozzajarulnak az  optimalis
palyaorientacios dontések meghozataldhoz és a hallgatéi  Onfejlesztes
tamogatasahoz.

A képzés és a munkaerdpiac kozotti kompetenciarés kihivasai

A 91. szazadi ipari eés technologiai atalakulas radikalisan atrendezte a
mérnokokkel szembeni kompetenciaelvarasokat. A kiillénb6z6
kompetenciamodellek (OECD, ASEE, WEF) egyértelmtien kijelolik azokat a
technikai, kognitiv és transzverzalis készségeket, amelyek a jovo
munkaerépiacan meghatarozok. A nemzetkdzi szakirodalomban ugyanakkor
egyre hangsulyosabban jelenik meg az a felismerés, hogy a felsdoktatas altal
fejlesztett kompetenciak és a munkaltatok elvarasai kozott tartos illeszkedeési
hiany figyelheté meg (Fleming et al., 2024; Azhenov et al., 2023; Glrdiir Broo et
al., 2022). Ez az n. skills gap, amely a meglévé és az elvart készségek kozotti
kilénbseéget jeloli, nem csupan a technikai tudas modernizalasanak
sziilkségességére utal, hanem arra is, hogy a friss diplomasok kérében gyakran
hianyoznak azok az interperszonalis és kollaborativ keészségek, amelyek a
projektalapt  és multidiszciplinaris munkakérnyezetben elengedhetetlenek
(OECD, 2025). A skills gappel szemben a transition gap mar kifejezetten a
tanulmanyokbol a munka vilagaba torténé atmenet soran jelentkezé
felkeszultségi szakadékot jelenti, vagyis azt, hogy a diploma megszerzése ellenére
a friss diplomasok nem rendelkeznek a sikeres munkaba allashoz sziikséges
gyakorlati kompetenciakkal és attitiddel (Education at a Glance 2025, 2025b). A
fent emlitett kutatasok eredményei ramutatnak, hogy az analitikus gondolkodas,
a komplex problémamegoldas, a technologiai mtveltség, a tanulasi hajlandésag
¢és a kommunikacios készségek kiillonosen kritikusak a mérnoki poziciokban — és
ezek sok esetben nem jelennek meg kelld6 hangstllyal a felséoktatasi
képzeésekben.

A fels6oktatas és a munkaerépiac kozotti transition gap tobb tényezére
vezethetd vissza. Egyrészt a fels6oktatasi tantervek gyakran lassabban kovetik a
technologiai valtozasokat, igy a hallgatok olyan elméleti és modszertani tudassal
rendelkeznek, amely nem mindig konvertalhat6 azonnal gyakorlati
alkalmazassa. Masrészt a hagyomanyos oktatasi strukturak ritkabban
biztositanak lehet6séget valodi ipari problémakon alapulé tanulasra, amely
fejleszthetné a csapatmunkat, az egytttmukodést és a dontéshozast — vagyis
azokat a kompetenciakat, amelyek hianyat a munkaltatok leggyakrabban emlitik
(Dobslaw et al., 2023).

A gyors technologiai fejlédés miatt a munkaerdpiaci elvarasok évrél évre
szélesednek és egyre inkabb hibrid profilt kovetelnek meg. Megnétt az igény az
olyan mérnokok irant, akik egyszerre képesek technikai feladatok ellatasara,
adatvezérelt gondolkodasra, rugalmas problémamegoldasra ¢és hatékony
kommunikaciéra. Mindez komoly kihivast jelent a felsdoktatasi intézmények
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szamara, hiszen a tantervek, oktatasi modszerek és értékelési rendszerek
folyamatos fejlesztését teszi sziikségesse.

A szakirodalom ezért egyetért abban, hogy a kompetenciahiany
csokkentésének legfontosabb eszkozei az ipari szereplékkel valoé szorosabb
egyuttmiikodes, valamint a gyakorlatorientalt oktatasi formak — peldaul a dualis
képzés, a projektalapu tanulads és a valos ipari problémakon alapulé hallgatoi
projektek — integralasa. Ezek a modellek egyszerre tamogatjak a technikai és
szocialis kompetenciak fejlédését, és hatékonyan jarulnak hozza ahhoz, hogy a
hallgatok kompetenciaprofilja kézelebb keriiljon a munkaerépiac dinamikusan
valtozo igényeihez.

A kutatés célja és megkozelitése

A kutatas kiemelt feladata, hogy feltarja a mérncki teriiletek irant
érdeklddd kozépiskolasok és a felsdoktatasban mar részt vevé mérnckhallgatok
onreflexion alapulé kompetenciakészletét a dél-dunantili régiéo kozép- és
muszaki felséfoku oktatasi intézményeiben, majd a tovabbiakban 6sszevesse azt
a munkaltatok altal megfogalmazott munkaerdpiaci elvarasokkal. A cel a
kompetenciailleszkedés vizsgalata, killonos tekintettel az Ipar 4.0 és 5.0 altal
el6idézett valtozasokra.

A kvantitativ adatfelvétel a kutatas jelen fazisaban két célcsoportra
terjedt ki:

1. Kozépiskolas diakok: a Pécsi Tudomanyegyetem Miuiszaki és Informatikai
Karanak (PTE MIK) nyilt napjain részt vevé tanulok, akik potencialis
mérnokhallgatoi utanpotlast képviselnek.

2. Egyetemi hallgatok: a PTE MIK aktiv statuszt BSc-s és MSc-s hallgatoi.

A 2024 decembere és 20250 marciusa kozott lezajlott kvantitativ
adatfelvétel soran 875 f6 — koztitk S5og kozépiskolas és 366 egyetemi hallgato —
valaszait elemeztiik.

A keérdéiv a kognitiv, technikai és szocialis kompetenciak muszaki teriiletekre
vonatkozo fontossaganak szubjektiv megitéléset, valamint a kitélték ugyanezen
kompetenciakra vonatkozo Onreflexio altali értékelését vizsgalta. A kutatasi
minta Osszetételét a 3. abra mutatja be.

Diikok
létszama | Fiu (f8) | Lany (f8) | Nem adta meg (f6)
Osszesen (f8)
kozépiskolas 909 327 169 13
egyetemista 366 203 63 10
3. abra A kutatasi minta 6sszetétele
Forras: sajat szerkesztés

2025 aprilisdban megkezdddtek a vallalati HR- és szakmai vezet6kkel
folytatott kvalitativ interjuk, melyek eredményei a késébbiekben kertilnek
publikalasra.
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Eredmények

A vizsgalatban résztvevo kozépiskolai diakok és egyetemi hallgatok 18
kompetenciatertileten értékeltek egyrészt az adott készség fontossagat mérnoki
teriileteken, masrészt sajat kompetenciaszintjiiket ugyanazon kompetencian
belil. A két tanuléi csoport eredményeit ebben az esetben egyiitt lettek
figyelembe véve, ezért itt egyseégesen ,tanulo” -ként hivatkozik rajuk az iras. Az
elemzés célja annak feltarasa volt, hogy milyen mértéeki eltérések figyelheték
meg a szubjektiv fontossag és az onértekelés kozott.
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4.4bra A kompetenciak fontossaginak megitélése és az dnértékelés kozotti killonbségek (N=875)
Forras: sajat szerkesztés

Altalénos mintdzat

Az eredmények alapjan a tanulok szinte valamennyi kompetenciat
magas fontossaginak itéltek meg (atlagok 4,0-4,7 kozott), ugyanakkor
onertekelésiik ennél alacsonyabb volt majd minden vizsgalt dimenzioban. Ez a
killénbség — amely kompetenciatol fliggéen 0,3-1,0 pont ko6zott mozgott — arra
utal, hogy érzekelik sajat fejlesztendd teriileteiket, és redlisan értekelik
felkeészultségiiket.
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A legnagyobb eltérések

A legnagyobb killénbségek az idémenedzsment, a szaktudas, a
donteéshozatal, a problémamegoldas, a precizitas és a folyamatos tanulasra valo
készség teriiletén jelentkeztek.

Idémenedzsment: a fontossag atlagos értéke 4,32, mig az onértékeléseé
3,46 volt, ami 0,86 pontnyi eltérést jelent. Ez arra utal, hogy a tanulok tisztaban
vannak az id6gazdalkodas kulcsszerepével, ugyanakkor ennek gyakorlati
megvalositasat egyelére kihivasként élik meg.

Szakmai tudas: a 4,59-es fontossagi atlag mellett a 3,56-o0s onértékelés a
legnagyobb kiillénbségek egyikét mutatja (1,03 pont). A tanulok tehat magas
szakmai elvarasokat tamasztanak magukkal szemben, ugyanakkor vilagos
szamukra, hogy a felséoktatasban megszerzett, illetve a kozépiskolasok esetében
késdbb megszerezhetd ismeretek még nem feltétlen teszik képessé 6ket adott
tertileten valéo mukodésre.

Doéntéshozatali készség: a 0,61 pontos kiillonbség azt jelzi, hogy a tanulok
nehezebben azonositjak sajat kompetenciajukat olyan helyzetekben, ahol 6nallo
dontéshozatalra van sziikség.

A problémamegoldo készseég esetében mért 0,59 pontos kiillonbség arra
enged kovetkeztetni, hogy a vizsgalt tanulok kiemelten jelentésnek tartjak ezt a
kompetenciat a mérnoki munkavégzésben, ugyanakkor sajat képességeiket ezen
a terileten még nem érzik kelléen stabilnak vagy fejlettnek. A jelenség
hatterében tobb tényezd is allhat. Egyrészt a problémamegoldas a mérndki
feladatok egyik alapveté és komplex Osszetevéje, mellyel tisztaban vannak és
amely egyszerre igenyli a technikai, matematikai, fizikai és rendszerszemléleti
gondolkodast, illetve a tanulmanyok soran altalaban jol definialt feladatokkal
talalkoznak, mig a valos mérnoki problémak jellemzden nyitott veégtek, tobb
megoldasi utat és nagyfoku 6nallésagot igényelnek.

A precizitas esetében mért 0,53 pontos killonbség azt jelzi, hogy a
vizsgalt tanulok magas elvarasokat tarsitanak ehhez a kompetenciahoz.
Tisztaban vannak vele, hogy a precizitas a mérnoki feladatok soran
kulcsfontossagti mindéségi és biztonsagi tényezd, amely a hibak minimalizalasat,
a pontos szamitasokat és a szabvanyok koévetését egyarant megkoveteli és ehhez
meég nem rendelkeznek megfelelé tapasztalattal.

Folyamatos tanulasra valo készség: a 0,37 pontos killénbség arra enged
kovetkeztetni, hogy a tanulok ugyan elismerik a folyamatos tanulas jelentéségeét,
ugyanakkor a hozza kapcsolodd gyakorlati onfejlesztés és a rendszeres
tovabbképzés iranti elkotelezédésiik kevésbe hangsulyos.

A legkisebb eltérések

A legkisebb  kiillénbségek az idegen nyelvi ismeret, az
infokommunikacios eszk6zok ismerete, az Onismeret, valamint a kreativitas
terén mutatkoztak.

Idegen nyelv esetében a két érték megegyezik (4,19 vs. 4,19) mig az IKT
esetében alig van kiilénbség (4,12 vs. 3,98). Ez arra utal, hogy ezek a készségek a
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hallgatok mindennapi tanulasi és szocialis gyakorlataiban integraltan jelen
vannak, és nem tekintik 6ket fejlesztendének.

Onismeret: az egyetlen teriilet, ahol az Onértékelés (4,04) kissé
meghaladta a fontossagi megitélést (3,88), ami arra utal, hogy ezt a kompetenciat
kevésbé latjak fejlesztendének.

Kreativitas és kritikus gondolkodas: a killénbségek minimalisak (0,38 és
0,30 pont), ami a képzésekben tapasztalhaté kiegyensulyozott fejlesztési
hatasokra utalhat.

A hallgatoi 6nertékelések és a kompetenciafontossag megitélése kozotti
kiiléonbségek nem csupan hianyokat, hanem fejlédési tudatossagot is jeleznek. Az
oktatasi intézmények szamara ez az eredmény azt sugallja, hogy a
kompetenciafejlesztésnek — a tudasatadas mellett — nagyobb hangsulyt kell
helyeznie az 6nreflexio, az 6nmenedzsment és egyéb készségek fejlesztésere.

A kozépiskolai tanulék és az egyetemi hallgatok dnértékelése

A kozépiskolai tanulok és az egyetemi hallgatok 6nertékelése kozott tébb
kompetenciatertileten is markans eltérések figyelhetok meg. Az 5. abran a
kompetenciaértékelések szazalékos kiillonbségei lathatok, amelyek azt mutatjak,
hogy az egyetemistak milyen aranyban adtak alacsonyabb vagy magasabb
értéket onmaguknak az egyes kompetenciak terén, a kozépiskolai tanulokhoz
viszonyitva.

Idegen nyelv ismeretem
Onismeret —"
Infokommunikacids eszk6zok ismeretes
Rendszerszemﬁ—_
Folyamatos tanulasra valo készsez—'
Szaktudag, s
~ Tdbbszempontt megkdzelites Mm——
Precizitys MEm————
Alkalmazkodokészség és rugalmassagem e
Kommunikacids kész_—
Elemz0készség M-
Td6menedzsment e
Dontéshozatali készscg S
m__
Csapatmunka ‘s——
Kritikus gondolkodas ===
Kreativitas S
Problémamegoldo képesség Fmmmm——
-25,00%  -20,00%  -15,00%  -10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

5 m4 m3 m2 m1 mUres

5. dbra Kozépiskolasok és egyetemistak nreflexiv kompetenciaértékelésének kilonbsége (N=875)
Forras: sajat szerkesztés
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Altalanos trendként megallapithaté az egyetemistak visszafogottabb
onertekeleést adtak, kiilénosen az ,,50-6s” (legmagasabb) értekelések aranyaban. Ez
arra utalhat, hogy a felsdoktatasba bekeriilve a hallgatok vagy realisabban latjak
magukat, vagy kritikusabb médon kozelitenek sajat fejlesztend6 teriileteik felé.
A jelenség Gsszhangban 4ll a szakirodalomban leirtakkal (Kruger & Dunning,
1999), miszerint a tapasztalat és a szakmai szocializacié novekedésével az
onertekelés differencialtabba és 6nreflexivebbe valik.

A legnagyobb eltérések

A legnagyobb kiillénbségek a precizitas, kreativitas, szaktudas,
kommunikaciés és problémamegoldo készseg esetében mutatkoztak.

Precizitas: Az egyetemistak korében 18,86 %-kal alacsonyabb a
maximalis értékelést (5-6s) adok aranya, mikozben magasabb a g-as és 4-es
értékelések aranya. Ez arra utal, hogy a fels6oktatasi kérnyezetben a hallgatok
mar érzekelik a szakmai hibalehetéségeket, illetve mutszaki tertiletekrél 1éveén szo,
a pontossag kiemelt szerepét.

Kreativitas: 16,85 %-kal kevesebb hallgato adott maganak 5-0st, és 12,86
%-kal tobb a 3-as értékelés. A kreativitasra vonatkozé oOnreflexioban ez a
visszafogottsag az ujfajta problémamegoldasi helyzetek megéeléseivel és
gyakorlati nehézségeinek felismerésével hozhato 6sszefiiggésbe.

Szakmai tudas: az 5-0s értékelések aranya 15,76 %-kal alacsonyabb,
mikozben magasabb a kozépsé kategoriak sulya. Ez arra utal, hogy az egyetemi
hallgatok arnyaltabban itélik meg sajat szakmai tudasukat, kevésbé hajlamosak
kivalonak minésiteni magukat, illetve realisabban érzékelik korlataikat.

Kommunikaciés és problémamegoldo készség: e teriileteken az
onmagukat ,kivalonak”, azaz 5-6snek itélék aranya 15,64 %-kal, illetve 14,97 %-
kal mutat alacsonyabb értéket. A hallgatok vélhet6en szembestiltek azzal, hogy a
felsboktatasi ¢és szakmai kommunikaci6 magasabb szinti gondolkodasi
strukturaltsagot, valamint kontextusfiigg6 problémamegoldast igényel.

Rendszerszemlélet ¢és idémenedzsment: 14,07%-kal és 14,01 %-kal
alacsonyabb érték tapasztalhato az 5-0s ertékelések aranyaban. Ez azt jelezheti,
hogy a hallgatok érzékelik a tanulmanyi és szakmai feladatok kozotti komplex
osszefiiggéseket és azok kezelésének nehézségét.

A legkisebb eltérések

A legkisebb eltérések az infokommunikacios eszkozok ismerete, az
onismeret, valamint a prezentacios készség esetében jelentkeztek.

Infokommunikacios kompetencia: a két csoport értékelése szinte azonos,
ami arra utal, hogy az IKT-hasznalat a fiatal korosztalyban mar természetes
alapképességként van jelen, és nem differencialddik a tanulmanyi szint szerint.

Onismeret: bar 8,78 %-kal kevesebb hallgaté adott maganak maximalis
értéket, ez még mindig a legkisebb eltérésnek szamit, ami a személyes
reflektivitas fejlodését, de nem dramai valtozasat mutatja.

Prezentacios készség: 10,45 %-kal kevesebb 5-0s és 10, 13 %-kal tobb 2-es
értékelés jellemzo. Ez a fels6oktatasban tapasztalt magasabb elvarasokkal

8o



KOZOSSEGI KAPCSOLODASOK 2025.1-2 - Zimmermann Ildiké: .Készen allok?” - Mit
gondolnak a fiatalok, és mit var a munkaerdépiac a friss mérnékdiplomasoktol?

magyarazhato, ahol a prezentaciéo nem pusztan eléadaskészség, hanem szakmai
meggyo6zderd es strukturalt gondolkodas kérdése is.

A kozépiskolasok ¢és egyetemistak kompetenciaértékelése kozotti
eltérések arra utalnak, hogy a felséoktatds nemcsak tudast ad, hanem az
onreflexiot és az Onismeretet is fejleszti. Mig a kozépiskolasok jellemzden
nagyobb ¢nbizalommal és kevésbé reflektiven értékelik sajat készségeiket, addig
az egyetemistak Onreflexioja kritikusabb. A tanulasi folyamat soran a
kompetenciak értelmezése atalakul a ,,mit tudok” szemléletbdl a ,,hogyan tudom
alkalmazni” megkozelités felé, ami a 21. szazadi munkaerépiaci elvarasok
szempontjabol kulcsfontossagu.

Osszegzés

A kutatas célja annak feltarasa volt, hogy a meérnoki palyak irant
érdekl6dod kozépiskolasok és a muszaki felséoktatasban tanulé hallgatok hogyan
értékelik sajat kompetenciaikat, illetve mennyire tartjak fontosnak ezeket a
mérndki munkavegzés szempontjabol. A vizsgalat eredményei két markans
mintazatra hivjak fel a figyelmet.

Egyrészt a hallgatok szinte valamennyi vizsgalt kompetencia
jelentéségét magasra  értékelték, ugyanakkor oOnértékelésik minden
dimenzioban alacsonyabb szintet mutatott. A fontossag és a sajat teljesitmény
megitélése kozott kompetenciatol fuggden o,3-1,0 pont kozotti eltérés volt
megfigyelhet6. A legnagyobb kiilonbségek olyan kulcsfontossagt teriileteken
jelentek meg, mint a szakmai (technikai) tudas, az idégazdalkodas, a
dontéshozatal a problémamegoldo készség, a precizitas és a folyamatos tanulasra
valo készség. Ezek a kompetencidk a hallgatok szamara killondsen nagy kihivast
jelentenek, amibél az kovetkezik, hogy a mérnokképzes soran ezek fejlesztése
kiemelt figyelmet igényel.

Masrészt a  kozépiskolasok és  egyetemistak — Onértékelésének
Osszehasonlitasa azt mutatta meg szamunkra, hogy az egyetemi tanulmanyok
elérehaladtaval a hallgatok Onreflexioja arnyaltabba valik. Az egyetemistak
szinte valamennyi készség esetében visszafogottabb értékelést adtak maguknak,
kilénosen a precizitas, a kreativitds, a szakmai tudas, a kommunikacio és a
problémamegoldas teriiletén. Ez a tendencia arra utal, hogy az oktatas
elérehaladtaval a hallgatok realisabban latjak sajat teljesitménytiket és
tudatosabban  érzékelik fejlodési sziikségleteiket. Ugyanakkor néhany
kompetenciaban - példaul az infokommunikaciés eszkdzhasznalatban és az
onismeretben - alig volt eltérés a két csoport kozott, ami a fiatal korosztaly
természetes erésségeire utal.

Osszességében a hallgatdi értékelések kettés jelenségre mutatnak:
egyrészt a diakok tisztaban vannak a mérndki palyak elvarasaival, masrészt sajat
felkeszultségiiket visszafogottabban itélik meg, kilénosen a technikai és
onmenedzsment jellegh készségekben. A kozépiskolasok és egyetemistak kozotti
killénbseégek pedig arra utalnak, hogy a fels6oktatasban nemcsak tudasbéviilés
torténik, hanem a kompetenciak onreflexiv értelmezése is fejlédik. A bemutatott
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eredmények igy fontos kiindulopontot jelentenek a mérnokképzés tovabbi
fejlesztési iranyainak meghatarozasahoz.
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