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ABSTRACT

The importance of Hungarian higher education is increasing internationally, and its
training courses must be renewed in parallel. The development process aimed at the
modernization of higher education was implemented by the Education Office, the
Hungarian Higher Education Accreditation Committee and the Hungarian Rectors’
Conference (MRK) consortium (RRF-2.1.1-21 project). The MRK undertook the
renewal of the training and outcome requirements (KKK) of the basic training
courses. The MRK’s Sports Science Committee implemented the review of the
three basic training courses in sports science (coaching, recreation and lifestyle,
sports organization) and the development of their expected learning outcomes.

The new, expected learning outcomes were developed according to the
methodology of the MRK training working group. This included: a horizontal and
vertical comparison of the competence sets of the current KKKs, the definition of
the expected learning outcomes of the sports science training area, and also the
core competencies defining the courses. Transversal competencies specific to the
training level (EQF6, HuQF6, ISCED6, QF-EHEA-First Cycle) were incorporated,
as well as ESCO competencies particular to the sports professional field reflecting
labour market expectations.

Based on the review of the training outcome requirements, it can be stated that the
operation of the three sports science undergraduate programs (coach, recreation
and lifestyle, and sports organization) appears to be well-founded in Hungarian
higher education. However, there is also a need to establish a new ,,Sport Science”
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undergraduate program aligned with international trends and focusing on sports
science analysis and development activities.

Keywords: Hungarian higher education, sports science training, training out-
come requirements, competence, Hungarian Rectors’ Conference

1. Bevezetés

Napjaink nagy iramu technologiai fejlédése €s gyors tarsadalmi-gazdasagi val-
tozasai vilagszerte rairanyitjak a figyelmet a munkaerdpiaci valtozasokat napraké-
szen kdvetd oktatasi rendszer fontossagara az egész vilagon. A 21. szazad elejére a
nyugati mintara kiépiil6, egyszerre gazdasagfejleszto, kultirateremtd, kulturameg-
tarto funkciot is betdltd felsoktatasi rendszer egyre inkabb uralkodéva valik', ami
szamos Uj elvarast és kihivast tdmaszt a fels6oktatasi intézményekkel szemben.

A felsdoktatast akkor tekinthetjiik sikeresnek, ha képes magasan képzett mun-
kaeré folyamatos utanpotlasanak biztositasara, figyelembe véve a nemzetkozi
trendek alakulasat, a legijabb szakmai eredményeket, alkalmazott modszereket,
bevalt gyakorlatokat. A novekvo fels6oktatasi részvétel és az egész €leten at tartd
tanulas irant megnovekedett igény eredményeként a képzési programok formajuk-
ban, id6tartamukban és szintjeikben egyre valtozatosabba valtak®.

A fels6oktatasi intézményeknek garantalniuk kell, hogy a gradualis képzésben
végz6 hallgatoik a munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld kompetenciak birtokaba
juthassanak, s ezzel egyiitt folyamatosan bovithetd tudast szerezzenek a posztgra-
dualis, valamint a felnéttképzésbe valo belépéséhez (raképzéséhez, atképzéséhez)
is. Mindezt ma mar egy erdteljesen globalizalodo felsGoktatasi piacon, a hallgatok
globalis versenyképességének biztositasaval kell szolgaltatniuk?.

Az eurdpai egyetemek tevékenysége mind tartalmi szempontbol, mind szerve-
z¢ési kereteit tekintve atrendezodott az utobbi évtizedekben®. A kor kihivasaira a
hazai felséoktatasnak is valaszolnia kellett. Az egyetemek modellvaltasat — mely
,,az elmult harminc év legjelentdsebb alrendszerbeli valtozasa” volt® — a felsdokta-
tas strukturalis és finanszirozasi reformjanak részeként, 2020-t61 kezdddden foga-
natositotta a magyar kormany. Az intézkedés {6 célja az egyetemek nemzetkozi
versenyképességének fokozasa, hatékonyabb miikddésiik biztositasa, intézményi
gazdalkodasuk, valamint szervezeti felépitésiik rugalmasabba tétele volt.

Mindennek érdekében indult el az a deregulacios folyamat®, mely a jelenleg
tulszabalyozott jogi kornyezet lebontasaval, a szabalyozasok egyszersitésével, az
adminisztrativ terhek csokkentésével és az egyetemek nagyobb mitkodési szabad-
saganak megteremtésével igyekszik mindezt garantalni. Ennek hozomanyaképpen
— az unios jogharmonizaciora valo torekvés céljait szem el6tt tartva — kertilt sor a
felsGoktatasi szakok képzési és kimeneti kdvetelményeinek’ (KKK-k) atalakita-
sara is, ami az eddiginél nagyobb mozgasteret kinal az egyetemi termék- és prog-
ramfejlesztésnek. Az Europai Uni6 tagallamaiban nem gyakorlat a képzési szintl
tartalmi, illetve kimeneti szabalyozas, a kimeneti sztenderdeket mindeniitt csak
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orientald, egyezteté funkciokban alkalmazzak®. A hazaihoz hasonld, jogszabalyba
foglalt szakjegyzék sem fordul el a legtobb orszagban, s az alapszakok szamaval
kapcsolatos kormanyzati szakpolitikai megfontolasok sem ismertek’

A hazai felsGoktatast érinté versenyképességi fordulatot mar a statisztikai ada-
tok is érzékeltetik: a korabbi 7 helyett ma 12 hazai egyetem szerepel a vilag legjobb
egyetemeinek felsd 5 szazalékaban, a felsGoktatasba felvett hallgatok 1étszama
pedig mintegy harmadaval novekedett az elmult évben. Beszédes, hogy a 30 év
feletti felvettek szama masfélszeresére gyarapodott és minden masodik hallgato
vidéki egyetemre keriilt. A nemzetkdziesedési folyamatok szemlatomast inten-
ziven zajlanak, jelenleg mintegy 42 ezer kiilfoldi tanul idegen nyelven hazank-
ban'"'""2, A felsdoktatas expanzidjaval, az egész életen at tartd tanulas igényének
feler6sodésével, formaban és iddtartamban egyre soksziniibb programkinalat jele-
nik meg a kiilonb6z6 képzési szinteken'. A képzdéhelyek igen komoly levelezbs
és esti képzési kapacitast épitettek ki az utobbi idokben annak érdekében, hogy a
munkavégzés mellett (,,0ff the job”) tanulok részt vehessenek képzéseiken'.

1.1. Fels6oktatasi képzések modernizacioja

Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terve (2021-2026) a COVID-
19 jarvany okozta gazdasagi és tarsadalmi valsagra reagal (Europai helyreallitasi
terv). A reformprogram az Eurdpai Uni6 Helyreallitasi és Ellenalloképességi Esz-
kozének (RRF) részeként tobbek kozott a hazai felsdoktatast is célba veszi. Ebben
tiikrozddik tobbek kozott az a kormanyzati szandék, mely mindségi oktatas biztosi-
tasaval, az egyetemi €s a szakképzési oktatasi halozat fejlesztésével, a gyakorlatori-
entalt fels6foku képzés megvalositasaval, a K+F szektorral torténd képzési és sza-
balyozasi egyiittmiikddés kiépitésével, a felsdoktatasi és szakképzési infrastruktura
modernizalasaval, a digitalis oktatas és tanulas megerdsitésével, a munkaeré-piaci
elvarasokhoz igazodo felsGoktatasi képzések rendszerének kialakitasaval igyekszik
a magasan képzett munkaerd folyamatos utanpotlasat biztositani.

Az unios forrasbol finanszirozott programcsomag, tagadhatatlanul segitd job-
bot nyujtott/nyljt a hazai felsdoktatasnak, hiszen az elmult idészak szabalyozasi
torekvései a legjobb szandék ellenére sem tamogattak, s6t inkabb fékezték annak a
piaci viszonyokhoz valo rugalmas és gyors alkalmazkodasat. A felséoktatas mun-
kaerépiaci fokuszava tétele (pl. a szaklétesités és szakinditas folyamatanak megy-
gyorsitasaval) mar egyébkeént is hosszi ideje jogos igényként fogalmazodott meg
a piaci partnerek részérdl, masrészt az EU oktataspolitikai iranyelvei ugyancsak
régota szorgalmazzak a szakmak tartami megfeleltetésén alapuld kozos képzesi
keretrendszer kialakitasat az egyes tagorszagok kozott.

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv keretében meghirdetett és megva-
16sult’™ ,,A felsGoktatasi képzések agazati modernizacidja” cimii, RRF-2.1.1-21-
2022-00001 azonositészamu projekt célul tlizte ki a magyar felsdoktatas moder-
nizalasahoz kapcsolddo, a nemzetkdzi gyakorlatot figyelembe vevd szabalyozasi
kornyezet kialakitasat, a képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK-k) megujita-
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sat, a kreditelismerési és validacios rendszer tovabbfejlesztését, 11j, rovidebb idejii
képzések meglévo képzési szerkezetbe torténd integralasat, a mindségértékelési
rendszer képzésfokuszi atalakitasat, specialis tigyviteli rendszerek, digitalis tigy-
tamogato tevékenységet létrehozasat.

A palyazati programot a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB)
mint f6 kedvezményezett konzorciumi partnereivel, az Oktatasi Hivatallal (OH),
a Magyar Rektori Konferenciaval (MRK), valamint a Digitalis Kormanyzati Fej-
lesztés és Projektmenedzsment Kft.-vel kardltve hajtotta végre'®. A munka soran
megvaldsult tobbek kozott a felsdoktatds modernizalasdhoz kapcsolodod jogsza-
balyi kornyezet feliilvizsgalata, a képzési és kimeneti kdvetelmények struktura-
lis atalakitasa, a mindségértékelési folyamatok egyszertsitése, 6sszehangolasa, a
mindségértékelési rendszer képzésfokuszu atalakitasa, specialis tigyviteli rendsze-
rek, platformok, valamint a felvételi eljarashoz kapcsol6dé kommunikacio fejlesz-
tése. Lévén, a projekt rendkiviil dsszetett, tobbszereplds, egyuttal tobb agazati €s
tarsadalmi problémara igyekezett megoldast talalni'”.

A Magyar Rektori Konferencia mint partnerszervezet a felsdoktatasi szerve-
zetekre, valamint a felsdoktatasi igazgatas végrehajtd szervére vonatkozo sza-
balyozo eszkozok feliilvizsgalataban vett részt. Kiemelt figyelmet forditott tob-
bek kozott a munkaerdpiaci inputok, illetve a stakeholder-bevonas rendszerének
kialakitasara, a szakok képzési és kimeneti kovetelményeihez (KKK) kapcsolddod
jogszabalyok attekintésére és feliilvizsgalatara, a hazai és nemzetkozi képzések
kozotti atjarhatosag, munkaerdpiaci mobilitas tamogatasahoz sziikséges kredite-
lismerési, validacios keretek és modszerek orszagos szintli kialakitasara. Ezzel
parhuzamosan attekintette €s rendszerezte a KKK-k megtjitasara vonatkozo hazai
fejlesztési javaslatokat, illetve ajanlasokat dolgozott ki a képzési szerkezet megre-
formalasara. Az 0j eljarasrendek kialakitasanak folyamatat és eredménytermékeit
felkészité workshopok, valamint tovabbi szakmai rendezvények szervezésével
kommunikalta a felsGoktatasi intézmények, a széles tarsadalmi nyilvanossag és a
gazdasagi szereplok felé.

1.2. A képzési és kimeneti kovetelmények korszeriisitése

A nemzetkdzi oktataspolitikat alakito szervezetek (pl. Eurdpai Bizottsag,
UNESCO, ILO, CEDEFOP) a foglalkoztatasi igényekhez vald jobb igazodast
elésegitd kimeneti jellemzokkel felépitett keretrendszerekben vélik megtaldlni a
szakmai Osszevethet6ség eszkozét. A kiilonbozo nemzeti képesitési keretrendsze-
rek —igy a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) is — az n. tanulasi eredmé-
nyek segitségével irjak le a képesitések kiadasahoz sziikséges kompetenciakat's.
A felsdoktatasban atadando elméleti és gyakorlati ismeretek tényleges érvényesii-
léséhez, a munkaerd-piac igények kielégiilésé¢hez, a szakmak nemzetkozi szintii
megfeleltethetdségéhez az egyes szakok képzési és kimeneti kovetelményei adnak
tampontot. Ezek a dokumentumok alacsony szinti szabalyozasi keretként tartal-
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mazzak a varhat6 tanulasi eredményeket akképpen, hogy egyrészt tikrozik a fel-
sOoktatas strukturalis atalakitasabol eredé miikodési igényeket, masrészt a tarsada-
lom széles kore szamara kozértheté modon kozvetitenek informaciot.

A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek azt tartalmazzak, hogy egy hall-
gatd mit fog tudni, illetve mit lesz képes elvégezni egy adott tanulasi tevékenység
eredményeképpen”". A tanulasi eredmények irjak le a fejlesztendé kompetencia-
kat. A fejlesztési munkalatok soran a szakmai kompetenciak mellett G.n. altalanos
kompetenciak is sziiletnek, melyek sokszor nehezen elkiilonithetdk azoktol, hiszen
az altalanos kompetenciak fejlesztése elképzelhetetlen specialis kontextus és tar-
talom nélkiil, és forditva. Ami érdekes, hogy a hallgatok és a munkaltatok inkabb
az altalanos kompetenciak, mig a képz6 intézmények inkabb a szakmai kompeten-
ciak priorotasat valljak?.

A hazai felsdoktatasi szakok képzési és kimeneti kovetelményeinek feliilvizsga-
latat és atalakitasat indokolta, hogy azok ritkan modosuld szabalyozasi keretként
nem voltak képesek igazodni a gyorsan valtozoé tarsadalmi-gazdasagi igények-
hez, gatoltak a képzések rugalmas reagalasi lehetdségeit, s alig-alig segitették az
oktatas gyakorlatat elmozdulni a lexikalis, elmélet-orientalt szemlélettdl a kompe-
tencia-alapusag iranyaba. Ezen til a KKK-k szovegezése meglehetdsen talirtnak
mutatkozott, azaz sokszor kivalo tartalmuk mellett is nehéznek bizonyult elvarasa-
ikat leforditani a hétkoznapok gyakorlati problémaira. Leginkabb a munkaerdpiaci
elvarasok transzformalasa iitk6zott nehézségekbe.

A képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan késziilo tanterv és a tanmenet
megtervezésének elsédleges kérdése tehat az, hogy a tanulok milyen ismeretekhez
¢s készségekhez jutnak a tanulasi folyamat végére, és hogyan timogathatok mind-
ebben?'. A képesitések felhasznaldinak pedig a mostaninal nagyobb szerepet kell
kapniuk sajat elvarasaik és sziikségleteik megfogalmazasaban®. A tanulas fogalma
azaltal nyer szélesebb értelmezést a jovOben, hogy mar nem csupan az altalanos
¢és szakmai-tudomanyos ismeretek elsajatitasat foglalja magaba, hanem a mindazt
megalapoz6 és fenntartd emberi tékébe torténd beruhazast is>.

,»A felsdoktatasi képzések agazati modernizacioja” cimi projekt egyik elemeként
a felsdoktatas kimeneti jellemz6inek feliilvizsgalata a Magyar Rektori Konferencia
szakmai koordinaciojaban valdsult meg. A fejlesztési tevékenységgel kapcsolatos, a
felsdoktatasért felelds minisztérium altal megfogalmazott atfogo elvarasok a kovet-
kez6k voltak: gyakorlatorientaltsag érvényesitése, intenziv €s interaktiv munkaero-
piaci kapcsolat megjelenése, a képzések kozotti atjarhatosag novelése a szélesedd
szakkinalatban, rovidebb idejii képzések szamanak ndvelése, az ott szerzett tanulasi
eredmények igazolasa (mikrotantsitvanyok), a ténylegesen betoltott munkakdrok
mogotti FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) kompetenciak
és az ESCO (készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok europai oszta-
lyozasa) kompetenciak beépitése, valamint a nemzetk6zi mobilitas fokozasa.

Az erre vonatkozo konkrét jogszabalymodositasi javaslatokat a MAB, az OH ¢és
az MRK egyiitt tette meg. A reformjavaslat 6sszességében a hatalyos jogszabalyok
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szerinti 15 képzési teriiletre vonatkozoan késziilt el. Az elvart tanulasi eredmények
(ETE) szakonkénti kialakitasanak az volt a célja, hogy a til merev rendszerben
rogzitett szabalyozot, a KKK-t rugalmasabba, hallgatobaratta tegye, megfelel-
tetve azt a munkaerdpiac igényeinek. Az elvart tanulasi eredmények ,,azoknak az
elére meghatarozott ismereteknek, megértéseknek €s tudasoknak, képességeknek
¢és készségeknek, attitidoknek és értékeknek, valamint az autondémianak és fele-
16sségvallalasnak (egyiitt: kompetencia), a szintezett 6sszessége €s érvényesiilési
keretrendszere, amelyek megszerzése esetén az adott oklevél kiadhato™**. Rovi-
den, az ETE célja — szemben a tartalomkozpontl képzésfelépitéssel — a képzések
kompetenciafokuszuva tétele”

Az ehhez sziikséges benchmarking elemzéseket, fejlesztési javaslatokat, irany-
elvek kidolgozasat — azaz a KKK-k tényleges modernizacidjat — az MRK vallalta
fel. Az agazatiranyitas szamara felterjesztett modositasi javaslatokat, ajanlas-cso-
magokat felsfoktatasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezd bizottsagi szakértok
dolgoztak ki.

A fejlesztés soran olyan leirt kompetencia-struktira kialakitasa volt a cél, ame-
lyet adott szakra egységesen elfogadott torzskompetenciak €s az intézmények altal
onalloan behatarolt részek (pl. modulok, szakiranyok, specializaciok) alkotnak.
Magat a szakot azok az G.n. torzskompetenciak definialjak, melyek tartalmazzak
a szak legfontosabb kimeneti elvarasait. A torzskompetencidkon feliili részrdl az
intézmények sajat adottsagaik, lehetdségeik figyelembevételével maguk dontenek,
azaz nem sziikséges a tarsintézményekkel egyeztetniiik, s nem kell hozza elézetes
akkreditaci6 sem.

A képzési és kimeneti kdvetelmények — 0j elnevezésiik szerint elvart tanulasi
eredmények (ETE) — megujitasanak modszertanat az RRF-2.1.1-21 projekt kere-
tében az MRK Képzési Munkacsoportja készitette el, majd az eljarasok négy pilot
képzési teriileten (gazdasagtudomanyi, miiszaki, informatikai, miivészeti) kipro-
balasra keriiltek. Ennek eredményeként keriiltek beazonositasra egyes szakok
kozotti atfedések és sziilettek javaslatok az 0j elvart tanulasi eredmények tartal-
mara vonatkozoan.

1.3. Sporttudomanyi képzési teriilet

A sport mint gazdasagi alszektor rendkiviil dinamikusan fejl6do, innovacioér-
z€keny szakmai teriilet, melyre szamos képzési szinten szerezhet6k képesitések.
A sporttudomanyi képzések sajatossaga, hogy kivalo lehetdséget kinalnak a nem for-
malis ¢és informalis tanulds soran megszerzett tudas hatékony beépitésére. Tovabbi
elonyiik, hogy a képzések kimeneti eredményei és azok gyakorlati hasznosithatosaga
a munkaadok és az érdekl6dok szamara is kdzérthet6™. A képzési teriiletre évente
beiskolazott hallgatok a felvételt nyertek kb. 2% koriili aranyat teszik ki?’.

A bolognai-rendszer bevezetése eldtt a sporttudomanyi fels6oktatasra is jel-
lemz6 dualis (egyetemi és fOiskolai) rendszert a 2006/2007-es tanévtdl kezdve
fokozatosan valtotta fel a tobbciklusu képzés (bachelor, master, PhD). A képzési
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terlileten kialakitott alapszakok (testnevel6-edzo, rekreacioszervezd €s egészség-
fejlesztd, sportszervezd, humankineziologia) koziil 2017-t61%* — a ,,szakritkitas”
néven ismertté valt intézkedések kovetkeztében®” — kettére csokkent az alapkép-
z¢€si szakok szama (edzd, sport- és rekreacioszervezés), majd a Bologna-revizios
folyamat eredményeként 2021-t61°° harom alapképzési szak (edz6, rekreacid és
¢életmad, sportszervezes) inditasa valt Iehetové.

A felsGoktatasi képzések adgazati modernizacidja” c. projektben a sporttudo-
manyi alapképzési szakok 1j elvart tanulasi eredményeinek kialakitasa az MRK
Sporttudomanyi Bizottsaganak feladatai k6z¢ tartozott. A munka célja — 6sszhang-
ban az MRK feladataival — az volt, hogy a szakok az alapképzési szakok képzési s
kimeneti kdvetelményeinek horizontalis dsszehasonlitasaval sikeriiljon beazono-
sitani a szakok kozotti esetleges atfedéseket, kozelallasokat, megbecsiilni a szak-
tavolsagokat, segitve ezzel az 4j elvart tanulasi eredmények kialakitasat. Mindez
felvetette egyes szakok Ujboli 6sszevonasanak, vagy 0j szakiranyok 6nallé szakka
szervezésének kérdését is. Tovabbi célként fogalmazddott meg az alapképzési
szakok kimeneti kompetencia-szervezddési szintjének (leird jellemzdinek) verti-
kalis vizsgalata, melynek soran a deskriptorok az Oktatas Egységes Nemzetkozi
Osztalyozasi Rendszere (ISCED), a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR),
valamint az Europai Képesitési Keretrendszer (.) szintjeivel keriiltek dsszevetésre,
szlikség esetén harmonizalasra.

2. Anyag és modszer

A Sporttudomanyi Bizottsag fejlesztési javaslata a sporttudomanyi képzési terti-
leten aktualisan indithato harom alapképzési szakra vonatkozéan az MRK Képzési
Munkacsoportja altal kidolgozott modszertani utmutatd €s hattéranyagok szerint
késziilt el.

Mindharom alapképzési szak (Edz6, Rekreacio és életmod, Sportszervezés)
profiljara igaznak bizonyultak a kovetkezok:

— képzési teriilet szerinti besorolasa: sporttudomanyi képzési teriilet

— avégzettségi szint besorolasa:

» alapfokozat (Baccalaureus)
* ISCED 655, 3-4 éves, els6 végzettséget ado képzés
» Magyar Képesitési Keretrendszer/ Europai Keretrendszer szerint: 6. szint
(alapképzés)
o Tematikus teriilet: sportok
o ECTS* kredit: 180
o A képesités megszerzéséhez sziikséges tanulasi ido: 3 év

Els6ként a harom sporttudomanyi alapszak tanulasi eredményei (tudas, képes-
ség, attitlid, autonomia és felelésség) kontextusaban meghatarozott kompetenci-
aleirasok horizontalis 6sszehasonlitasa tortént meg, melynek soran a hatalyos kép-
z¢si és kimeneti kdvetelmények alapjan elkiilonitésre kertiltek a képzési teriiletre
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jellemz6 kozos és a szakokat definialo torzskompetenciak, ami altal lathatova val-
tak a szakok kozotti atfedések, hasonldsagok. Mindezt a KKK-k szdveges kompe-
tencialeirasainak elemzésével, tanulasi eredményeik egymas mellé rendezésével,
az azonossagok, hasonl6 tartalmak keresésével sikeriilt megvaldsitani.

A vertikalis 0sszehasonlitas 6 kérdése az volt, hogy a kimeneti kdvetelmények-
ben (tudas, képesség, attitlid, autonomia és felelosségvallalas) megfogalmazott
tanulasi eredmények, illetve egyéb elvarasok megfelelnek-e az MKKR, az ISCED,
valamint az EKKR 6. szintje*? (EFT-KKR/First cycle) szintleird jellemzdinek. A 6.
szintek altalaban részletes elméleti €s gyakorlati tudast, készséget és kompetenciat
c¢loznak meg a tanulas vagy munka egy-egy teriiletéhez kapcsolodoan, Gsszetett
szakmai kornyezetben. Elismerik tovabba a tudasalkalmazast az érvelésben, a
problémamegoldasaban és olyan vélemények formalasaban, amelyek tarsadalmi
¢s etikai kérdéseket is figyelembe vesznek.

Az Osszehasonlitdshoz minden vizsgalt dokumentumban azonosito jellel (sor-
szam) lattuk el a kiilonb6z6 kompetencialeirasokat, az MKKR, az ISCED, illetve
az EKKR szintjeit egymas mellé rendeltiik, majd a kompetencialeirasokban meg-
fogalmazott elvarasokat — az azonossagot alatamaszto kifejezések megjelolésével
— a szintleird deskriptorok elvarasaihoz hasonlitottuk, majd azok szintjét szdmmal
jeloltiik a vizsgalt dokumentumokban. Az értékelés soran arra fokuszaltunk, hogy a
tanulasi eredmények altal elvart szint kiilonbozik-e (magasabb vagy alacsonyabb),
az alapképzési szakoktol elvart 6. szint szintleiro jellemzoitol.

3. Eredmények

3.1. Sporttudomanyi alapképzési szakok elvart tanulasi eredményeinek
horizontalis vizsgalata
A KKK-k 7. pontjaban rogzitett tanulasi eredmények kompetenciakészletének
horizontalis 6sszehasonlitasat az 1. tablazat szemlélteti:

1. tablazat: A harom sporttudomanyi alapképzési szak horizontalis
osszehasonlitasa tanulasi eredmények szerint

Alapképzési szak Minden szakon Két szakon Szakspecifi- | Osszesen
megjelend kom- | megjelend kom- | kus kompe- (%)
petencia (%) petencia (%) tencia (%)

Edz6 BA 3,9 20,5 75,0 100,0
Rekreaci6 és életmod 3.9 235 7.5 100,0
BSc

Sportszervezés BSc 7,4 11,1 81,5 100,0
Atlag 4,9 19,7 75,4 100,0

Forras: A szerzo szerkesztése
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A sporttudomanyi képzési teriilet alapképzési szakjainak tanuldsi eredménye-
iben a kdzos, minden szakon megjelend kompeteciahalmaz (atfedés) aranya ala-
csony, mindossze 5%-a koriil alakul. A kovetkezo halmaz, a két szakon megjelend
kompetencidk kozel egy6tod részt tesznek ki. A szakspecifikus tanuldsi eredmé-
nyek atlagértéke 75,4%, ami alapjan meglehetdsen nagy szaktavolsagokra lehet
kovetkeztetni.

Néhany példa a kompetenciak elemzése nyoman talalt kiilonb6oz6 szintl atfe-
désekre:

a) Harom szakra jellemz6 kompetencia (pl.):

— Ismeri a testnevelési és sportmozgalom célkitlizéseit, szervezeti és kapcso-
latrendszerét (tudas);

— Testkulturalis szakteriiletén képes a pedagogia, pszichologia, szocioldgia
gyakorlati médszereinek alkalmazasara (képesség);

— Atestkultira teriiletén végzett munkaja soran tiszteletben tartja a gyermeki
¢s emberi méltdsagot, jogokat (attitiid);

— A testkulturalis teriilet problémainak elemzését a szakmai forrasok, felmé-
rések, javaslatok alapjan onalléan végzi (autonomia).

b) Két szakra jellemz6 kompetencia (pl.):

— Rendelkezik a program- és eseményszervezéshez sziikséges alapvetd szer-
vezéstudomanyi és sporttudomanyi, ismeretekkel és modszerekkel (Sport-
szervezes, ill. Rekreacio és életmod, tudas);

— Szakmai felel6sségének tudataban fejleszti a vele kapcsolatba keriilék sze-
mélyiségét a sport, az egészségfejlesztés tarsadalmi szerepének, fontossa-
ganak hangsulyozasaval (Edzo, ill. Rekreacio és életmdd, autonomia €s
felelosség).

c) Egy szakra jellemz0 (szakspecifikus) kompetencia:

— Ismeri a versenyzok egyéni képességfejlesztéséhez kapcsoldédd modszere-
ket, technikakat (edzd, tudas);

— Képes rekreacios és egészségfejleszto életmddprogramok 6nalld tervezé-
sére, kidolgozasara és gyakorlati megvalositasara (Rekreacio és életmod,
képesség).

Ezt kdvetden Gsszehasonlitasra keriiltek az egyes szakok KKK-iban megneve-
zett tanulmanyi ismeretkdrei (tantargyi ismeretei) is (2. tablazat). Ezek a KKK 7.
pontjanak altalanos része, valamint a tudas- és képesség-kompetenciak altal meg-
nevezett tartalmak alapjan keriiltek kigytijtésre.
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2. tablazat: A harom sporttudomanyi alapképzési szak horizontalis
osszevetése a KKK-k 7. pontjaban megnevezett ismeretanyag szerint

(%-ban)

Alapképzési szak | Minden szakon Két szakon Szakspecifikus | Osszesen
megjelend megjelend ismeretkor (%)
ismeretkor ismeretkor (%)

(%) (%)
Edz6 BA 29,7 27,0 432 100,0
Re’kreacw és élet- 26.8 244 48.8 100,0
mod BSc
Sportszervezés BSc 35,5 19,4 452 100,0
Atlag 30,3 23,9 459 100,0

Forras: A szerz6 szerkesztése

A mindharom szakot érint6 atfedés atlagosan az ismeretkérok kozel egyharma-
dat (30,3%) teszi ki, a legalabb két szakon felbukkand pedig kozel egynegyedét
(23,9%). A szakspecifikus ismeretkorok atlagos értéke 45,9%, ami alacsonyabb,
mint a teljes kompetenciakészlet esetén, de még igy is méltanyolhat6 szaktavol-
sagokat mutat. A szakspecifikus, csak a szakra jellemzd ismeretkorok aranya a
Rekreécio és életmod szak esetében a legmagasabb (48,8%).

3.2. Sporttudomanyi alapképzési szakok elvart tanulasi eredményeinek

vertikalis vizsgalata

A harom KKK tanuldsi eredményei kontextusaban leirt kompetenciaszerve-
z0dési szintek atlaga megfelel az MKKR, az ISCED ¢s az EKKR 6. szintjének.
A kimeneti elvarasok (1-2 kivétellel) er6sebben kozelitenek az ISCED 6. szintjé-
hez, mint az MKKR 6. szintjéhez, a kevésbé részletezd EKKR 6. (EFT-KKR First
cycle) szintjéhez pedig igen jol illeszkednek (3. tablazat).

A hatalyos képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott hasonld tar-
talmu kompetencileirasok és ismeretkorok valoban kozel allnak egymashoz. Ezek
alapjan hatarozhatok meg azok az elvart tanulasi eredmények, amelyek a sporttu-
domanyi képzési teriiletre altalanossadgban jellemzdek. Azt tapasztaltuk azonban,
hogy ezek a minden szakon elvart tanulasi eredmények eléggé hektikusan jelen-
nek meg a KKK-k 7. pontjaban. (pl. ,,Megfelelé tudassal rendelkezik az egészsé-
ges emberi szervezet alapvetd testi, lelki miikodésérdl és a helytelen életmodbol
fakado egészségkarositd tényezokrél” — kompetencialeirds, csak az Edzo, ill. a
Rekreécio €s életmod alapképzési szak esetében kertilt be, noha ugyanez a Sport-
szervezés alapképzési szakon is elvarhaté lenne). Els6 korben 24 hasonlé kompe-
tenciaelemre bukkantunk.
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3. tablazat: A harom sporttudomanyi alapképzési szak KKK-ban
megfogalmazott kompetencidinak vertikalis dsszevetése az MKKR, az
ISCED és az EKKR szintjeivel

Edz6 BA Rekreacié és életmod BSc Sportszervezés BSc

S lg0s|g|5g8/g/5¢|8|¢
Tudas

16 | 6259|5918 6 [59]59] 6 |64]58]6
Képesség

14 |64 63|61 3] 6 [64] 6| 6 |63]62] 6
Attitid

8 |61 | - | 6| 1B3]e2] - | 6] 8 63] -1]G%6

Autondémia-felelosség

6 | 62| 6 | 6| 7 [63]63]63]| 5 [58] 6 |58
Osszesen

At:| 62 | 61 [ 60 [Ad:] 61 | 61 | 60 [Ad:] 62 | 60 | 60

Forras: A szerzd szerkesztése

4. Megbeszélés

Amennyiben ezekkel a ,,minden szakon elvart” kompetenciakkal korrigaltuk a
szakos KKK-k tanulasi eredményeit, értelemszeriien novekedett a kdzos halmaz
aranya (atl. 46,9%), mig a szakspecifikus kompetencidké 44,4%-ra, a két szakon
megjelendké pedig 8,8%-ra csokkent. A feltinden nagy szaktavolsagot (1. tab-
lazat) tehat els6sorban az altalanos sporttudomanyi kompetenciaelemek hianyos
szerepeltetése okozta a KKK-kban.

A fentiek figyelembevételével tortént meg a szakok egyes kompetencialeira-
sainak harmonizaldsa, sziikség esetén azok 6. szintre ,,hozasa”, szétvalogatsa,
alkalmankeént kettévalasztasa, esetleg torlése. A munkat a sporttudomanyi bizott-
sag tagjainak szakértdi véleményei és kiegészitései segitették. Ezt kovetden kertil-
tek beépitésre a munkaerdpiaci elvarasokat tiikr6z6 ESCO kompetenciaelemek ¢s
transzverzalis kompetenciak (pl. altalanos értelmiségképzé kompetencidk, vég-
zettségi szintre jellemz6é kompetenciak, digitalis kompetenciak), valamint a kép-
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z¢&si teriiletre jellemz0 sajatos kompetenciakészlet is (pl. jol gazdalkodik az idével,
alkalmazkodik a valtozasokhoz; ismeri a sportagi szabalyokat és a sportfelszere-
1ések hasznalatat). Megjelenitésre keriiltek tobbek kdzott a sporttudomanyi szak-
irodalomban a sportszakemberektdl leginkabb elvart altalanos kompetenciak is: a
csapatmunka, a problémamegoldo képesség, az etikai elkdtelezettség, az interper-
szonalis készségek €és az autondom tanulas™ is.

Mindennek eredménytermékeként, az MRK Képzési munkacsoportja altal kidol-
gozott utmutato alapjan sziilettek meg az 1j, elvart tanulasi eredmények (ETE) a
harom alapképzési szakra, illetve ez alapjan keriiltek meghatarozasra a szakokat
egyforman jellemz0 elvart kozos tanulasi eredmények, melyek a kovetkezok:

a) Tudas

A képzés elvégeztével a hallgato:

Atfogoan ismeri a testnevelés és a sportmozgalom feladatait, célkitiizéseit,
szervezeti és kapcsolatrendszerét, aktualis problémait.

Ismeri a sporttudomany, illetve a sport-, a mozgas-, a test-, a szabadidd- és az
egészségkultura alap- és specialis fogalmait, legfontosabb meghatarozasait,
elméleteit.

Birtokaban van a sporttudomany alapvetd szakmai szokincsének, fogalma-
zasi sajatossagainak anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

Ismeri a sporttudomany ismeretszerzési, kutatasi és problémamegoldasi
modszereit, értékelési eljarasait.

Széleskord, integralt ismeretekkel rendelkezik az emberi szervezet alapvetd
testi-lelki mitkodésrol és a fizikai aktivitas sokoldalu egészségfejleszto hata-
sarol.

Ismeri a sport helyét a tarsadalom és a gazdasag komplex rendszerében,
ismeri a sportfogyasztoi igényeket, a sportszolgaltatasok tulajdonsagait, a
sporttermékek jellemzoit.

Ismeri a fizikai inaktivitasbol, illetve a helytelen ¢letmodbol fakado egész-
ségkarosito tényezoket.

Ismeri a sport tarsadalmi integraciot eldsegité funkciojat, kiillonos tekintettel
a fogyatékossaggal élokre és a hatranyos helyzetliekre.

Ismeri a munkateriiletére jellemzd sportagak szabalyait.

Ismeri a munkateriiletére jellemzod sportfelszerelések, -eszk6zok, -szinterek
hasznalatanak modjat, szabalyait.

Ismeri a munkateriiletére jellemzo sportagak balesetmegeldzési szabalyait.
Ismeri a sport higiéniai és egészségvédelmi szabalyait €s eljarasait.

Ismeri az els6segélynyujtas szabalyait és eljarasait.

Ismeri az emberi eréforras alkalmazasa, fejlesztése soran felmeriilé pedago-
giai, pszichologiai €s szociologiai torvényszeriiségeket.

Ismeri az egészséges munkavégzéshez sziikséges alapvetd ergonomiai, men-
talhigiénés és szervezeti kultaraval 6sszefiiggo fejlesztési modszereket.
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Tisztaban van a sportot érintd alapvetd jogi és szabalyozasi folyamatokkal,
valtozasokkal.

Ismeri a Fair Play fogalmat, a sport etikai kodexét, a sporttal kapcsolatos
mindennemi magatartas és kommunikaci6 erkdlcsi kdvetelményeit és kdvet-
kezményeit.

b) Képesség
A képzés elvégeztével a hallgato:

Munkakorében képesitése szerinti tevékenységet tervez, szervez, iranyit,
ellendriz, dokumental és szakmai jelentéseket készit.

Képes a szakmaja ismeretrendszerét alkotod elméletek és gyakorlati tapaszta-
latok analizisére, az Osszefiiggések szintetizalasara és kritikus gondolkoda-
son alapul6 értékelésére.

A problémakat azonositja, azok elvi és gyakorlati hatterét feltarja, ami alap-
jén helyesen kovetkeztet, javaslatokat tesz, dontéseket hoz és tanacsot ad.
Tudasat, ismereteit professzionalis hozzaallassal alkalmazza.

Szakmai magabiztossaga és kreativitisa révén elére nem lathatd helyzetek-
ben is megoldast talal a problémakra.

Tudasat felhasznalva a szakteriileti er6forrasokat felkutatja, azokkal gazdal-
kodik.

Balesetek, sériilések esetén képes az elsésegélynyujtasra.

Megérti és hasznalja a sporttudomany jellemz6 online és nyomtatott szakiro-
dalmat magyar és idegen nyelven.

Szakmai és nem szakmai kozonség szamara képes szabatos stilusban nyilat-
kozni, eldadast tartani.

Ugyfelekkel kapcsolatot tart, egyarant jol kommunikal veliik magyar és ide-
gen nyelven.

Rendelkezik az emberi magatartas pozitiv iranyu befolyasolasahoz sziikséges
kommunikacios és szocialis készségekkel.

Képes a konfliktusok felismerésére és kezelésére.

A sport integritasanak megorzése érdekében fellép a jogtalan elényszerzés és
manipulacio ellen.

Képes szakmai csoportokat szervezni és iranyitani.

Rendszeresség, kovetkezetesség, jo idogazdalkodas €s mozgositoképesség
jellemzi.

Alkalmazkodik szakteriiletének szakpolitikai és jogszabalyi valtozasaihoz,
tevékenységében biztositja a jogi kovetelményeknek vald megfelelést.
Munkaszervezetének szabalyzatait alkalmazza.

Kialakitotta azokat a tanulasi készségeket, melyekkel magasabb szinten is
nagyfoku onallosaggal folytathatja tanulmanyait.

Kockazatkezelést alkalmaz a sportban.
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c) Attitid
A képzés elvégeztével a hallgato:

Hatarozottan képviseli a sport tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis értékeit és
kiildetését a vilag jobba tétele érdekében.

Elkotelezett az aktiv, egészségtudatos életmod, a magas ¢életmindség irant,
amit szakmai és nem szakmai kdrnyezetben egyarant hitelesen képvisel.
Kiemelt jelentdséget tulajdonit a pedagogiai €s kdzosségi normak betartata-
sanak, fontosnak tartja a sport személyiség- és kdzosségfejleszto funkcioit.
Hitelesen képviseli a sport altal kozvetitett erkolesi értékeket, komplex és
varatlan dontési helyzetekben a szabalyok betartasaval és a fair play szelle-
mében jar el.

A munkéja soran hozzajutott bizalmas informaciokat diszkréten kezeli, azo-
kat kizardlag az észszertiség keretein beliil csak sziikség esetén osztja meg.
Erdekl8ds, nyitott a szakmai partnerkapcsolatok kialakitasara, egyiittmiiko-
dést kezdeményez.

Iranyitja a személyes fejlodését, az onképzésre mint szakmai céljai megvalo-
sitasanak eszkozére tekint.

Folyamatosan fejleszti interperszonalis képességeit (kommunikacio, megfi-
gyelés, 6sztonzés, odafigyelés).

Nyitott (1j médiumok, oktatas- és informacidtechnologiai modszerek, eszko-
z0k hasznalatara.

Torekszik a hatékony és mindségi munkavégzésre, amire munkatarsait is
Osztonzi.

Elkotelezett a munkajat illetd 6sszes vonatkozo torvény és eldiras betartasara.
Nyitott a sportszakma atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati megolda-
sainak hiteles atadasara.

Dontéshozatalaban nyitott a kiilonb6z6 szakmai vélemények tobb szempont
mérlegelésére és figyelembevételére.

Nyitott a szakmai vitakra, vitakat moderal, konstruktiv eszmecserére és meg-
egyezésre torekszik.

A kihivasokra olyan 4j megkozelitésként és lehetdségként tekint, ami innova-
tiv megoldasokra inspiralja.

A csapatmunka soran kezdeményez6, konstruktiv, kész a hibak kijavitasara,
melyre munkatarsait is 0sztonzi.

A csapatszellemet erdsiti, munkaszervezete irant lojalitast mutat.
Figyelemmel kiséri munkatarsai szakmai fejlodését, akiket tovabbtanulasra,
Onképzésre 0sztonoz.

Elfogadja ¢és elismeri az ¢letpalya-tervezés fontossagat.

Tiszteletben tartja a kiilonbdz6 nemiiek, életkoruak, tarsadalmi helyzetiiek és/
vagy fogyatékossaggal ¢lok emberi méltosagat és jogait.

Tiszteletben tartja a kulturalis értékek és normak sokféleségét, kiilonbségeit,
tamogatja az esélyegyenléséget, a diszkriminacidomentes munkavégzést.
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Az erbszak és intolerancia megeldzése érdekében betartja a vonatkoz6 szaba-
lyokat, rendelkezéseket.

Figyelembe veszi, sziikség esetén konkrét 1épéseket tesz a negativ hatasok
csokkentése érdekében.

A fenntarthatosag szellemében cselekszik, olyan jo gyakorlatokat alkalmaz,
amelyek minimalisra csokkentik a munkajaval kapcsolatos koryezeti, tarsa-
dalmi és gazdasagi kockazatokat.

Elémozditja a demokracia és a jogallamisag elveit.

d) Autonomia és felelésség
A képzés elvégeztével a hallgato:

Felelosen képviseli azokat az elveket, modszereket, amelyekkel szakteriiletén
dolgozik.

A munkateriiletének specialis kérdéseit szakmai itmutatas, ajanlasok, hiteles
forrasok és a gyakorlati tapasztalatok alapjan onalldan elemzi, értékeli, ami
alapjan 6nallé dontéseket hoz.

Onélléan valasztja meg a munkajahoz kapcsolodo kutatasi, elemzési mod-
szereket.

Felelosséggel és kritikus gondolkodassal vesz részt 01j szakmai nézetek kiala-
kitasaban.

Dontéseiért, elére nem lathaté munkahelyzetekben is felel6sséget vallal.
Munkajat komplex szakmai kornyezetben onalldan és csapatban is megbiz-
hatdan végzi.

Sokat tesz dnmaga jo fizikai €s pszichikai allapotanak megdrzéséért, fejlesz-
téséeért.

A munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyokat felel6sségénnek tudataban tartja be.

Felelosséget vallal a sportolok biztonsagaért.

Felelésséget érez munkatarsai munkajaért, szakmai fejlodéséért.

Gazdasagi jellegli tevékenységének kdvetkezményeiért feleldsséget vallal.
Figyelemmel kiséri a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét
érint6 valtozasait.

A munkaszervezetén beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban
onalloan és feleldsséggel vesz részt.

Rendszeres onértékelést végez, onalldan azonositja személyes fejlédési ige-
nyeit, tervezi fejlesztési lehetdségeit.

Tarsadalmi értékvalasztasat és a tarsadalmi életben vald részvételét tekintve
0nallo, magatartasa kdvetkezményeiért, valamint masokért felelésséget vallal.

e) Altalanos digitilis kompetenciik

Képes adatfeldolgozasi médszerek alkalmazasara.
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— Képes adatokat, informaciokat és digitalis tartalmakat bongészni, keresni,
szlrni, rogziteni.

Biztositja a személyes adatok és a maganélet védelmét.

— Képes digitalis technoldgiak alkalmazasaval kommunikalni.

Tisztaban van a mesterséges intelligencia alapelveivel.

Ismeri a ,,dolgok internete” fogalomkort.

A feladat elvégzését kovetden jol kdrvonalazodott, hogy a harom szak fokusza a
képzési teriiletre jellemz6 kozos tanulasi eredmények mellett is kiillonbozik, vagyis
rendelkeznek olyan 6nallo, karakterisztikus, vilagosan elkiilonithetd torzskompe-
tencidkkal, melyek alapjan a jovoben is 6nallo szakként funkcionalhatnak.

Az 1j dokumentumokban szakokat definialé térzskompetenciak a korabbinal
tomorebben, 1ényegre torébben keriiltek megfogalmazasra. A sporttudomanyi kép-
z¢si teriiletek 0j elvart tanulasi eredményei (ETE) k6zé csak a torzskompetenciak
kertiltek be, tovabbi, kiegészitd kompetenciakat a szakot indit6 intézmény is jogo-
sult meghatarozni. A tdrzskompetenciakhoz rendelt 50% feletti kreditérték lehe-
tové teszi a helyi, regiondlis sajatossagokhoz és/vagy a munkapiaci elvarasokhoz
torténd rugalmas alkalmazkodast, valamint megkonnyitik a helyi (human-, targyi-,
szervezeti-, kapcsolati-) er6forrasokhoz igazitott tantervek kialakitasat.

A Sporttudomanyi Bizottsag a harom alapképzési szakot (Edzd, Rekreacio és
¢letmod, Sportszervezés) — és persze hozzajuk kapcsoloddan a testneveld tanar
osztatlan szakot — komplementer jelleglinek tartja. Ennek tiikrében fontosnak itéli
a szakszintl specifikumok megdrzését, hiszen azok rendelkeznek egyértelmi iize-
nettel a munkaerdpiac felé. Az uj ETE-k els6 valtozatat ,,tarsadalmi vitara”, véle-
ményezésre bocsatotta a bizottsag, megcélozva az orszagos jelentéségl szakmai
szervezeteket, munkapiaci szereploket (pl. MOB, MEFS, SOSZ, MET, MSTT,
MTSZ, MSZSSZ). Az els6 visszajelzések ugyancsak pozitivnak mondhatok mind-
azzal kapcsolatban.

5. Kovetkeztetések

Az MRK Képzési Munkacsoportjanak precizen kidolgozott méddszertanaval
elkészitett szakmai anyag (4j ETE-k) igazolja az Edzd, a Rekredcio €s életmad,
valamint a Sportszervezés alapképzési szakok Onallosaganak sziikségszeriségét,
kimutatva a kozottik 1évo szaktavolsag tényét. A harom szak fokusza a képzési
teriiletre jellemzd kozOs tanuldsi eredmények mellett is nagyban kiilonbozik,
vagyis olyan 6nallo, karakterisztikus tanulasi eredmények (térzskompetenciak),
jelennek meg benniik melyek alapjan 6nallé szakként definialhatok.

A sportszakma részér6l régota hatarozott elvaras, hogy a képzések alapitasa-
ban ¢és inditasaban a gazdasagi alapokon nyugvéd dontésekkel szemben mindsé-
gelvii dontések sziilessenek®®. Az 1) elvart tanulasi eredmények a korabbinal haté-
konyabban szolgalhatjak az alapképzések munkaerdpiaci elvarasokhoz igazodo
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specialitasainak, illetve a gazdasagi és tarsadalmi stratégiai célrendszernek vald
megfelelését. Ezt tamasztjak ala a szovetségekkel, tarsadalmi szervezetekkel,
allamigazgatassal valo egyeztetések tapasztalatai is.

Mindamellett a képzoéhelyek részérdl felmeriilt egy 01j képzes, a Sporttudomany
(Sports Science) alapképzési szak (BSc) kidolgozasanak és akkreditalasanak igé-
nye, mely nagyban erdsithetné a hazai sporttudomanyi képzés nemzetkozi kom-
patibilitasat, atjarhatosagat, illetve tamogathatna a hazai sportszakos képzés nem-
zetkoziesedését.

A projektet lebonyolité konzorcium ajanlasa szerint 2023. év elsd felében meg-
tortént az 0j elvart tanulasi eredmények implementacioja, ami eldsegitheti, hogy
a hazai képzésszabalyozas konformabba valjon az eurdpai felsdoktatasi térségben
tapasztalhato gyakorlattal. De a modernizacios folyamatok nem csak a nemzet-
kozi képzésekkel valoé kompatibilitast timogatjak majd, tagabb teret nyithatnak a
felsdoktatasi képzések kiegyenstilyozottabb regionalis elosztasanak is, ami sajnos
még mindig varat magara®.

A sportszakember-képzés teriiletén nem csak nalunk, szamos eurdpai orszagban
szintén komoly fejlodés figyelhetd meg. A képzési strukturak differencialodasa-
val egyre eredményesebben valosul meg a szakmai specializacio, ami mellett a
tovabbképzések iranti igény is egyértelmiien korvonalazodik. Mindez a képzo-
helyi kinalat és a sportszervezetek igényeinek még hatékonyabb &sszehangolasat
koveteli meg*.

Megujuld sporttudomanyi képzéseinknek tehat egyarant valaszolnia kell a
kor kihivasaira, s ezzel egyiitt a valtozé hallgatdi és munkaerdpiaci igényekre is.
Ugyanakkor soha nem szabad megfeledkezniink arrél, hogy a mai sportszakos
hallgatok, a kdvetkezd generaciok testmozgasrol, egészségrol vallott nézeteit, gon-
dolkodasmodjat, tetteit formaljak majd. Mindaz, amit képviselnek, tesznek és amit
a vilagrol gondolnak, annak akar évtizedek mulva is lesz hatasa®’.

Koszonetnyilvanitas

A munka ¢és abbdl sziileté tanulmany elkésziiléséért kdszonet illeti az RRF-
2.1.1-21 (A fels6oktatasi képzések agazati modernizacioja) projekt keretében a
képzési és kimeneti kdvetelményeinek feliilvizsgalatat koordinalo Magyar Rek-
tori Konferencia Titkarsagat, valamint a modszertani itmutatok, hattéranyagok
elkészitéséért az MRK Képzési Munkacsoportjat. Kiilon kdszonet illeti tovabba az
MRK Sporttudomanyi Bizottsag tagjait, akik véleménytikkel, megjegyzéseikkel,
javaslataikkal segitették az 01j egységes tanulasi eredmények kialakitasat.
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